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Основные факторы повышения роли персонала в организации.
Кадровое обеспечение системы управления персоналом.
Сущность кадровой политики организации.
Сущность кадрового менеджмента в организации.
Примеры кадровой политики организации.
Принципы и методы кадрового менеджмента.
Определение качественных и количественных потребностей в персонале.
Этапы привлечения работников в организацию
Роль корпоративной культуры в кадровом менеджменте.
Методика разработки должностных инструкций работников
Особенности аттестации управленческих кадров.
Управление трудовыми ресурсами как система.Краткая характеристика основных элементов системы управления трудовымиресурсами
Адаптация как проблема мотивации работников организации.
Возникновение и сущность коучинга.
Подготовка кадров и повышение их квалификации.
Формирование организационной структуры кадровой службы.
Особенности кадрового и документационного обеспечения системы управления персоналом в организации
Тактика управления персоналом.
Подбор персонала и профориентация. Этапы привлечения работников в организацию.
Принятие решения о найме как завершающий этап подбора персонала.
Анализ кадрового потенциала.
Основные блоки планирования персонала.
Структура типового оперативного плана.
Альтернативный найм.
Классификация видов обучения персонала.
Индивидуальный план профессионального развития.
Управление кадровым резервом.
Системный подход к обучению и развитию персонала.

