Перечень вопросов к зачету
по дисциплине «Гарантии занятости населения и правовой статус работодателей в этой сфере»
(направление 40.04.01 Магистратура)

1. Занятость как категория и социальное состояние.
2. Современная государственная политика в сфере занятости населения.
3. Общая характеристика мер поддержки граждан в сфере занятости.
4. Роль работодателя в качестве субъекта отношений в сфере занятости населения.
5. Международные нормы в сфере занятости населения.
6. Активная и пассивная политика занятости населения.
7. Государственные программы занятости населения в России.
8. Государственная служба занятости населения: функции, права.
[bookmark: _GoBack]9. Участие работодателей в обеспечении занятости населения: права, обязанности, ответственность.
10. Система и компетенция государственных органов содействия занятости населения и коммерческих служб занятости населения.
11. Частные агентства занятости: особенности правового положения.
12. Безработные граждане: понятие, правила регистрации и правовой статус.
13. Гарантии обеспечения занятости и меры социально-правовой защиты временно не занятых и безработных граждан.
14. Безработица в мире: современные тенденции.
15. Лучшие практики правового регулирования занятости населения на примере зарубежных государств.
16. Опыт деятельности служб занятости населения развитых стран мира.
17. Понятие и виды безработицы: классические и современные.
18. Характеристика половозрастной и социальной структуры населения России.
19. Занятость и положение инвалидов на рынке труда.
20. Лица предпенсионного и пенсионного возраста на рынке труда: особенности правового статуса.
21. Причины, масштабы и уровень безработицы в России.
22. Правовые проблемы признания и социальной поддержки безработных граждан в России.
23. Политика занятости и ее взаимосвязь с экономической и социальной политикой государства.
24. Правовое регулирование занятости в Российской Федерации.
25. Технологизация работы службы занятости.
26. Социальное партнерство и занятость.
27. Новые и нестандартные формы организации занятости.
28. Информационно-коммуникационные технологии в деятельности государственной службы занятости.
29. Методы содействия занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в трудоустройстве.
30. Основные проблемы в деятельности органов государственной службы занятости на современном этапе.

