Перечень вопросов к зачету
по дисциплине «Правовые основы поощрения работников» 
(специальность 40.05.02 Правоохранительная деятельность)

1.	Понятие, сущность и основание правового поощрения.
2.	Принципы правового поощрения.
3.	Понятие, признаки и принципы поощрения по российскому трудовому праву.
4.	Поощрение как эффективный правовой метод регулирования трудовых отношений.
5.	Процедура (порядок) поощрения работников: проблемы правового регулирования.
6.	Источники правового регулирования мер поощрения работников.
7.	Понятие и содержание системы мер поощрения работников.
8.	Классификация и виды мер поощрения, применяемых к работникам, по законодательству о труде Российской Федерации.
9.	Понятие и правовая природа основания поощрения работников.
10.	Основные признаки и виды основания поощрения работников.
11.	Основание поощрения работников: проблемы правового регулирования.
12.	Понятие, признаки и виды заслуг как основания поощрения работников по нормам действующего законодательства.
13.	Субъекты поощрительного производства в трудовом праве.
14.	Стадии поощрительного производства по трудовому праву.
15.	Виды и правила оформления кадровых документов о поощрении работников.
16.	Понятие и сущность наград как особой формы (вида) поощрения работников.
17.	Классификация и виды наград по российскому трудовому праву.
18.	Правовое регулирование наград как особого вида поощрения работников.
[bookmark: _GoBack]19.	Основание для награждения работников: понятие, признаки, виды.
