[bookmark: _GoBack]ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ

[bookmark: _Hlk107791809][bookmark: _Hlk112750382]1. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.
2.  Особенности прекращения трудового договора женщин и лиц с семейными обязанностями.
3. Особенности заключения трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет.
4. Дополнительные гарантии при прекращении трудового договора.
[bookmark: _Hlk83724879]5. Особенности регулирования труда руководителя организации.
6. Особенности прекращения трудового договора с руководителем организации.
7. Особенности заключения трудового договора с лицами, работающими в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
8. Оплата труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
9. Заключение трудовых договоров с иностранными работниками.
10. Особенности регулирования труда с иностранными работниками. 
11. Дисциплина труда работников транспорта.
12. Рабочее время и время отдыха работников транспорта.
13. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей - физических лиц. 
14. Особенности трудового договора лиц, работающих у работодателей - субъектов малого предпринимательства.
15. Особенности заключения трудового договора и дополнительного соглашения к трудовому договору дистанционных работников.
16. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника.
17. Заключение трудового договора по совместительству. Ограничения для работы по совместительству. 
18. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству. Отпуск при работе по совместительству.
19. Гарантии и компенсации лицам, работающим вахтовым методом.
20. Режимы труда и отдыха при работе вахтовым методом.
21. Заключение трудовых договоров с педагогическими работниками. 
22. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическими работниками.
23. Правила временного направления работников работодателем по договору к другим физическим лицам или юридическим лицам. 
24. Субсидиарная ответственность по обязательствам работодателя, вытекающим из трудовых отношений с работниками, направленными временно для работы по договору о предоставлении труда работников (персонала).
25. Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров спортсменов, тренеров в профессиональном спорте и спорте высших достижений.
26. Дополнительные основания прекращения трудового договора со спортсменом, с тренером. Особенности расторжения трудового договора со спортсменом, с тренером.
27. Поступление на гражданскую и муниципальную службу. 
28. Прекращение служебного контракта с государственным и муниципальным служащим. 


