


 ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия» Программа дисциплины 

«Правотворчество в сфере труда» для направления подготовки 40.06.01 Юриспруденция по 

профилю подготовки Трудовое право; право социального обеспечения 

 

 2 

Содержание 

 

1. Область применения и нормативные ссылки ............................................................... 3 

2. Цель и задачи освоения дисциплины ............................................................................ 3 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы .................................. 5 

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины .......................................................................................................................... 4 

5. Объем дисциплины ......................................................................................................... 9 

6. Структура учебной дисциплины ................................................................................... 9 

7. Содержание дисциплины ............................................................................................. 13 

8. Методические указания обучающимся ....................................................................... 93 

9. Фонд оценочных средств .......................................................................................... 1023 

10. Перечень основной и дополнительной литературы .............................................. 105 

11. Информационное и программное обеспечение ..................................................... 110 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины ........................................... 110 

 



 ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия» Программа дисциплины 

«Правотворчество в сфере труда» для направления подготовки 40.06.01 Юриспруденция по 

профилю подготовки Трудовое право; право социального обеспечения 

 

 3 

1. Область применения и нормативные ссылки 

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает 

минимальные требования к знаниям и умениям обучающегося и определяет 

содержание и виды учебных занятий и отчётности. 

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную 

дисциплину и обучающихся по направлению подготовки 40.06.01 

Юриспруденция по профилю подготовки  Трудовое право; право социального 

обеспечения, обучающихся по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, изучающих дисциплину «Правотворчество в сфере труда». 

Программа разработана в соответствии с: 

 Федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования «Уровень высшего образования - 

подготовка кадров высшей квалификации» по направлению 

подготовки 40.06.01 Юриспруденция, утверждённым приказом 

Министерства образования и науки РФ от 5 декабря 2014 г. № 

1538; 

 Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утверждённым Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 19.11.2013 № 1259; 

 Основной профессиональной образовательной программой по 

направлению подготовки 40.06.01 Юриспруденция по профилю 

подготовки Трудовое право; право социального обеспечения; 

 Учебным планом Академии по направлению подготовки 40.06.01 

Юриспруденция по профилю подготовки Трудовое право; право 

социального обеспечения, утверждённым в 2017г. 

2. Цель и задачи освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Правотворчество в сфере труда» является 

подготовка аспирантов в соответствии с требованиями Государственного 

образовательного стандарта высшего профессионального образования по 

направлению подготовки 40.06.01 «Юриспруденция». 

Задачи дисциплины: 

 - изучить наиболее актуальные теоретические и практические 

проблемы правотворчества в сфере труда как специальной 

дисциплины; 

 - изучить особенности методов и форм правотворчества в сфере 

труда, основных тенденций их развития; 
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 - изучить соотношение предметов наук: трудового права, теории 

государства и права, муниципального права, конституционного 

права, юридической техники, коллизионного права; 

 - изучить соответствующий отечественный и зарубежный опыт в 

аспекте правотворчества в сфере труда. 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Правотворчество в сфере труда» относится к базовой 

части; дисциплина по выбору (Б1.В.ДВ.2). 

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных при изучении следующих дисциплин: 

 История и философия науки 

 История и методология научной работы  

Основные положения дисциплины могут быть использованы в 

дальнейшем при изучении следующих дисциплин: 

 Трудовое право; право социального обеспечения 

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает следующие 

компетенции: 

№ 

п/п 

Код по 

ФГОС 
Компетенция Приобретаемые знания, умения, навыки 

1.  ОПК -1 владеет  методологией научно-

исследовательской 

деятельности в области 

юриспруденции 

Знать: российскую правовую доктрину, 

действующее законодательство и практику, а 

также актуальные и ключевые проблемы в 

правотворческой сфере; положения и 

рекомендации правовой науки, касающихся 

правотворчества. 

Уметь: выбирать методы исследования, а также 

обработки полученных результатов, 

модифицировать существующие и 

разрабатывать новые методы, исходя из задач 

конкретного исследования и юридической 

практики.  
Владеть: приёмами написания научной работы в 

жанрах научно-исследовательских отчётов, 

рефератов, статей, монографий. 

2.  ОПК-2 владеет культурой научного 

исследования в области 

юриспруденции, в том числе с 

использованием новейших 

информационно-

коммуникационных технологий 

Знать: методики применения научных знаний в 

организации педагогического процесса учебных 

заведениях высшего и послевузовского 

профессионального образования. 

Уметь: выбирать методы исследования, а также 

обработки полученных результатов, 

модифицировать существующие и 
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разрабатывать новые методы, исходя из задач 

конкретного исследования и юридической 

практики.  
Владеть: приёмами написания научной работы в 

жанрах научно-исследовательских отчётов, 

рефератов, статей, монографий в области 

юридической техники. 

3.  ОПК-3 способен к разработке новых 

методов исследования и их 

применению в самостоятельной 

научно-исследовательской 

деятельности в области 

юриспруденции с соблюдением 

законодательства Российской 

Федерации об авторском праве 

Знать: российскую правовую доктрину, 

действующее законодательство и практику в 

области правотворчества, а также актуальные и 

ключевые проблемы правотворчества в 

социально-трудовой сфере. 

Уметь: выявлять закономерности развития 

правых институтов правотворчества в 

современных условиях; выбирать методы 

исследования, а также обработки полученных 

результатов, модифицировать существующие и 

разрабатывать новые методы, исходя из задач 

конкретного исследования и юридической 

практики.  
Владеть: приёмами написания научной работы 

в жанрах научно-исследовательских отчётов, 

рефератов, статей, монографий. 

4.  ОПК-4 готов организовать работу 

исследовательского и (или) 

педагогического коллектива 

в области 

юриспруденции 

Знать: методологию научно-исследовательской 

деятельности в области юриспруденции по 

юридической технике. 

Уметь: формулировать и решать задачи, 

возникающие в ходе научно-исследовательской 

деятельности в правотворческой сфере. 
Владеть: методиками применения научных 

знаний в организации педагогического процесса 

учебных заведениях высшего и послевузовского 

профессионального образования в сфере 

правотворчества. 

5.  ОПК-5 готов к преподавательской 

деятельности по 

образовательным 

программам высшего 

образования 

Знать: методологию научно-исследовательской 

деятельности в области юриспруденции, по 

проблемам правотворчества в сфере труда. 

Уметь: формулировать и решать задачи, 

возникающие в ходе научно-исследовательской 

деятельности в сфере правотворчества.  
Владеть: методиками применения научных 

знаний в организации педагогического процесса 

учебных заведениях высшего и послевузовского 

профессионального образования в сфере 

правотворчества. 

6.  УК-1 способен к критическому 

анализу и оценке 

современных научных 

достижений, генерированию 

новых 

идей при решении 

исследовательских и 

практических задач, в том 

числе в междисциплинарных 

Знать: российскую правовую доктрину, 

действующее законодательство и практику по 

правотворчеству, а также актуальные и 

ключевые проблемы юридической техники. 

Уметь: принимать решения и совершать 

юридические действия в точном соответствии с 

законом; формулировать и решать задачи, 

возникающие в ходе научно-исследовательской 

деятельности. 
Владеть: приёмами написания научной работы в 
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областях жанрах научно-исследовательских отчётов, 

рефератов, статей, монографий. 

 

7.  УК-2 способен проектировать и 

осуществлять комплексные 

исследования, в том числе 

междисциплинарные, на 

основе целостного 

системного научного 

мировоззрения с 

использованием знаний в 

области истории и 

философии науки 

Знать: российскую правовую доктрину, 

действующее законодательство и практику, а 

также актуальные и ключевые проблемы 

разработки и принятия нормативных правовых 

актов. 

Уметь: анализировать, толковать и правильно 

применять нормы материального и 

процессуального права; формулировать и 

решать задачи, возникающие в ходе научно-

исследовательской деятельности; выявлять 

закономерности развития правых институтов в 

современных условиях. 

Владеть: навыками реализации норм 

материального и процессуального права, 

навыками работы с правовыми актами; 

приёмами написания научной работы в жанрах 

научно-исследовательских отчётов, рефератов, 

статей, монографий, правила юридической 

техники. 

8.  УК-3 готов участвовать в работе 

российских и 

международных 

исследовательских 

коллективов по 

решению научных и научно-

образовательных задач 

Знать: российскую правовую доктрину, 

действующее законодательство и практику, а 

также актуальные и ключевые проблемы в 

международном правотворчестве в сфере труда, 

нормы материального и процессуального права; 

правовую терминологию, относящуюся к 

международному правотворчеству, 

необходимую для анализа зарубежной 

литературы, а также написания научных работ 

на иностранном языке. 

Уметь: выявлять закономерности развития 

правовых институтов в современных условиях; 
формулировать и решать задачи, возникающие в 

ходе научно-исследовательской деятельности; 
анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правовые 

отношения. 
Владеть: навыками анализа различных 

правовых явлений, юридических фактов, 

правовых норм и правовых отношений, 

являющихся объектами профессиональной 

деятельности, правилами нормотворчества. 

9.  УК-4 готов использовать 

современные методы и 

технологии научной 

коммуникации на 

государственном 

и иностранном языках 

Знать: правовую терминологию, относящуюся к 

юридической технике, необходимую для анализа 

зарубежной литературы, а также написания 

научных работ на иностранном языке.  

Уметь: формулировать и решать задачи, 

возникающие в ходе научно-исследовательской 

деятельности.  
Владеть: навыками анализа различных 

правовых явлений, юридических фактов, 

правовых норм и правовых отношений, 

являющихся объектами профессиональной 
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деятельности. 

10.  УК-5 способен следовать 

этическим нормам в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: методики применения научных знаний в 

организации педагогического процесса учебных 

заведениях высшего и послевузовского 

профессионального образования. 

Уметь: формулировать и решать задачи, 

возникающие в ходе научно-исследовательской 

деятельности в правотворческой сфере.  
Владеть: навыками анализа различных 

правовых явлений, юридических фактов, 

правовых норм и правовых отношений, 

являющихся объектами профессиональной 

деятельности в сфере правотворчества. 

11.  УК-6 способен планировать и 

решать задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития 

Знать: методики развития профессионального и 

личностного роста. 

Уметь: планировать и применять методики 

профессионального и личностного развития. 

Владеть: навыками решения задач 

профессионального и личностного развития. 

12.  ПК-1 способен к самостоятельной 

постановке и решению сложных 

теоретических и прикладных 

задач 

Знать: методики развития профессионального и 

личностного роста. 

Уметь: разрабатывать программы 

теоретических и экспериментальных 

исследований в сфере правотворчества; 

формулировать цели, задачи, гипотезы 

исследования; выбирать методы решения 

поставленных задач. 
Владеть: методами сбора, обработки, анализа 

и систематизации данных в сфере 

правотворчества; навыками выбора методов и 

средств решения задач исследования; 

современными информационно-

коммуникационными технологиями. 

13.  ПК-4 способен применять 

углублённые знания 

Знать: - современные тенденции развития, 

научные достижения в сфере правотворчества. 

Уметь: использовать новые знания и применять 

их в правотворческой сфере; использовать 

современные теории, методы, системы и 

средства для решения научно-исследовательских 

и прикладных задач правотворчества;  

Владеть: навыками составления нормативных 

актов в социально-трудовой сфере. 
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5. Объем дисциплины 

Очная форма 

Курс 2. Семестр 3-4. Форма промежуточной аттестации зачёт. Общая 

трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётных единиц (72 часов). 

 

Общая 

трудоемкость 

(зач. ед / часы) 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем  

(аудиторные занятия) 
Самостоят

ельная 

работа 

(часы) 

Промежуточная 

аттестация 

Всего 

(часы) 

Лекционные 

занятия 

Практические 

(семинарские) 

занятия 

Зачет Экзамен 

2 / 72 72 18/8* 18/8* 36 + - 

 

Заочная форма 

Курс 3. Семестр 5-6. Форма промежуточной аттестации зачёт. Общая 

трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётных единиц (72 часов). 

 

Общая 

трудоемкость 

(зач. ед / часы) 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем  

(аудиторные занятия) 
Самостоят

ельная 

работа 

(часы) 

Промежуточная 

аттестация 

Всего 

(часы) 

Лекционные 

занятия 

Практические 

(семинарские) 

занятия 

Зачет Экзамен 

2 / 72 72 2/2* 4/2* 66 + - 

 

6. Структура учебной дисциплины 

6.1. Тематический план дисциплины «Правотворчество в сфере труда» 

для очной формы обучения:  

№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 

Обще

е 

кол-

во 

часов 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем  

(аудиторные занятия) 

Кол-во 

час. на 

самост

. 

работу 

Форма 

контроля 

Всего в т.ч. в т.ч. прак-ие 
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часов  лекции (семинарские) 

занятия  

1 

 

Тема 1. Понятие и принципы 

правотворчества в сфере труда 
6 2  2 4 Обсужден

ие 

докладов. 

Теоретиче

ский 

опрос. 

2 Тема 2. Виды, формы и стадии 

правотворчества в сфере труда 

8 4 2/2* 2/2* 4 Лекция 

конферен

ция. 

Семинар 

–

дискуссия 

о формах 

регулиров

ания труда 

3 Тема 3. Результаты 

правотворчества в сфере труда 

6 4 2/2* 2 2 Лекция –

конферен

ция по 

теме 

организац

ии 

правотвор

чества в 

сфере 

труда. 

4 Тема 4. Систематизация и учет 

нормативно-правовых 

актов в сфере труда 

8 4 2 2 4 Представл

ение эссе. 

Теоретиче

ский 

опрос. 

5 Тема 5. Федеральное и 

региональное законотворчество 

в сфере труда 

12 8 4 4/2* 4 Представл

ение эссе. 

Семинар 

–

дискуссия 
о 

разграниче

нии 

полномочи

й РФ, 

субъектов 

РФ в 

сфере 

регулиров

ания труда 

6 Тема 6. Правотворчество 

Президента РФ. 

Правотворчество 

исполнительных органов 

государственной власти 

10 4 2 2/2* 6 Круглый 

стол по 

теме актов 

Президент

а РФ в 

сфере 

труда. 
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Обсужден

ие 

докладов 

7 Тема 7. Правотворчество 

органов местного 

самоуправления. Локальное 

правотворчество 

8 4 2/2* 2/2* 6 Лекция с 

участием 

депутатов 

Саратовск

ой гор. 

Думы. 

Семинар 

конферен

ция о 

состоянии 

и 

перспекти

вах 

локальног

о 

трудового 

права 

Обсужден

ие 

докладов 

8 Тема 8 Договорное 

правотворчество 

10 6 4/2* 2 4 Проблемн

ая лекция 

о формах 

и значении 

договорон

ого 

регулиров

ания 

труда. 

Теоретиче

ский 

опрос. 

 Итого: 72 36 18/8* 18/8* 36 Зачет 

 

6.2. Тематический план дисциплины «Правотворчество в сфере труда» 

для заочной формы обучения:  

№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 

Общее 

кол-во 

часов 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем  

(аудиторные занятия) 

Кол-во 

час. на 

самост

. 

работу 

Форма 

контроля 

Всего 

часов  

в т.ч. 

лекции 

в т.ч. прак-

ие 

(семинарс

кие) 

занятия  
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1 

 

Тема 1. Понятие и принципы 

правотворчества в сфере 

труда 

10 2 - - 8 Представле

ние 

докладов 

2 Тема 2. Виды, формы и стадии 

правотворчества в сфере труда 

10 2 2/2* 2/2* 8 Лекция 

конференц

ия. 

Семинар –

дискуссия 

о формах 

регулирова

ния труда  

3 Тема 3. Результаты 

правотворчества в сфере 

труда 

8 - - - 8 Представле

ние 

доколов 

4 Тема 4. Систематизация и учет 

нормативно-правовых 

актов в сфере труда 

8 - - - 8 Представле

ние эссе 

5 Тема 5. Федеральное и 

региональное 

законотворчество в сфере 

труда 

10 2  2 8 Представле

ние эссе 

6 Тема 6. Правотворчество 

Президента РФ. 

Правотворчество 

исполнительных органов 

государственной власти 

8 - - - 8 Представле

ние 

докладов 

7 Тема 7. Правотворчество 

органов местного 

самоуправления. Локальное 

правотворчество 

8 - - - 8 Представле

ние 

докладов 

8 Тема 8 Договорное 

правотворчество 

10 - - - 10 Представле

ние 

докладов 

 Итого: 72 6 2/2* 4/2* 66 Зачёт 

 

Примечание:  

* - Контактная работа обучающихся с преподавателем (аудиторные 

занятия) в интерактивной форме. 
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7. Содержание дисциплины 

 Очная форма обучения 

 
Тема 1. Тема 1. Понятие и принципы правотворчества в сфере труда 

(Семинарское занятие 2 часа, самостоятельная работа 4 часа). 

 

Семинарское занятие (2 часа) 

1.Предмет и основы правотворчества в сфере труда. 

2.Понятие правотворческих отношений в сфере труда. Правотворческая 

техника. 

3. История развития правотворческих отношений в сфере труда в Российской 

Федерации. 

4.Принципы правотворчества в сфере труда (общеправовые и отраслевые). 

 Обсуждение представленных рефератов. 
 

Самостоятельная работа (4 часа). 

1.Изучение рекомендованной литературы, нормативных правовых актов, 

учебной и монографической литературы. 

2.Подготовка докладов по темам: 

1.Предмет и основы правотворчества в сфере труда. 

2.Понятие правотворческих отношений в сфере труда.  

3. Правотворческая техника. 

4. История развития правотворческих отношений в сфере труда в 

Российской Федерации. 

5.Принципы правотворчества в сфере труда (общеправовые и 

отраслевые). 

 

Контрольные вопросы: 

1.Дайте понятие правотворчества в сфере труда. 

2.Чем отличается правотворчество от правообразования, 

нормотворчества? 

3.Назвоите основные элементы правотворчества. 

4.Охарактеризуйте понятие правотворческих отношений в сфере труда. 

5.Каковы основные этапы развития правотворческих отношений в сфере 

труда в Российской Федерации. 

6.Дайте понятие формы (источника) трудового права. 

7.Сформулируйте понятие правотворческой техники. 

8.Какова взаимосвязь между формой (источником) трудового права и 

результатами правотворчества. 

9.Назовите существенные признаки нормативного правового акта в 

сфере труда. 

10.Проведите классификацию нормативных правовых актов по 

различным критериям. 
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11.Назовите принципы правотворчества в сфере труда (общеправовые и 

отраслевые). 

12.Что выступает в качестве предпосылок для правотворческой 

деятельности в сфере труда. 

13.Назвоите факторы, оказывающие влияние на правотворчество в сфере 

труда. 
 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудоправовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 

4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 

7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 

8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 

9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 

10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. Юр. 

лит. 1988. 

13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 

1916. 

14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. Иваново. 

2004. 

15.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 



 ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия» Программа дисциплины 

«Правотворчество в сфере труда» для направления подготовки 40.06.01 Юриспруденция по 

профилю подготовки Трудовое право; право социального обеспечения 

 

 14 

16.Юридическая техника: Учебник / Т.В. Кашанина. - 2-e изд., пересмотр. 

- М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 496 с. ISBN 978-5-91768-194-8. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346 (дата обращения май 2015). 

Дополнительная 

1.Правотворческие ошибки: понятие, виды, практика и техника 

устранения в постсоветских государствах/под ред. В.М.Баранова, 

И.М.Мацкевича. М.: Проспект, 2009.  

2. Шестеряков И.А. Конституция Российской Федерации и субъекты 

правотворчества в сфере труда//Конституция Российской Федерации и 

современное законодательство: проблемы реализации и тенденции развития 

(К 10-летию Конституции России). Международная научно-практическая 

конференция (1-3 октября 2003 г.). В 3-х ч./Под ред. А.И.Демидова, 

В.Т.Кабышева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2004. Ч. 2.  

3. Шестеряков И.А. Трудовой кодекс РФ законодательство о местном 

самоуправлении: отдельные проблемы соотношения // Новый Трудовой 

кодекс РФ и проблемы его применения (материалы Всероссийской научно-

практической конференции 16-18 января 2003 г.)/Отв. ред. К.Н.Гусов. М.: ТК 

Велби. 2004.  

4. Шестеряков И.А. Законодательство о местном самоуправлении и 

Трудовой кодекс РФ: отдельные проблемы взаимодействия // Региональное 

нормотворчество: аналитический бюллетень под ред. В.М. Манохина, Н.Т. 

Разгельдеева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО СГАП. 2004. Ч. 1. 

5. Шестеряков И.А. Субъекты правотворчества в сфере труда // 

«Правовое регулирование труда в современной России: общие положения, 

отраслевые институты, эффективность реализации права»: материалы 

«круглого стола» в рамках международной научно-практической конференции  

«Юридическое образование и наука в России: проблемы модернизации», посв. 

75-летию Саратовской государственной академии права (6-7 октября 2006 г.), 

г. Саратов / Снигирева И.О., Абалдуев В.А. (отв. ред), Шестеряков И.А., 

Шестерякова И.В., - Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2007.  

6.Шестеряков И.А. Цели и средства правотворчества в сфере труда 

Беларуси и России: сравнительно-правовой аспект//Современные проблемы 

трудового права и права социального обеспечения: материалы международной 

научно-практической конференции  (г.Минск, 22-23 июня 2006 г.)/Науч. ред. 

А.А.Войтик. Минск: БГУ. 2006.  

7.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и законотворчество 

// Социальное и пенсионное право. 2008. № 3.  

8.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество//Научные труды. Российская академия юридических наук. 

Вып. 8. В 3-х томах. Т. 2. М., Изд. группа Юрист. 2008.  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346
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9.Шестеряков И.А. Совершенствование правового регулирования 

правотворчества в обеспечении интересов субъектов трудового права//Права и 

интересы сторон в отношениях, регулируемых нормами трудового права: 

актуальные проблемы согласования и защиты: межвуз. сб. науч. статей/отв. 

ред. В.А. Абалдуев. Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права», 2009.  

10.Шестеряков И.А. Тенденции кодификации правотворчества в сфере 

труда // Современные тенденции кодификации законодательства (10 лет ГПК, 

ХПК, ТК Республики Беларусь): сборник материалов международной научно-

практической конференции, Минск, 6 ноября 2009 г./ Ред кол.: Т.А.Белова и 

др.-Минск: Белпринт, 2009.  

11.Юридическая техника: учебное пособие по подготовке 

законопроектов и иных нормативных правовых актов органами 

исполнительной власти/под ред. Т.Я.Хабриевой, Н.А.Власенко. М.: Эксмо, 

2010. 

12. Апт Л.Ф. Легальные определения в законодательстве и судебной 

практике [Электронный ресурс] / Л.Ф. Апт. - М.: Российская академия 

правосудия, 2010. - 236 с. – ISBN 978-5-93916-214-2. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084 (дата обращения  май 2015). 

13. Концепции развития российского законодательства / Л.В. 

Андриченко, О.А. Акопян, В.И. Васильев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

ISBN 978-5-16-103758-4 (online). URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319 (дата обращения май 2015). 

14. Правообразование и правообразующие факторы в праве: 

Монография / Н.А. Придворов, В.В. Трофимов. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 400 с. ISBN 978-5-91768-313-3. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178 (дата обращения май 2015). 

 

Нормативные правовые акты 

Конституция РФ.  

Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178
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Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 3.05.1996.).    

Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 г. Комитет 

министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была подписана 3 

мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о подписании 

Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации//Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Декларация прав и свобод человека и гражданина от 22.11.1991. 

//Ведомости CНД и ВС РСФСР. 1991. № 52. Ст. 1865.   

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ (Женева, 2009) 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конвенция МОТ № 185 «Об удостоверениях личности моряков» 

(пересмотренная) (Женева, 19.06.2003.). Российской Федерацией данная 

конвенция не ратифицирована // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Конвенция МОТ № 184 О безопасности и гигиене труда в сельском 

хозяйстве (Женева, 21 июня 2001 г.). Российской Федерацией данная 

конвенция не ратифицирована// Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 183 «О пересмотре 

конвенции (пересмотренной) 1952 года об охране материнства» (Женева, 15 

июня 2000 г.). Российской Федерацией данная конвенция не ратифицирована 

// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 182 о запрещении и 

немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда 

(Женева, 17 июня 1999 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована // Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной организации труда № 181 о частных 

агентствах занятости (Женева, 19 июня 1997 г.). Российской Федерацией 

данная конвенция не ратифицирована// Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 178 об инспекции 

условий труда и быта моряков (Женева, 22 октября 1996 г.). Российской 

Федерацией данная конвенция не ратифицирована// Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 179 о найме и 

трудоустройстве моряков (Женева, 22 октября 1996 г.). Конвенция вступила в 

силу для Российской Федерации 27 августа 2002 г., ратифицирована Россией 
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Федеральным законом от 10 июля 2001 г. № 88-ФЗ // СЗ РФ. 2004. № 39. Ст. 

3834. 

Конвенция Международной Организации Труда № 177 о надомном труде 

(Женева, 20 июня 1996 г.) Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована // Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция МОТ № 180 «О продолжительности рабочего времени 

моряков и укомплектовании судов экипажами (Женева, 22.10.1996.)// 

Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 176 о безопасности и 

гигиене труда на шахтах (Женева, 22 июня 1995 г.). Российской Федерацией 

данная конвенция не ратифицирована // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 175 о работе на 

условиях неполного рабочего времени (Женева, 24 июня 1994 г.). Российской 

Федерацией данная конвенция не ратифицирована // Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 174 о предотвращении 

крупных промышленных аварий (Женева, 22 июня 1993 г.). Российской 

Федерацией данная конвенция не ратифицирована // Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября 

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.) // Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс об административных правонарушениях.  
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Тема 2. Виды, формы и стадии правотворчества в сфере труда 

(лекция 2/2* часа, практическое занятие 2/2* часа, самостоятельная 

работа 4 часа). 

 

Лекция (2* часа/2) проходит с использованием технических средств 

обучения и программы PowerPoint. Лекция-конференция о формах 

регулирования труда. Анализ форм правовой регламентации труда.. 

1.Принятие решения в результате референдума. 

2.Принятие нормативных актов на международном уровне. 

3.Принятие нормативных актов органами государства. 

4.Принятие нормативных правовых актов должностными лицами. 

5.Принятие нормативных актов негосударственными организациями. 

6.Правотворческая инициатива. 

7.Процедура разработки проекта, предполагаемого нормативного правового 

акта. Обсуждение проекта. Экспертиза нормативного правового акта. 

8.Принятие нормативного правового акта. 

9.Официальное опубликование нормативного правового акта. 
 

Семинарское занятие (2/2* часа) 

Семинар- дискуссия о формах регулирования труда в современной 

России. 

1.Изучение рекомендованных нормативных актов, учебной и 

монографической литературы. 

2.Аспирантам предлагается дискуссия по вопросу о многообразии 

правовых форм регулирования труда в РФ. 

Вопросы  практического занятия: 

1.Принятие решения в результате референдума. 

2.Принятие нормативных актов на международном уровне. 

3.Принятие нормативных актов органами государства. 

4.Принятие нормативных правовых актов должностными лицами. 

5.Принятие нормативных актов негосударственными организациями. 

6.Правотворческая инициатива. 

7.Процедура разработки проекта, предполагаемого нормативного 

правового акта. Обсуждение проекта. Экспертиза нормативного правового 

акта. 

8.Принятие нормативного правового акта. 

9.Официальное опубликование нормативного правового акта. 

 

Самостоятельная работа (4 часа). 

1.Изучение нормативных актов, рекомендованной учебной и 

монографической литературы. 

2.Подготовка к дискуссии по одному из вопросов практического 

занятия. 



 ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия» Программа дисциплины 

«Правотворчество в сфере труда» для направления подготовки 40.06.01 Юриспруденция по 

профилю подготовки Трудовое право; право социального обеспечения 

 

 19 

 

 

Контрольные вопросы: 

1.Каковы основные подходы к классификации правотворчества в сфере 

труда. 

2.Назовите виды правотворчества с использованием разнообразных 

критериев (по виду субъектов правотворчества; по месту субъектов 

правотворчества в социальной иерархии; по уровню действия 

правотворческих актов; по форме правотворческих актов).  

3.В каких формах реализуется правотворчество в сфере труда. Примеры 

форм? 

4.Определите санкционированное и делегированное правотворчество. 

5.Назовите особенности правотворчества государственных организаций. 

6.В чем проявляются особенности правотворчества негосударственных 

организаций? 

7.В чем заключаются особенности правотворчества международных 

организаций? 

8.Назовите основания для возникновения правотворческого процесса. 

9.Сформулируйте понятие правотворческого процесса и его стадий. 

10.Назовите существующие подходы к определению стадий 

правотворческого процесса, существующие в современной юридической 

науке. 

11.Перечислите субъектов правотворческого процесса. 

12.Каковы требования к правотворческой процедуре в сфере труда? 

13.Каков порядок правотворческой деятельности в сфере труда и ее 

значение? 

14.Охарактеризуйте виды планов правотворческой деятельности 

(перспективные, среднесрочные, краткосрочные). 

15.Что такое концепция нормативного правового акта? Понятие, 

признаки, элементы, значение? 

9.Назвоите виды правотворческих процедур. 

16.Каков порядок опубликования нормативных правовых актов? 

17.Порядок учета нормативных правовых актов в сфере труда. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудо-правовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 
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4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 

7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 

8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 

9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 

10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. Юр. 

лит. 1988. 

13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 

1916. 

14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. Иваново. 

2004. 

15.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 

16.Юридическая техника: Учебник / Т.В. Кашанина. - 2-e изд., пересмотр. 

- М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 496 с. ISBN 978-5-91768-194-8. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346 (дата обращения май 2015). 

 17.Антонова, Н. А. Правотворчество органов местного самоуправления 

[Электронный ресурс] : монография / Н. А. Антонова. - М. : ЮНИТИ-ДАНА : 

Закон и право, 2012. - 167 с. - ISBN 978-5-238-01413-5. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=377342 (дата обращения май 2015). 

18.Нестеренко, И. А. Правотворчество в Российской Федерации 

[Электронный ресурс]: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям «Юриспруденция» и «Правоохранительная деятельность» / 

И. А. Нестеренко. - М.: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2012. - 271 с. - ISBN 

978-5-238-02133-1. URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=389497 (дат 

обращения май 2015). 

19. Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики: Сборник научных статей: Материалы научно-практической 

конференции, состоявшейся 13–16 апреля 2009 г. в Российской академии 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=377342
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=389497
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правосудия [Электронный ресурс] / Отв. ред. В.М. Сырых, М.А. Занина. - М.: 

Российская академия правосудия, 2010. - 576 с. - ISBN 978-5-93916-231-9. 

URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517773 (дата обращения май 

2015). 

20. Техника правотворчества. Природа, основные приемы, значение: 

ретросп. библиогр. указатель [Электронный ресурс] / [авт.-сост.: В. М. 

Баранов]. - М.: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2012. - 663 с. - ISBN 978-5-

238-01727-3. URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=395074  

21. Осипов, М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества [Электронный ресурс] : монография / М.Ю. Осипов. - М.: 

РИОР, 2015. - 219 с. - Режим доступа: URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526353 (дата обращения май 2015). 

22. Право: прогнозы и риски: Монография/Ю.А.Тихомиров - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 240 с. (ИЗиСП). ISBN 978-5-16-011152-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514866 (дата обращения май 2015). 

 

Нормативные правовые акты 

Конституция РФ.  

Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 3.05.1996.). 

Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 г. 

Комитет министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была 

подписана 3 мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о 

подписании Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации//Правовая информационная система 

«КонсультантПплюс». 

Декларация прав и свобод человека и гражданина от 22.11.1991. 

//Ведомости CНД и ВС РСФСР. 1991. № 52. Ст. 1865. 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517773
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=395074
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526353
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514866
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Глобальный пакт о рабочих местах МОТ ( Женева, 2009) 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конвенция МОТ № 185 «Об удостоверениях личности моряков» 

(пересмотренная) (Женева, 19.06.2003.). Российской Федерацией данная 

конвенция не ратифицирована // Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 

Конвенция МОТ № 184 О безопасности и гигиене труда в сельском 

хозяйстве (Женева, 21 июня 2001 г.). Российской Федерацией данная 

конвенция не ратифицирована // Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 183 «О пересмотре 

конвенции (пересмотренной) 1952 года об охране материнства» (Женева, 15 

июня 2000 г.). Российской Федерацией данная конвенция не ратифицирована 

// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 182 о запрещении и 

немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда 

(Женева, 17 июня 1999 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована // Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной организации труда № 181 о частных 

агентствах занятости (Женева, 19 июня 1997 г.). Российской Федерацией 

данная конвенция не ратифицирована// Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 178 об инспекции 

условий труда и быта моряков (Женева, 22 октября 1996 г.). Российской 

Федерацией данная конвенция не ратифицирована// Правовая 

информационная система «КонсультантПлюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 179 о найме и 

трудоустройстве моряков (Женева, 22 октября 1996 г.). Конвенция вступила в 

силу для Российской Федерации 27 августа 2002 г., ратифицирована Россией 

Федеральным законом от 10 июля 2001 г. № 88-ФЗ // СЗ РФ. 2004. № 39. Ст. 

3834. 

Конвенция Международной Организации Труда № 177 о надомном труде 

(Женева, 20 июня 1996 г.) Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована // Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция МОТ № 180 «О продолжительности рабочего времени 

моряков и укомплектовании судов экипажами (Женева, 22.10.1996.)// 

Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 176 о безопасности и 

гигиене труда на шахтах (Женева, 22 июня 1995 г.). Российской Федерацией 

данная конвенция не ратифицирована // Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 
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Конвенция Международной Организации Труда № 175 о работе на 

условиях неполного рабочего времени (Женева, 24 июня 1994 г.). Российской 

Федерацией данная конвенция не ратифицирована // Правовая 

информационная система «КонсультантПлюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 174 о предотвращении 

крупных промышленных аварий (Женева, 22 июня 1993 г.). Российской 

Федерацией данная конвенция не ратифицирована // Правовая 

информационная система «КонсультантПлюс». 

 Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс РФ об административных правонарушениях. 
 
 

Тема 3. Результаты правотворчества в сфере труда (лекция 2 часа, 

семинарское занятие 2 часа, самостоятельная работа 2 часа). 

Лекционное занятие (2/2*). Лекция читается с использованием 

технических средств обучения и программы PowerPoint. Лекция-

конференция по теме организации правотворчества в сфере труда. 

1.Понятие, значение и виды правового мониторинга. 

2. Организация правотворческой деятельности. 

3.Ошибки в правотворчестве в сфере труда и их последствия. 

4.Юридическая ответственность за правотворческие ошибки. 

 

Семинарское занятие (2 часа) 

1.Способы оценки результатов правового мониторинга в сфере труда. 
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2.Правовая экспертиза проекта нормативного правового акта. 

3.Антикоррупицонная экспертиза нормативных правовых актов в сфере 

труда. 

4.Социологические исследования и правовой мониторинг в сфере труда. 

5.Организхация правового мониторинга на федеральном уровне. 

6.Организация правового мониторинга в субъектах РФ. 

7.Правовой эксперимент в сфере труда. 

 

Самостоятельная работа (2 часа). 

1.Изучение рекомендованных нормативных правовых актов, 

учебной и монографической литературы. 

2.Подготовка к дискуссии по одному из вопросов семинарского 

занятия. 
 

Контрольные вопросы: 

1.Определите понятие правового мониторинга в сфере труда. 

2.Назовите цели и задачи правового мониторинга. 

3.Что является объектом правового мониторинга? 

4.Назовите возможных субъектов правового мониторинга в сфере труда. 

5.Какие виды правового мониторинга вам известны? 

6.Охарактеризуйте методологию правового мониторинга. 

7.На каких принципах основан правовой мониторинг? 

8.Этапы проведения правового мониторинга. 

9.Каков порядок проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов (проектов) в сфере труда? 

10.Деятельность Федерального Собрания РФ по правовому мониторингу 

в сфере труда. 

11.Организация правового мониторинга в системе федеральных органов 

исполнительной власти. 

12.Деятельность Министерства труда и социальной защиты РФ по 

организации и проведению правового мониторинга в сфере труда. 

13.Деятельногсть Министерства юстиции РФ по организации и 

проведению правового мониторинга. 

14.Как организуется правовой мониторинг в субъектах РФ? 

15.Определите задачи, предмет и субъекты правовой экспертизы 

проектов нормативных правовых актов в сфере труда. 

16.Назовите принципы правовой экспертизы. 

17.Какова методика правовой экспертизы? 

18.Назовите виды наиболее типичных правотворческих ошибок. 

19.Разработка категории «правовой эксперимент» в науке трудового 

права. 

Рекомендуемая литература: 



 ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия» Программа дисциплины 

«Правотворчество в сфере труда» для направления подготовки 40.06.01 Юриспруденция по 

профилю подготовки Трудовое право; право социального обеспечения 

 

 25 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудо-правовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 

4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 

7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 

8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 

9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 

10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. Юр. 

лит. 1988. 

13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 

1916. 

14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. Иваново. 

2004. 

15.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 

16.Юридическая техника: Учебник / Т.В. Кашанина. - 2-e изд., пересмотр. 

- М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 496 с. ISBN 978-5-91768-194-8. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346 (дата обращения май 2015). 

Дополнительная  

1.Правотворческие ошибки: понятие, виды, практика и техника 

устранения в постсоветских государствах/под ред. В.М.Баранова, 

И.М.Мацкевича. М.: Проспект, 2009. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346
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2.Шестерякова И.В. Международные нормы и трудовое 

законодательство. // Современные тенденции в развитии трудового права и 

права социального обеспечения: Материалы Международной научно-

практический конференции / Под ред. К.Н. Гусова. М., 2007. 

3.Шестерякова И.В. Формы выражения международных трудовых норм 

// Современное право. 2010. № 5. 

4.Шестерякова И.В. Пробелы в трудовом праве: некоторые проблемы // 

Российский ежегодник трудового права. 2009. № 5 / под ред. Е.Б. Хохлова. 

СПб.: Издательский дом Санкт-Петербургского государственного 

университета; Изд-во юридического факультета Санкт-Петербургского 

государственного университета, 2010. 

5.Шестерякова И.В. Трудовое законодательство: новые стандарты 

качества // Право и государство: теория и практика. 2008. № 6. 

6.Шестерякова И.В. Влияние международных трудовых норм на 

трудовое право России // Ученые записки Таврического национального 

университета им. В.И. Вернадского. Юридические науки. 2010. Т. 23 (62). № 1. 

7.Шестеряков И.А. Конституция Российской Федерации и субъекты 

правотворчества в сфере труда//Конституция Российской Федерации и 

современное законодательство: проблемы реализации и тенденции развития 

(К 10-летию Конституции России). Международная научно-практическая 

конференция (1-3 октября 2003 г.). В 3-х ч./Под ред. А.И.Демидова, 

В.Т.Кабышева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2004. Ч. 2.  

8.Шестеряков И.А. Трудовой кодекс РФ законодательство о местном 

самоуправлении: отдельные проблемы соотношения // Новый Трудовой 

кодекс РФ и проблемы его применения (материалы Всероссийской научно-

практической конференции 16-18 января 2003 г.)/Отв. ред. К.Н.Гусов. М.: ТК 

Велби. 2004.  

9.Шестеряков И.А. Законодательство о местном самоуправлении и 

Трудовой кодекс РФ: отдельные проблемы взаимодействия // Региональное 

нормотворчество: аналитический бюллетень под ред. В.М.Манохина, 

Н.Т.Разгельдеева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО СГАП. 2004. Ч. 1. 

10.Шестеряков И.А. Субъекты правотворчества в сфере труда // 

«Правовое регулирование труда в современной России: общие положения, 

отраслевые институты, эффективность реализации права»: материалы 

«круглого стола» в рамках международной научно-практической конференции 

«Юридическое образование и наука в России: проблемы модернизации», посв. 

75-летию Саратовской государственной академии права (6-7 октября 2006 г.), 

г.Саратов / Снигирева И.О., Абалдуев В.А. (отв. ред), Шестеряков И.А., 

Шестерякова И.В., - Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2007.  

11.Шестеряков И.А. Цели и средства правотворчества в сфере труда 

Беларуси и России: сравнительно-правовой аспект//Современные проблемы 



 ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия» Программа дисциплины 

«Правотворчество в сфере труда» для направления подготовки 40.06.01 Юриспруденция по 

профилю подготовки Трудовое право; право социального обеспечения 

 

 27 

трудового права и права социального обеспечения: материалы международной 

научно-практической конференции  (г.Минск, 22-23 июня 2006 г.)/Науч. ред. 

А.А. Войтик. Минск: БГУ. 2006.  

12.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество // Социальное и пенсионное право. 2008. № 3.  

13.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество//Научные труды. Российская академия юридических наук. 

Вып. 8. В 3-х томах. Т. 2. М., Изд. группа Юрист. 2008.  

14.Шестеряков И.А. Совершенствование правового регулирования 

правотворчества в обеспечении интересов субъектов трудового права//Права и 

интересы сторон в отношениях, регулируемых нормами трудового права: 

актуальные проблемы согласования и защиты: межвуз. сб. науч. статей/отв. 

ред. В.А. Абалдуев. Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права», 2009.  

15.Шестеряков И.А. Тенденции кодификации правотворчества в сфере 

труда // Современные тенденции кодификации законодательства (10 лет ГПК, 

ХПК, ТК Республики Беларусь): сборник материалов международной научно-

практической конференции, Минск, 6 ноября 2009 г./ Ред кол.: Т.А.Белова и 

др.-Минск: Белпринт, 2009.  

16.Юридическая техника: учебное пособие по подготовке 

законопроектов и иных нормативных правовых актов органами 

исполнительной власти/под ред. Т.Я.Хабриевой, Н.А.Власенко. М.: Эксмо, 

2010. 

17. Апт, Л.Ф. Легальные определения в законодательстве и судебной 

практике [Электронный ресурс] / Л.Ф. Апт. - М.: Российская академия 

правосудия, 2010. - 236 с. – ISBN 978-5-93916-214-2. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084 (дата обращения май 2015). 

18. Концепции развития российского законодательства / Л.В. 

Андриченко, О.А. Акопян, В.И. Васильев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

ISBN 978-5-16-103758-4 (online). URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319 (дата обращения май 2015). 

29. Правообразование и правообразующие факторы в праве: 

Монография / Н.А. Придворов, В.В. Трофимов. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 400 с. ISBN 978-5-91768-313-3. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178 (дата обращения май 2015). 

 

Нормативные правовые акты 

Конституция РФ.  

Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178
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Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 

3.05.1996.).    Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 

г. Комитет министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была 

подписана 3 мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о 

подписании Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации//Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета. 16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ (Женева, 2009) 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система 

«КонсультантПплюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс РФ об административных правонарушениях.  
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Тема 4. Систематизация и учет нормативно-правовых актов в сфере 

труда (лекция 2 часа, семинарское занятие 2 часа, самостоятельна 

подготовка 4 часа). 

Лекционное занятие (2 часа). Лекция читается с использованием 

технических средств обучения и программы PowerPoint.  

1.Понятие кодификации в сфере труда. История кодификация трудового 

законодательства в России. 

2.Понятие систематизации в сфере труда. 

 3.Учет нормативно-правовых актов о труде. 

 

Практическое (семинарское)  занятие (2 часа). 

1.Понятие кодификации в сфере труда. История кодификация трудового 

законодательства в России. 

2.Понятие систематизации в сфере труда. 

 3.Учет нормативно-правовых актов о труде. 

 Обсуждение представленных эссе. 

 

Самостоятельная работа (4 часа). 

1.Изучение нормативных актов, учебной и монографической 

литературы. 

2.Написание эссе по темам: 

Понятие кодификации в сфере труда.  

История кодификация трудового законодательства в России. 

Понятие систематизации в сфере труда. 

Кодификация трудового законодательства в настоящее время: опыт 

зарубежных стран. 

Учет нормативно-правовых актов о труде. 

 

Контрольные вопросы: 

1.Дайте определение кодификации в сфере труда. 

2.Проведите отличие кодификации от инкорпорации, консолидации. 

3.Охарактеризуйте тенденции кодификации в трудовом законодательстве. 

4.В чем проявляется специализация и унификация трудового 

законодательства. 

5.Особенности кодификации фабрично-трудового законодательства в 

Российской Империи. 

6.Назовите характерные четы развития трудового законодательства после 

Февральской революции 1917 года. 

7.В чем проявились особенности кодификации советского 

законодательства о труде в КЗоТ 1918 года? 

8.В чем проявились тенденции кодификации советского законодательства 

о труде в КЗоТ 1922 года? 
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9.Подходы и содержание кодификации советского законодательства о 

труде в КЗоТ 1971 года. 

10.Дайте понятие систематизации законодательства о труде. 

11.Назовите предмет, объект и субъекты систематизации в сфере труда. 

12.Кковы причины систематизации? В чем проявляется ее значение? 

13.Назовите принципы и общие правила проведения систематизации в 

сфере труда. 

14.Какие виды систематизации правовых документов вы знаете? 

15.Назовите порядок учета правовых актов в сфере труда. 

16.Как осуществляется компьютеризация работы по систематизации 

актов в сфере труда? 

17.Дайте понятие и назовите причины внесения изменений в 

нормативные правовые акты в сфере труда. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудо-правовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 

4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 

7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 

8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 

9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 

10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. Юр. 

лит. 1988. 
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13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 

1916. 

14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. Иваново. 

2004. 

15.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 

16.Юридическая техника: Учебник / Т.В. Кашанина. - 2-e изд., пересмотр. 

- М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 496 с. ISBN 978-5-91768-194-8. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346 (дата обращения май 2015). 

Дополнительная 

1.Правотворческие ошибки: понятие, виды, практика и техника 

устранения в постсоветских государствах/под ред. В.М.Баранова, 

И.М.Мацкевича. М.: Проспект, 2009. 

2.Шестерякова И.В. Международные нормы и трудовое 

законодательство. // Современные тенденции в развитии трудового права и 

права социального обеспечения: Материалы Международной научно-

практический конференции / Под ред. К.Н. Гусова. М., 2007. 

3.Шестерякова И.В. Формы выражения международных трудовых норм 

// Современное право. 2010. № 5. 

4.Шестерякова И.В. Пробелы в трудовом праве: некоторые проблемы // 

Российский ежегодник трудового права. 2009. № 5 / под ред. Е.Б. Хохлова. 

СПб.: Издательский дом Санкт-Петербургского государственного 

университета; Изд-во юридического факультета Санкт-Петербургского 

государственного университета, 2010. 

5.Шестерякова И.В. Трудовое законодательство: новые стандарты 

качества // Право и государство: теория и практика. 2008. № 6. 

6.Шестерякова И.В. Влияние международных трудовых норм на трудовое 

право России // Ученые записки Таврического национального университета 

им. В.И. Вернадского. Юридические науки. 2010. Т. 23 (62). № 1. 

7.Шестеряков И.А. Конституция Российской Федерации и субъекты 

правотворчества в сфере труда//Конституция Российской Федерации и 

современное законодательство: проблемы реализации и тенденции развития 

(К 10-летию Конституции России). Международная научно-практическая 

конференция (1-3 октября 2003 г.). В 3-х ч./Под ред. А.И.Демидова, 

В.Т.Кабышева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2004. Ч. 2.  

8.Шестеряков И.А. Трудовой кодекс РФ законодательство о местном 

самоуправлении: отдельные проблемы соотношения // Новый Трудовой 

кодекс РФ и проблемы его применения (материалы Всероссийской научно-

практической конференции 16-18 января 2003 г.)/Отв. ред. К.Н.Гусов. М.: ТК 

Велби. 2004.  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346
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9.Шестеряков И.А. Законодательство о местном самоуправлении и 

Трудовой кодекс РФ: отдельные проблемы взаимодействия // Региональное 

нормотворчество: аналитический бюллетень под ред. В.М.Манохина, 

Н.Т.Разгельдеева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО СГАП. 2004. Ч. 1. 

10.Шестеряков И.А. Субъекты правотворчества в сфере труда // 

«Правовое регулирование труда в современной России: общие положения, 

отраслевые институты, эффективность реализации права»: материалы 

«круглого стола» в рамках международной научно-практической конференции 

«Юридическое образование и наука в России: проблемы модернизации», посв. 

75-летию Саратовской государственной академии права (6-7 октября 2006 г.), 

г.Саратов / Снигирева И.О., Абалдуев В.А. (отв. ред), Шестеряков И.А., 

Шестерякова И.В., - Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2007.  

11.Шестеряков И.А. Цели и средства правотворчества в сфере труда 

Беларуси и России: сравнительно-правовой аспект//Современные проблемы 

трудового права и права социального обеспечения: материалы международной 

научно-практической конференции  (г.Минск, 22-23 июня 2006 г.)/Науч. ред. 

А.А.Войтик. Минск: БГУ. 2006.  

12.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество // Социальное и пенсионное право. 2008. № 3.  

13.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество//Научные труды. Российская академия юридических наук. 

Вып. 8. В 3-х томах. Т. 2. М., Изд. группа Юрист. 2008.  

14.Шестеряков И.А. Совершенствование правового регулирования 

правотворчества в обеспечении интересов субъектов трудового права//Права и 

интересы сторон в отношениях, регулируемых нормами трудового права: 

актуальные проблемы согласования и защиты: межвуз. сб. науч. статей/отв. 

ред. В.А. Абалдуев. Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права», 2009.  

15.Шестеряков И.А. Тенденции кодификации правотворчества в сфере 

труда // Современные тенденции кодификации законодательства (10 лет ГПК, 

ХПК, ТК Республики Беларусь): сборник материалов международной научно-

практической конференции, Минск, 6 ноября 2009 г./ Ред кол.: Т.А.Белова и 

др.-Минск: Белпринт, 2009.  

16.Юридическая техника: учебное пособие по подготовке 

законопроектов и иных нормативных правовых актов органами 

исполнительной власти/под ред. Т.Я.Хабриевой, Н.А.Власенко. М.: Эксмо, 

2010. 

17. Апт Л.Ф. Легальные определения в законодательстве и судебной 

практике [Электронный ресурс] / Л.Ф. Апт. - М.: Российская академия 

правосудия, 2010. - 236 с. – ISBN 978-5-93916-214-2. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084 (дата обращения май 2015). 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084
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18. Концепции развития российского законодательства / Л.В. 

Андриченко, О.А. Акопян, В.И. Васильев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

ISBN 978-5-16-103758-4 (online). URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319 (дата обращения май 2015). 

29. Правообразование и правообразующие факторы в праве: 

Монография / Н.А. Придворов, В.В. Трофимов. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 400 с. ISBN 978-5-91768-313-3. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178 (дата обращения май 2015). 

 

Нормативные правовые акты 

Конституция РФ.  

Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 

3.05.1996.).    Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 

г. Комитет министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была 

подписана 3 мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о 

подписании Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации//Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ (Женева, 2009) 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178
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Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс РФ об административных правонарушениях.  
 

Тема 5. Федеральное и региональное законотворчество в сфере труда 

(лекции 4 часа, семинарские занятия 4/2* часа, самостоятельная работа - 

4 часа) 

Лекционное занятие (4 часа). 

1.Особенности трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права.  

2.Разграничение полномочий между федеральными органами 

государственной власти и органами государственной власти Российской 

Федерации в сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с 

ними отношений. 

3.Стадия законодательной инициативы в федеральном законодательном 

органе. Обсуждение законопроекта на заседании Государственной Думы 

Федерального Собрания Российской Федерации. Принятие решения по 

законопроекту. 

4.Правовая регламентация правотворческой деятельности в сфере труда 

субъектов Российской Федерации. Организация правотворческой 

деятельности в субъектах Российской Федерации: современное состояние и 

пути совершенствования. 

5.Формы участия органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в правотворчестве. 

Семинарское занятие – дискуссия о разграничении полномочий РФ 

и субъектов РФ в сфере правовой регламентации труда.(4 часа) 
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1.Рассмотрение теоретических вопросов. 

1.Разграничение полномочий между федеральными органами 

государственной власти и органами государственной власти субъектов РФ в 

сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений. 

2.Полномочия федеральных органов государственной власти в сфере 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

3.Единство и дифференциация правового регулирования условий труда 

и соотношение общих и специальных норм трудового законодательства. 

4.Организация и методика подготовки законопроекта в федеральном 

законодательном органе. 

5.Этапы прохождения законопроекта в сфере труда в федеральном 

законодательном органе. 

6.Полномочия органов государственной власти субъектов РФ по 

принятию законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

7.Правовая регламентация правотворческой деятельности субъектов РФ. 

Субъекты регионального правотворчества, их полномочия. 

8.Организация правотворчества в субъектах РФ: современное состояние 

и пути совершенствования. 

 

Самостоятельная работа (4 часа) 

1.Изучение рекомендованных нормативных актов, учебной и 

монографической литературы. 

2.Подготовка эссе по одной из тем: 

1.Разграничение полномочий между федеральными органами 

государственной власти и органами государственной власти субъектов РФ в 

сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений. 

2.Полномочия федеральных органов государственной власти в сфере 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

3.Единство и дифференциация правового регулирования условий труда 

и соотношение общих и специальных норм трудового законодательства. 

4.Организация и методика подготовки законопроекта в федеральном 

законодательном органе. 

5.Этапы прохождения законопроекта в сфере труда в федеральном 

законодательном органе. 

6.Полномочия органов государственной власти субъектов РФ по 

принятию законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

7.Правовая регламентация правотворческой деятельности субъектов РФ. 

Субъекты регионального правотворчества, их полномочия. 
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8.Организация правотворчества в субъектах РФ: современное состояние 

и пути совершенствования. 

 

Контрольные вопросы: 

1.Что относится к трудовому законодательству? 

2.Какие вопросы в сфере труда относятся к исключительному ведению 

федеральных органов государственной власти? 

3.Как осуществляется ограничение полномочий субъектов РФ в сфере 

принятия законов и нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права? 

4.Как следует разрешать коллизии между нормативными правовыми 

актами субъектов РФ, содержащих нормы трудового права и федеральными 

актами? 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудо-правовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 

4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 

7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 

8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 

9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 

10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. 

Юр. лит. 1988. 
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13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 

1916. 

14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. 

Иваново. 2004. 

15.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 

16.Юридическая техника: Учебник / Т.В. Кашанина. - 2-e изд., пересмотр. 

- М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 496 с. ISBN 978-5-91768-194-8. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346 (дата обращения май 2015). 

 

 

Дополнительная 

1.Правотворческие ошибки: понятие, виды, практика и техника 

устранения в постсоветских государствах/под ред. В.М.Баранова, 

И.М.Мацкевича. М.: Проспект, 2009. 

2.Шестерякова И.В. Международные нормы и трудовое 

законодательство. // Современные тенденции в развитии трудового права и 

права социального обеспечения: Материалы Международной научно-

практический конференции / Под ред. К.Н. Гусова. М., 2007. 

3.Шестерякова И.В. Формы выражения международных трудовых норм 

// Современное право. 2010. № 5. 

4.Шестерякова И.В. Пробелы в трудовом праве: некоторые проблемы // 

Российский ежегодник трудового права. 2009. № 5 / под ред. Е.Б. Хохлова. 

СПб.: Издательский дом Санкт-Петербургского государственного 

университета; Изд-во юридического факультета Санкт-Петербургского 

государственного университета, 2010. 

5.Шестерякова И.В. Трудовое законодательство: новые стандарты 

качества // Право и государство: теория и практика. 2008. № 6. 

6.Шестерякова И.В. Влияние международных трудовых норм на 

трудовое право России // Ученые записки Таврического национального 

университета им. В.И. Вернадского. Юридические науки. 2010. Т. 23 (62). № 1. 

7.Шестеряков И.А. Конституция Российской Федерации и субъекты 

правотворчества в сфере труда//Конституция Российской Федерации и 

современное законодательство: проблемы реализации и тенденции развития 

(К 10-летию Конституции России). Международная научно-практическая 

конференция (1-3 октября 2003 г.). В 3-х ч./Под ред. А.И.Демидова, 

В.Т.Кабышева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2004. Ч. 2.  

8.Шестеряков И.А. Трудовой кодекс РФ законодательство о местном 

самоуправлении: отдельные проблемы соотношения // Новый Трудовой 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346
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кодекс РФ и проблемы его применения (материалы Всероссийской научно-

практической конференции 16-18 января 2003 г.)/Отв. ред. К.Н.Гусов. М.: ТК 

Велби. 2004.  

9.Шестеряков И.А. Законодательство о местном самоуправлении и 

Трудовой кодекс РФ: отдельные проблемы взаимодействия // Региональное 

нормотворчество: аналитический бюллетень под ред. В.М.Манохина, 

Н.Т.Разгельдеева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО СГАП. 2004. Ч. 1. 

10.Шестеряков И.А. Субъекты правотворчества в сфере труда // 

«Правовое регулирование труда в современной России: общие положения, 

отраслевые институты, эффективность реализации права»: материалы 

«круглого стола» в рамках международной научно-практической конференции 

«Юридическое образование и наука в России: проблемы модернизации», посв. 

75-летию Саратовской государственной академии права (6-7 октября 2006 г.), 

г.Саратов / Снигирева И.О., Абалдуев В.А. (отв. ред), Шестеряков И.А., 

Шестерякова И.В., - Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2007.  

11.Шестеряков И.А. Цели и средства правотворчества в сфере труда 

Беларуси и России: сравнительно-правовой аспект//Современные проблемы 

трудового права и права социального обеспечения: материалы международной 

научно-практической конференции  (г.Минск, 22-23 июня 2006 г.)/Науч. ред. 

А.А.Войтик. Минск: БГУ. 2006.  

12.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество // Социальное и пенсионное право. 2008. № 3.  

13.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество//Научные труды. Российская академия юридических наук. 

Вып. 8. В 3-х томах. Т. 2. М., Изд. группа Юрист. 2008.  

14.Шестеряков И.А. Совершенствование правового регулирования 

правотворчества в обеспечении интересов субъектов трудового права//Права и 

интересы сторон в отношениях, регулируемых нормами трудового права: 

актуальные проблемы согласования и защиты: межвуз. сб. науч. статей/отв. 

ред. В.А. Абалдуев. Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права», 2009.  

15.Шестеряков И.А. Тенденции кодификации правотворчества в сфере 

труда // Современные тенденции кодификации законодательства (10 лет ГПК, 

ХПК, ТК Республики Беларусь): сборник материалов международной научно-

практической конференции, Минск, 6 ноября 2009 г./ Ред кол.: Т.А.Белова и 

др.-Минск: Белпринт, 2009.  

16.Юридическая техника: учебное пособие по подготовке 

законопроектов и иных нормативных правовых актов органами 

исполнительной власти/под ред. Т.Я.Хабриевой, Н.А.Власенко. М.: Эксмо, 

2010. 

17. Апт, Л.Ф. Легальные определения в законодательстве и судебной 

практике [Электронный ресурс] / Л.Ф. Апт. - М.: Российская академия 
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правосудия, 2010. - 236 с. – ISBN 978-5-93916-214-2. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084 (дата обращения май 2015). 

18. Концепции развития российского законодательства / Л.В. 

Андриченко, О.А. Акопян, В.И. Васильев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

ISBN 978-5-16-103758-4 (online). URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319 (дата обращения май 2015). 

29. Правообразование и правообразующие факторы в праве: 

Монография / Н.А. Придворов, В.В. Трофимов. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 400 с. ISBN 978-5-91768-313-3. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178 (дата обращения май 2015). 

 

Нормативные правовые акты 

Конституция РФ.  

Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 

3.05.1996.). Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 г. 

Комитет министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была 

подписана 3 мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о 

подписании Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации // Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ ( Женева, 2009) 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178
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Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.) // Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября 

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс РФ об административных правонарушениях.  
 

Тема 6. Правотворчество Президента РФ. Правотворчество 

исполнительных органов государственной власти (лекции 2 часа, 

практическое занятие 2/2* часа, самостоятельная работа 6 часов). 

 

Лекционное занятие (2 часа). 

1.Правовая природа и технология подготовки нормативных актов в 

сфере труда Президентом Российской Федерации. 

2.Подписание законодательных актов Президентом РФ. 

3.Правотворческая компетенция федеральных органов исполнительной 

власти в сфере труда. 

 4.Структура и содержание правотворческого процесса Правительства 

Российской Федерации. 

5.Структура и содержание ведомственного правотворчества в сфере 

труда. 

6.Контроль за ведомственным правотворчеством в сфере труда и 

ведомственными нормативными актами. 

 

Практическое (семинарское) занятие – круглый стол по теме актов 

Президента РФ в сфере труда (2 часа). 

1.Система и значение актов Президента РФ в сфере труда.  

2. Роль Правительства РФ в правотворческом процессе в сфере труда. 

3.Правотворческая компетенция Правительства РФ. 

4.Структура и содержание правотворческого процесса Правительства 

РФ. 
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5.Правовая природа и особенности ведомственного правотворчества в 

сфере труда. 

6.Структура и содержание ведомственного правотворчества. 

7.Правовая природа ведомственных нормативных правовых актов в 

сфере труда. 

 

Самостоятельная работа (6 часов). 

1.Изучение нормативных актов, учебной и монографической 

литературы. 

2.Подготовка докладов по одному их вопросов практического 

занятия. 

 

Контрольные вопросы: 

1.Назовите полномочия Президента РФ в сфере труда. 

2.Какова правовая природа правотворчества Президента РФ. 

3.Назовите признаки и разновидности указов Президента РФ в сфере 

труда. 

4.Каков порядок официального опубликования и вступления в силу 

актов Президента РФ? 

6.Дайте понятие правотворческой политики Президента в сфере труда. 

7.Охарактеризуйте правовую природу правотворчества исполнительных 

органов государственной власти. 

8.В каком порядке вносится в Правительство РФ проект нормативного 

правового акта в сфере труда? 

9.Что включает в себя подготовка к рассмотрению внесенных в 

Правительство РФ проектов постановлений и иных актов в сфере труда, по 

которым требуется решение Правительства РФ? 

10.Охарактериизуйте порядок опубликования и вступления в силу 

нормативных постановлений Правительства РФ. 

11.Дайте характеристику правовых основ правотворчества: федеральных 

органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной 

власти субъектов РФ. 

12.Какие обязательные реквизиты должен содержать правовой акт 

органа исполнительной власти? 

13.Какие нормативные правовые акты в сфере труда федеральных 

органов исполнительной власти подлежат обязательной государственной 

регистрации в Министерстве юстиции РФ? 

14.Что включает в себя государственная регистрация нормативного 

правового акта органа исполнительной власти и в какие сроки оная 

проводится? 

15.Опишите порядок опубликования и вступления в силу нормативного 

правового акта в сфере труда органа исполнительной власти субъекта РФ. 



 ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия» Программа дисциплины 

«Правотворчество в сфере труда» для направления подготовки 40.06.01 Юриспруденция по 

профилю подготовки Трудовое право; право социального обеспечения 

 

 42 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудо-правовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 

4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 

7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 

8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 

9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 

10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. Юр. 

лит. 1988. 

13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 

1916. 

14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. Иваново. 

2004. 

15.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 

16.Юридическая техника: Учебник / Т.В. Кашанина. - 2-e изд., пересмотр. 

- М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 496 с. ISBN 978-5-91768-194-8. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346 (дата обращения май 2015). 

Дополнительная 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346
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1.Правотворческие ошибки: понятие, виды, практика и техника 

устранения в постсоветских государствах/под ред. В.М.Баранова, 

И.М.Мацкевича. М.: Проспект, 2009. 

2.Шестерякова И.В. Международные нормы и трудовое 

законодательство. // Современные тенденции в развитии трудового права и 

права социального обеспечения: Материалы Международной научно-

практический конференции / Под ред. К.Н. Гусова. М., 2007. 

3.Шестерякова И.В. Формы выражения международных трудовых норм 

// Современное право. 2010. № 5. 

4.Шестерякова И.В. Пробелы в трудовом праве: некоторые проблемы // 

Российский ежегодник трудового права. 2009. № 5 / под ред. Е.Б. Хохлова. 

СПб.: Издательский дом Санкт-Петербургского государственного 

университета; Изд-во юридического факультета Санкт-Петербургского 

государственного университета, 2010. 

5.Шестерякова И.В. Трудовое законодательство: новые стандарты 

качества // Право и государство: теория и практика. 2008. № 6. 

6.Шестерякова И.В. Влияние международных трудовых норм на трудовое 

право России // Ученые записки Таврического национального университета 

им. В.И. Вернадского. Юридические науки. 2010. Т. 23 (62). № 1. 

7.Шестеряков И.А. Конституция Российской Федерации и субъекты 

правотворчества в сфере труда//Конституция Российской Федерации и 

современное законодательство: проблемы реализации и тенденции развития 

(К 10-летию Конституции России). Международная научно-практическая 

конференция (1-3 октября 2003 г.). В 3-х ч./Под ред. А.И.Демидова, 

В.Т.Кабышева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2004. Ч. 2.  

8.Шестеряков И.А. Трудовой кодекс РФ законодательство о местном 

самоуправлении: отдельные проблемы соотношения // Новый Трудовой 

кодекс РФ и проблемы его применения (материалы Всероссийской научно-

практической конференции 16-18 января 2003 г.)/Отв. ред. К.Н.Гусов. М.: ТК 

Велби. 2004.  

9.Шестеряков И.А. Законодательство о местном самоуправлении и 

Трудовой кодекс РФ: отдельные проблемы взаимодействия // Региональное 

нормотворчество: аналитический бюллетень под ред. В.М.Манохина, 

Н.Т.Разгельдеева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО СГАП. 2004. Ч. 1. 

10.Шестеряков И.А. Субъекты правотворчества в сфере труда // 

«Правовое регулирование труда в современной России: общие положения, 

отраслевые институты, эффективность реализации права»: материалы 

«круглого стола» в рамках международной научно-практической конференции 

«Юридическое образование и наука в России: проблемы модернизации», посв. 

75-летию Саратовской государственной академии права (6-7 октября 2006 г.), 

г.Саратов / Снигирева И.О., Абалдуев В.А. (отв. ред), Шестеряков И.А., 
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Шестерякова И.В., - Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2007.  

11.Шестеряков И.А. Цели и средства правотворчества в сфере труда 

Беларуси и России: сравнительно-правовой аспект//Современные проблемы 

трудового права и права социального обеспечения: материалы международной 

научно-практической конференции  (г.Минск, 22-23 июня 2006 г.)/Науч. ред. 

А.А.Войтик. Минск: БГУ. 2006.  

12.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество // Социальное и пенсионное право. 2008. № 3.  

13.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество//Научные труды. Российская академия юридических наук. 

Вып. 8. В 3-х томах. Т. 2. М., Изд. группа Юрист. 2008.  

14.Шестеряков И.А. Совершенствование правового регулирования 

правотворчества в обеспечении интересов субъектов трудового права//Права и 

интересы сторон в отношениях, регулируемых нормами трудового права: 

актуальные проблемы согласования и защиты: межвуз. сб. науч. статей/отв. 

ред. В.А. Абалдуев. Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права», 2009.  

15.Шестеряков И.А. Тенденции кодификации правотворчества в сфере 

труда // Современные тенденции кодификации законодательства (10 лет ГПК, 

ХПК, ТК Республики Беларусь): сборник материалов международной научно-

практической конференции, Минск, 6 ноября 2009 г./ Ред кол.: Т.А.Белова и 

др.-Минск: Белпринт, 2009.  

16.Юридическая техника: учебное пособие по подготовке 

законопроектов и иных нормативных правовых актов органами 

исполнительной власти/под ред. Т.Я.Хабриевой, Н.А.Власенко. М.: Эксмо, 

2010. 

17. Апт, Л.Ф. Легальные определения в законодательстве и судебной 

практике [Электронный ресурс] / Л.Ф. Апт. - М.: Российская академия 

правосудия, 2010. - 236 с. – ISBN 978-5-93916-214-2. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084 (дата обращения май 2015). 

18. Концепции развития российского законодательства / Л.В. 

Андриченко, О.А. Акопян, В.И. Васильев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

ISBN 978-5-16-103758-4 (online). URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319 (дата обращения май 2015). 

29. Правообразование и правообразующие факторы в праве: 

Монография / Н.А. Придворов, В.В. Трофимов. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 400 с. ISBN 978-5-91768-313-3. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178 (дата обращения май 2015). 

 

Нормативные правовые акты 

Конституция РФ.  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178
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Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 

3.05.1996.).    Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 

г. Комитет министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была 

подписана 3 мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о 

подписании Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации//Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ (Женева, 2009) 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.) // Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 
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Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс об административных правонарушениях.  
 

Тема 7. Правотворчество органов местного самоуправления. 

Локальное правотворчество (лекция 2/2* часа, семинарское занятие 2/2* 

часа, самостоятельная работа 4 часа). 

Лекционное занятие с участием практических работников – 

Депутатов Саратовской городской Думы по теме муниципального 

нормотворчества (2 часа). 

1.Правотворческий процесс в муниципальном образовании 

2.Особенности принятия муниципальных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

3.Понятие локального нормотворчества. 

4.Субъекты локального нормотворчества 

5.Виды локальных нормативных актов и порядок их принятия. 

Особенности локальных нормативных актов. 

6.Понятие корпоративных нормативных актов. 

 

Практическое (семинарское) занятие - конференция о состоянии и 

перспективах локального трудового права (2 часа). 

1.Понятие, особенности, структура и формы правотворческой 

деятельности в сфере труда у работодателя. 

2.Понятие и классификация локальных нормативных правовых актов в 

сфере труда. 

3.Субъекты локального правотворчества. 

4.Особенности локального правотворчества. 

5.Общая характеристика локальных нормативных правовых актов, 

предусмотренных ТК РФ. 

6.Виды и особенности локальных источников, не предусмотренных 

трудовым законодательством. 

7.Понятие корпоративных нормативных актов. Порядок их разработки и 

принятия. 

Обсуждение подготовленных проектов локальных нормативных 

актов. 

Обсуждение докладов. 

Самостоятельная работа (4 часа) 

1.Изучение нормативных правовых актов и рекомендованной учебной и 

монографической литературы. 

2. Подготовка докладов по вопросам практического занятия. 

3.Подготовка проектов нормативных актов локального нормотворчества. 
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Контрольные вопросы: 

1.Дайте определение нормативных правовых актов органов местного 

самоуправления, содержащих нормы трудового права. 

2.Определите юридическую природу нормативных правовых актов в 

сфере труда органов местного самоуправления. 

3.В чем заключается роль и значение названных актов в трудовом 

законодательстве РФ? 

4.По каким вопросам органы местного самоуправления вправе 

осуществлять правотворческую деятельность в сфере труда? 

5.Назовите основные стадии подготовки и принятия муниципального 

правового акта в сфере труда. 

6.Назовите субъекты, обладающие правом правотворческой 

инициативы. 

7.Раскройте порядок обнародования и вступления в силу 

муниципальных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.Дайте понятие правотворческой деятельности в организации в сфере 

труда. 

9.В чем проявляются особенности правотворческой деятельности в 

организации? 

10.Назвовите структуру и формы правотворческой деятельности в 

организации в сфере труда. 

11.Назовите варианты принятия локальных нормативных актов. 

12.Каков порядок разработки и принятия локальных нормативных 

актов? 

13.Охарактеризуйте структуру и содержание локальных нормативных 

актов. 

14.Дайте понятие корпоративных нормативных актов в сфере труда? 

15.Каков порядок их разработки и принятия? 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудо-правовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 

4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 
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6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 

7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 

8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 

9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 

10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. Юр. 

лит. 1988. 

13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 

1916. 

14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. Иваново. 

2004. 

15.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 

16.Юридическая техника: Учебник / Т.В. Кашанина. - 2-e изд., пересмотр. 

- М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 496 с. ISBN 978-5-91768-194-8. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346 (дата обращения май 2015). 

Дополнительная 

1.Правотворческие ошибки: понятие, виды, практика и техника 

устранения в постсоветских государствах/под ред. В.М.Баранова, 

И.М.Мацкевича. М.: Проспект, 2009. 

2.Шестерякова И.В. Международные нормы и трудовое 

законодательство. // Современные тенденции в развитии трудового права и 

права социального обеспечения: Материалы Международной научно-

практический конференции / Под ред. К.Н. Гусова. М., 2007. 

3.Шестерякова И.В. Формы выражения международных трудовых норм 

// Современное право. 2010. № 5. 

4.Шестерякова И.В. Пробелы в трудовом праве: некоторые проблемы // 

Российский ежегодник трудового права. 2009. № 5 / под ред. Е.Б. Хохлова. 

СПб.: Издательский дом Санкт-Петербургского государственного 

университета; Изд-во юридического факультета Санкт-Петербургского 

государственного университета, 2010. 

5.Шестерякова И.В. Трудовое законодательство: новые стандарты 

качества // Право и государство: теория и практика. 2008. № 6. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346
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6.Шестерякова И.В. Влияние международных трудовых норм на трудовое 

право России // Ученые записки Таврического национального университета 

им. В.И. Вернадского. Юридические науки. 2010. Т. 23 (62). № 1. 

7.Шестеряков И.А. Конституция Российской Федерации и субъекты 

правотворчества в сфере труда//Конституция Российской Федерации и 

современное законодательство: проблемы реализации и тенденции развития 

(К 10-летию Конституции России). Международная научно-практическая 

конференция (1-3 октября 2003 г.). В 3-х ч./Под ред. А.И.Демидова, 

В.Т.Кабышева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2004. Ч. 2.  

8.Шестеряков И.А. Трудовой кодекс РФ законодательство о местном 

самоуправлении: отдельные проблемы соотношения // Новый Трудовой 

кодекс РФ и проблемы его применения (материалы Всероссийской научно-

практической конференции 16-18 января 2003 г.)/Отв. ред. К.Н.Гусов. М.: ТК 

Велби. 2004.  

9.Шестеряков И.А. Законодательство о местном самоуправлении и 

Трудовой кодекс РФ: отдельные проблемы взаимодействия // Региональное 

нормотворчество: аналитический бюллетень под ред. В.М.Манохина, 

Н.Т.Разгельдеева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО СГАП. 2004. Ч. 1. 

10.Шестеряков И.А. Субъекты правотворчества в сфере труда // 

«Правовое регулирование труда в современной России: общие положения, 

отраслевые институты, эффективность реализации права»: материалы 

«круглого стола» в рамках международной научно-практической конференции 

«Юридическое образование и наука в России: проблемы модернизации», посв. 

75-летию Саратовской государственной академии права (6-7 октября 2006 г.), 

г.Саратов / Снигирева И.О., Абалдуев В.А. (отв. ред), Шестеряков И.А., 

Шестерякова И.В., - Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2007.  

11.Шестеряков И.А. Цели и средства правотворчества в сфере труда 

Беларуси и России: сравнительно-правовой аспект//Современные проблемы 

трудового права и права социального обеспечения: материалы международной 

научно-практической конференции  (г.Минск, 22-23 июня 2006 г.)/Науч. ред. 

А.А.Войтик. Минск: БГУ. 2006.  

12.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество // Социальное и пенсионное право. 2008. № 3.  

13.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество//Научные труды. Российская академия юридических наук. 

Вып. 8. В 3-х томах. Т. 2. М., Изд. группа Юрист. 2008.  

14.Шестеряков И.А. Совершенствование правового регулирования 

правотворчества в обеспечении интересов субъектов трудового права//Права и 

интересы сторон в отношениях, регулируемых нормами трудового права: 

актуальные проблемы согласования и защиты: межвуз. сб. науч. статей/отв. 
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ред. В.А. Абалдуев. Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права», 2009.  

15.Шестеряков И.А. Тенденции кодификации правотворчества в сфере 

труда // Современные тенденции кодификации законодательства (10 лет ГПК, 

ХПК, ТК Республики Беларусь): сборник материалов международной научно-

практической конференции, Минск, 6 ноября 2009 г./ Ред кол.: Т.А.Белова и 

др.-Минск: Белпринт, 2009.  

16.Юридическая техника: учебное пособие по подготовке 

законопроектов и иных нормативных правовых актов органами 

исполнительной власти/под ред. Т.Я.Хабриевой, Н.А.Власенко. М.: Эксмо, 

2010. 

17. Апт, Л.Ф. Легальные определения в законодательстве и судебной 

практике [Электронный ресурс] / Л.Ф. Апт. - М.: Российская академия 

правосудия, 2010. - 236 с. – ISBN 978-5-93916-214-2. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084 (дата обращения май 2015). 

18. Концепции развития российского законодательства / Л.В. 

Андриченко, О.А. Акопян, В.И. Васильев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

ISBN 978-5-16-103758-4 (online). URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319 (дата обращения май 2015). 

29. Правообразование и правообразующие факторы в праве: 

Монография / Н.А. Придворов, В.В. Трофимов. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 400 с. ISBN 978-5-91768-313-3. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178 (дата обращения май 2015). 

 

Нормативные правовые акты 

Конституция РФ.  

Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 

3.05.1996.).    Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 

г. Комитет министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была 

подписана 3 мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о 

подписании Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178
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Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации//Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета. 16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ (Женева, 2009) 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.) // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс Рф об административных правонарушениях.  
 

 

Тема 8. Договорное правотворчество (лекция 4/2* часа, семинарское 

занятие 2 часа, самостоятельная работа 4 часа) 

Лекционное занятие(4 часа). Проблемная лекция о формах и 

значении договорного регулирования труда. (2* часа) 

1.Понятие договорного правотворчества и договорного регулирования в 

сфере труда. Формы договорного регулирования. 

2.Индивидуальное договорное правотворчество. 

3.Коллективно-договорное правотворчество в сфере труда. 

 

Практическое занятие (2 часа) 
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1.Понятие и виды договоров, призванных регулировать трудовые и иные 

непосредственно связанные с ними отношения. 

2.Договоры с нормативным содержанием (международные договоры 

Российской Федерации; общепризнанные принципы международного права; 

общепризнанные нормы международного права). 

3.Акты социального партнерства. 

Обсуждение составленного проекта коллективного договора. 

Самостоятельная работа (4 часа) 

1.Изучение нормативных актов, учебной и монографической 

литературы. 

2.Подготовка к дискуссии по одному из выбранных вопросов 

семинарского занятия. 

3.Составление проекта коллективного договора организации. 

 

Контрольные вопросы: 

 1.Какие виды договоров относятся к числу источников трудового права? 

 2.Какое место в трудовом законодательстве занимают международные 

договоры? 

 3.Какие акты относятся к международным договорам, содержащим 

нормы трудового права? 

 4.Какие акты принимает Международная организация труда? 

 5.Дайте общую характеристику актам МОТ. 

 6.В чем заключается порядок ратификации конвенций МОТ в РФ? 

 7.В чем состоит значение социального партнерства для правотворчества 

в сфере труда? 

 8.На каких уровнях осуществляется социальное партнёрство? 

 9.Кто представляет интересы работников и работодателей в социальном 

партнерстве? 

 10.Что такое акты социального партнёрства? Назовите их виды, черты 

сходства и различия. 

 11.Назовите формы участия работников в управлении организацией. Как 

они соотносятся с формами социального партнёрства? 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудо-правовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 
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4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 

7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 

8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 

9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 

10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. Юр. 

лит. 1988. 

13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 

1916. 

14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. Иваново. 

2004. 

15.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 

16.Юридическая техника: Учебник / Т.В. Кашанина. - 2-e изд., пересмотр. 

- М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 496 с. ISBN 978-5-91768-194-8. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346 (дата обращения май 2015). 

 

Дополнительная 

1.Правотворческие ошибки: понятие, виды, практика и техника 

устранения в постсоветских государствах/под ред. В.М.Баранова, 

И.М.Мацкевича. М.: Проспект, 2009. 

2.Шестерякова И.В. Международные нормы и трудовое 

законодательство. // Современные тенденции в развитии трудового права и 

права социального обеспечения: Материалы Международной научно-

практический конференции / Под ред. К.Н. Гусова. М., 2007. 

3.Шестерякова И.В. Формы выражения международных трудовых норм 

// Современное право. 2010. № 5. 

4.Шестерякова И.В. Пробелы в трудовом праве: некоторые проблемы // 

Российский ежегодник трудового права. 2009. № 5 / под ред. Е.Б. Хохлова. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346
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СПб.: Издательский дом Санкт-Петербургского государственного 

университета; Изд-во юридического факультета Санкт-Петербургского 

государственного университета, 2010. 

5.Шестерякова И.В. Трудовое законодательство: новые стандарты 

качества // Право и государство: теория и практика. 2008. № 6. 

6.Шестерякова И.В. Влияние международных трудовых норм на трудовое 

право России // Ученые записки Таврического национального университета 

им. В.И. Вернадского. Юридические науки. 2010. Т. 23 (62). № 1. 

7.Шестеряков И.А. Конституция Российской Федерации и субъекты 

правотворчества в сфере труда//Конституция Российской Федерации и 

современное законодательство: проблемы реализации и тенденции развития 

(К 10-летию Конституции России). Международная научно-практическая 

конференция (1-3 октября 2003 г.). В 3-х ч./Под ред. А.И.Демидова, 

В.Т.Кабышева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2004. Ч. 2.  

8.Шестеряков И.А. Трудовой кодекс РФ законодательство о местном 

самоуправлении: отдельные проблемы соотношения // Новый Трудовой 

кодекс РФ и проблемы его применения (материалы Всероссийской научно-

практической конференции 16-18 января 2003 г.)/Отв. ред. К.Н.Гусов. М.: ТК 

Велби. 2004.  

9.Шестеряков И.А. Законодательство о местном самоуправлении и 

Трудовой кодекс РФ: отдельные проблемы взаимодействия // Региональное 

нормотворчество: аналитический бюллетень под ред. В.М.Манохина, 

Н.Т.Разгельдеева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО СГАП. 2004. Ч. 1. 

10.Шестеряков И.А. Субъекты правотворчества в сфере труда // 

«Правовое регулирование труда в современной России: общие положения, 

отраслевые институты, эффективность реализации права»: материалы 

«круглого стола» в рамках международной научно-практической конференции 

«Юридическое образование и наука в России: проблемы модернизации», посв. 

75-летию Саратовской государственной академии права (6-7 октября 2006 г.), 

г.Саратов / Снигирева И.О., Абалдуев В.А. (отв. ред), Шестеряков И.А., 

Шестерякова И.В., - Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2007.  

11.Шестеряков И.А. Цели и средства правотворчества в сфере труда 

Беларуси и России: сравнительно-правовой аспект//Современные проблемы 

трудового права и права социального обеспечения: материалы международной 

научно-практической конференции  (г.Минск, 22-23 июня 2006 г.)/Науч. ред. 

А.А.Войтик. Минск: БГУ. 2006.  

12.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество // Социальное и пенсионное право. 2008. № 3.  

13.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество//Научные труды. Российская академия юридических наук. 

Вып. 8. В 3-х томах. Т. 2. М., Изд. группа Юрист. 2008.  
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14.Шестеряков И.А. Совершенствование правового регулирования 

правотворчества в обеспечении интересов субъектов трудового права//Права и 

интересы сторон в отношениях, регулируемых нормами трудового права: 

актуальные проблемы согласования и защиты: межвуз. сб. науч. статей/отв. 

ред. В.А. Абалдуев. Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права», 2009.  

15.Шестеряков И.А. Тенденции кодификации правотворчества в сфере 

труда // Современные тенденции кодификации законодательства (10 лет ГПК, 

ХПК, ТК Республики Беларусь): сборник материалов международной научно-

практической конференции, Минск, 6 ноября 2009 г./ Ред кол.: Т.А.Белова и 

др.-Минск: Белпринт, 2009.  

16.Юридическая техника: учебное пособие по подготовке 

законопроектов и иных нормативных правовых актов органами 

исполнительной власти/под ред. Т.Я.Хабриевой, Н.А.Власенко. М.: Эксмо, 

2010. 

17. Апт, Л.Ф. Легальные определения в законодательстве и судебной 

практике [Электронный ресурс] / Л.Ф. Апт. - М.: Российская академия 

правосудия, 2010. - 236 с. – ISBN 978-5-93916-214-2. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084 (дата обращения май 2015). 

18. Концепции развития российского законодательства / Л.В. 

Андриченко, О.А. Акопян, В.И. Васильев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

ISBN 978-5-16-103758-4 (online). URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319 (дата обращения май 2015). 

29. Правообразование и правообразующие факторы в праве: 

Монография / Н.А. Придворов, В.В. Трофимов. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 400 с. ISBN 978-5-91768-313-3. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178 (дата обращения май 2015). 

 

Нормативные правовые акты 

Конституция РФ.  

Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178
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Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 

3.05.1996.). Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 г. 

Комитет министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была 

подписана 3 мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о 

подписании Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации//Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ ( Женева, 2009) 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

 Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.) // Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система 

«КонсультантПлюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «КонсультантПлюс». 

Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс РФ об административных правонарушениях.  
 

Заочная форма обучения 
Тема 1. Понятие и принципы правотворчества в сфере труда (Лекция 2 

часа, самостоятельная работа 8 часов). 

 

Лекция (2 часа) 

1.Предмет и основы правотворчества в сфере труда. 



 ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия» Программа дисциплины 

«Правотворчество в сфере труда» для направления подготовки 40.06.01 Юриспруденция по 

профилю подготовки Трудовое право; право социального обеспечения 

 

 57 

2.Понятие правотворческих отношений в сфере труда. Правотворческая 

техника. 

3. История развития правотворческих отношений в сфере труда в 

Российской Федерации. 

4.Принципы правотворчества в сфере труда (общеправовые и 

отраслевые). 

Осуждение представленных докладов. 

 

Самостоятельная работа (8 часов). 

1.Изучение нормативных правовых актов и рекомендованной учебной и 

монографической литературы. 

2.Подготовка докладов по темам: 

1.Предмет и основы правотворчества в сфере труда. 

2.Понятие правотворческих отношений в сфере труда.  

3. Правотворческая техника. 

4. История развития правотворческих отношений в сфере труда в 

Российской Федерации. 

5.Принципы правотворчества в сфере труда (общеправовые и 

отраслевые). 

 

Контрольные вопросы: 

1.Дайте понятие правотворчества в сфере труда. 

2.Чем отличается правотворчество от правообразования, 

нормотворчества? 

3.Назвоите основные элементы правотворчества. 

4.Охарактеризуйте понятие правотворческих отношений в сфере труда. 

5.Каковы основные этапы развития правотворческих отношений в сфере 

труда в Российской Федерации. 

6.Дайте понятие формы (источника) трудового права. 

7.Сформулируйте понятие правотворческой техники. 

8.Какова взаимосвязь между формой (источником) трудового права и 

результатами правотворчества. 

9.Назовите существенные признаки нормативного правового акта в 

сфере труда. 

10.Проведите классификацию нормативных правовых актов по 

различным критериям. 

11.Назовите принципы правотворчества в сфере труда (общеправовые и 

отраслевые). 

12.Что выступает в качестве предпосылок для правотворческой 

деятельности в сфере труда. 
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13.Назвоите факторы, оказывающие влияние на правотворчество в сфере 

труда. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудо-правовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 

4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 

7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 

8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 

9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 

10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. Юр. 

лит. 1988. 

13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 

1916. 

14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. Иваново. 

2004. 

15.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 

16.Юридическая техника: Учебник / Т.В. Кашанина. - 2-e изд., пересмотр. 

- М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 496 с. ISBN 978-5-91768-194-8. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346 (дата обращения май 2015). 

 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346
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Дополнительная  

1.Правотворческие ошибки: понятие, виды, практика и техника 

устранения в постсоветских государствах/под ред. В.М.Баранова, 

И.М.Мацкевича. М.: Проспект, 2009. 

2.Шестерякова И.В. Международные нормы и трудовое 

законодательство. // Современные тенденции в развитии трудового права и 

права социального обеспечения: Материалы Международной научно-

практический конференции / Под ред. К.Н. Гусова. М., 2007. 

3.Шестерякова И.В. Формы выражения международных трудовых норм 

// Современное право. 2010. № 5. 

4.Шестерякова И.В. Пробелы в трудовом праве: некоторые проблемы // 

Российский ежегодник трудового права. 2009. № 5 / под ред. Е.Б. Хохлова. 

СПб.: Издательский дом Санкт-Петербургского государственного 

университета; Изд-во юридического факультета Санкт-Петербургского 

государственного университета, 2010. 

5.Шестерякова И.В. Трудовое законодательство: новые стандарты 

качества // Право и государство: теория и практика. 2008. № 6. 

6.Шестерякова И.В. Влияние международных трудовых норм на трудовое 

право России // Ученые записки Таврического национального университета 

им. В.И. Вернадского. Юридические науки. 2010. Т. 23 (62). № 1. 

7.Шестеряков И.А. Конституция Российской Федерации и субъекты 

правотворчества в сфере труда//Конституция Российской Федерации и 

современное законодательство: проблемы реализации и тенденции развития 

(К 10-летию Конституции России). Международная научно-практическая 

конференция (1-3 октября 2003 г.). В 3-х ч./Под ред. А.И.Демидова, 

В.Т.Кабышева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2004. Ч. 2.  

8.Шестеряков И.А. Трудовой кодекс РФ законодательство о местном 

самоуправлении: отдельные проблемы соотношения // Новый Трудовой 

кодекс РФ и проблемы его применения (материалы Всероссийской научно-

практической конференции 16-18 января 2003 г.)/Отв. ред. К.Н.Гусов. М.: ТК 

Велби. 2004.  

9.Шестеряков И.А. Законодательство о местном самоуправлении и 

Трудовой кодекс РФ: отдельные проблемы взаимодействия // Региональное 

нормотворчество: аналитический бюллетень под ред. В.М.Манохина, 

Н.Т.Разгельдеева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО СГАП. 2004. Ч. 1. 

10.Шестеряков И.А. Субъекты правотворчества в сфере труда // 

«Правовое регулирование труда в современной России: общие положения, 

отраслевые институты, эффективность реализации права»: материалы 

«круглого стола» в рамках международной научно-практической конференции 

«Юридическое образование и наука в России: проблемы модернизации», посв. 
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75-летию Саратовской государственной академии права (6-7 октября 2006 г.), 

г.Саратов / Снигирева И.О., Абалдуев В.А. (отв. ред), Шестеряков И.А., 

Шестерякова И.В., - Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2007.  

11.Шестеряков И.А. Цели и средства правотворчества в сфере труда 

Беларуси и России: сравнительно-правовой аспект//Современные проблемы 

трудового права и права социального обеспечения: материалы международной 

научно-практической конференции  (г.Минск, 22-23 июня 2006 г.)/Науч. ред. 

А.А.Войтик. Минск: БГУ. 2006.  

12.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество // Социальное и пенсионное право. 2008. № 3.  

13.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество//Научные труды. Российская академия юридических наук. 

Вып. 8. В 3-х томах. Т. 2. М., Изд. группа Юрист. 2008.  

14.Шестеряков И.А. Совершенствование правового регулирования 

правотворчества в обеспечении интересов субъектов трудового права//Права и 

интересы сторон в отношениях, регулируемых нормами трудового права: 

актуальные проблемы согласования и защиты: межвуз. сб. науч. статей/отв. 

ред. В.А. Абалдуев. Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права», 2009.  

15.Шестеряков И.А. Тенденции кодификации правотворчества в сфере 

труда // Современные тенденции кодификации законодательства (10 лет ГПК, 

ХПК, ТК Республики Беларусь): сборник материалов международной научно-

практической конференции, Минск, 6 ноября 2009 г./ Ред кол.: Т.А.Белова и 

др.-Минск: Белпринт, 2009.  

16.Юридическая техника: учебное пособие по подготовке 

законопроектов и иных нормативных правовых актов органами 

исполнительной власти/под ред. Т.Я.Хабриевой, Н.А.Власенко. М.: Эксмо, 

2010. 

17. Апт, Л.Ф. Легальные определения в законодательстве и судебной 

практике [Электронный ресурс] / Л.Ф. Апт. - М.: Российская академия 

правосудия, 2010. - 236 с. – ISBN 978-5-93916-214-2. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084 (дата обращения май 2015). 

18. Концепции развития российского законодательства / Л.В. 

Андриченко, О.А. Акопян, В.И. Васильев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

ISBN 978-5-16-103758-4 (online). URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319 (дата обращения май 2015). 

29. Правообразование и правообразующие факторы в праве: 

Монография / Н.А. Придворов, В.В. Трофимов. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 400 с. ISBN 978-5-91768-313-3. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178 (дата обращения май 2015). 

 

Нормативные правовые акты 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178
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Конституция РФ.  

Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 

3.05.1996.).    Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 

г. Комитет министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была 

подписана 3 мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о 

подписании Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации//Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ ( Женева, 2009) 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 
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Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс РФ об административных правонарушениях.  
 

Тема 2.  Виды, формы и стадии правотворчества в сфере труда 

(лекционное занятие -2/2*, практическое занятие 2/2* часа, 

самостоятельная работа 8 часов). 

Лекционное занятие (2*часа)- лекция конференция о формах 

правового регулирования труда в РФ. 

1. Понятие правовых форм регулирования труда. 

2. Виды форм правового регулирование труда. 

 

Семинарское занятие (2/2*). Занятие проводится с использованием 

технических средств обучения и программы PowerPoint. Семинар – 

дискуссия (2 часа) о формах правового регулирования труда. 

 

1.Формы правового регулирования труда и их реализация на практике. 

 

Аспирантам предлагается дискуссия по вопросу практического 

занятия. 

 

Самостоятельная работа (8 часов). 

1.Изучение нормативных правовых актов и рекомендованной учебной и 

монографической литературы. 

2.Подготовка к дискуссии по одному из вопросов практического 

занятия. 

 

Контрольные вопросы: 

1.Каковы основные подходы к классификации правотворчества в сфере 

труда. 

2.Назовите виды правотворчества с использованием разнообразных 

критериев (по виду субъектов правотворчества; по месту субъектов 

правотворчества в социальной иерархии; по уровню действия 

правотворческих актов; по форме правотворческих актов).  

3.В каких формах реализуется непосредственное правотворчество в 

сфере труда? 

4.Определите санкционированное и делегированное правотворчество. 

5.Назовите особенности правотворчества государственных организаций. 
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6.В чем проявляются особенности правотворчества негосударственных 

организаций? 

7.В чем заключаются особенности правотворчества международных 

организаций? 

8.Назовите основания для возникновения правотворческого процесса. 

9.Сформулируйте понятие правотворческого процесса и его стадий. 

10.Назовите существующие подходы к определению стадий 

правотворческого процесса, существующие в современной юридической 

науке. 

11.Перечислите субъектов правотворческого процесса. 

12.Каковы требования к правотворческой процедуре в сфере труда? 

13.Каков порядок правотворческой деятельности в сфере труда и ее 

значение? 

14.Охарактеризуйте виды планов правотворческой деятельности 

(перспективные, среднесрочные, краткосрочные). 

15.Что такое концепция нормативного правового акта? Понятие, 

признаки, элементы, значение? 

9.Назвоите виды правотворческих процедур. 

16.Каков порядок опубликования нормативных правовых актов? 

17.Порядок учета нормативных правовых актов в сфере труда. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудо-правовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 

4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 

7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 

8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 

9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 
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10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. Юр. 

лит. 1988. 

13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 

1916. 

14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. Иваново. 

2004. 

15.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 

16.Юридическая техника: Учебник / Т.В. Кашанина. - 2-e изд., пересмотр. 

- М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 496 с. ISBN 978-5-91768-194-8. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346 (дата обращения май 2015). 

 

Дополнительная  

1.Правотворческие ошибки: понятие, виды, практика и техника 

устранения в постсоветских государствах/под ред. В.М.Баранова, 

И.М.Мацкевича. М.: Проспект, 2009. 

2.Шестерякова И.В. Международные нормы и трудовое 

законодательство. // Современные тенденции в развитии трудового права и 

права социального обеспечения: Материалы Международной научно-

практический конференции / Под ред. К.Н. Гусова. М., 2007. 

3.Шестерякова И.В. Формы выражения международных трудовых норм 

// Современное право. 2010. № 5. 

4.Шестерякова И.В. Пробелы в трудовом праве: некоторые проблемы // 

Российский ежегодник трудового права. 2009. № 5 / под ред. Е.Б. Хохлова. 

СПб.: Издательский дом Санкт-Петербургского государственного 

университета; Изд-во юридического факультета Санкт-Петербургского 

государственного университета, 2010. 

5.Шестерякова И.В. Трудовое законодательство: новые стандарты 

качества // Право и государство: теория и практика. 2008. № 6. 

6.Шестерякова И.В. Влияние международных трудовых норм на трудовое 

право России // Ученые записки Таврического национального университета 

им. В.И. Вернадского. Юридические науки. 2010. Т. 23 (62). № 1. 

7.Шестеряков И.А. Конституция Российской Федерации и субъекты 

правотворчества в сфере труда//Конституция Российской Федерации и 

современное законодательство: проблемы реализации и тенденции развития 

(К 10-летию Конституции России). Международная научно-практическая 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346
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конференция (1-3 октября 2003 г.). В 3-х ч./Под ред. А.И.Демидова, 

В.Т.Кабышева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2004. Ч. 2.  

8.Шестеряков И.А. Трудовой кодекс РФ законодательство о местном 

самоуправлении: отдельные проблемы соотношения // Новый Трудовой 

кодекс РФ и проблемы его применения (материалы Всероссийской научно-

практической конференции 16-18 января 2003 г.)/Отв. ред. К.Н.Гусов. М.: ТК 

Велби. 2004.  

9.Шестеряков И.А. Законодательство о местном самоуправлении и 

Трудовой кодекс РФ: отдельные проблемы взаимодействия // Региональное 

нормотворчество: аналитический бюллетень под ред. В.М.Манохина, 

Н.Т.Разгельдеева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО СГАП. 2004. Ч. 1. 

10.Шестеряков И.А. Субъекты правотворчества в сфере труда // 

«Правовое регулирование труда в современной России: общие положения, 

отраслевые институты, эффективность реализации права»: материалы 

«круглого стола» в рамках международной научно-практической конференции 

«Юридическое образование и наука в России: проблемы модернизации», посв. 

75-летию Саратовской государственной академии права (6-7 октября 2006 г.), 

г.Саратов / Снигирева И.О., Абалдуев В.А. (отв. ред), Шестеряков И.А., 

Шестерякова И.В., - Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2007.  

11.Шестеряков И.А. Цели и средства правотворчества в сфере труда 

Беларуси и России: сравнительно-правовой аспект//Современные проблемы 

трудового права и права социального обеспечения: материалы международной 

научно-практической конференции  (г.Минск, 22-23 июня 2006 г.)/Науч. ред. 

А.А.Войтик. Минск: БГУ. 2006.  

12.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество // Социальное и пенсионное право. 2008. № 3.  

13.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество//Научные труды. Российская академия юридических наук. 

Вып. 8. В 3-х томах. Т. 2. М., Изд. группа Юрист. 2008.  

14.Шестеряков И.А. Совершенствование правового регулирования 

правотворчества в обеспечении интересов субъектов трудового права//Права и 

интересы сторон в отношениях, регулируемых нормами трудового права: 

актуальные проблемы согласования и защиты: межвуз. сб. науч. статей/отв. 

ред. В.А. Абалдуев. Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права», 2009.  

15.Шестеряков И.А. Тенденции кодификации правотворчества в сфере 

труда // Современные тенденции кодификации законодательства (10 лет ГПК, 

ХПК, ТК Республики Беларусь): сборник материалов международной научно-

практической конференции, Минск, 6 ноября 2009 г./ Ред кол.: Т.А.Белова и 

др.-Минск: Белпринт, 2009.  
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16.Юридическая техника: учебное пособие по подготовке 

законопроектов и иных нормативных правовых актов органами 

исполнительной власти/под ред. Т.Я.Хабриевой, Н.А.Власенко. М.: Эксмо, 

2010. 

17. Апт, Л.Ф. Легальные определения в законодательстве и судебной 

практике [Электронный ресурс] / Л.Ф. Апт. - М.: Российская академия 

правосудия, 2010. - 236 с. – ISBN 978-5-93916-214-2. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084 (дата обращения май 2015). 

18. Концепции развития российского законодательства / Л.В. 

Андриченко, О.А. Акопян, В.И. Васильев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

ISBN 978-5-16-103758-4 (online). URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319 (дата обращения май 2015). 

29. Правообразование и правообразующие факторы в праве: 

Монография / Н.А. Придворов, В.В. Трофимов. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 400 с. ISBN 978-5-91768-313-3. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178 (дата обращения май 2015). 

 

Нормативные правовые акты 

Конституция РФ.  

Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 

3.05.1996.).    Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 

г. Комитет министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была 

подписана 3 мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о 

подписании Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации//Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ ( Женева, 2009) 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178
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Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

 Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс РФ об административных правонарушениях.  
 

Тема 3. Результаты правотворчества в сфере труда  

(самостоятельная работа 8 часов). 

Самостоятельная работа (8 часов). 

Подготовка докладов по темам: 

1. Способы оценки результатов правового мониторинга в сфере труда. 

2.Правовая экспертиза проекта нормативного правового акта. 

3.Антикоррупицонная экспертиза нормативных правовых актов в сфере 

труда. 

4.Социологические исследования и правовой мониторинг в сфере труда. 

5.Организхация правового мониторинга на федеральном уровне. 

6.Организация правового мониторинга в субъектах РФ. 

7.Правовой эксперимент в сфере труда. 

 

Контрольные вопросы: 

1.Определите понятие правового мониторинга в сфере труда. 

2.Назовите цели и задачи правового мониторинга. 

3.Что является объектом правового мониторинга? 
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4.Назовите возможных субъектов правового мониторинга в сфере труда. 

5.Какие виды правового мониторинга вам известны? 

6.Охарактеризуйте методологию правового мониторинга. 

7.На каких принципах основан правовой мониторинг? 

8.Этапы проведения правового мониторинга. 

9.Каков порядок проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов (проектов) в сфере труда? 

10.Деятельность Федерального Собрания РФ по правовому мониторингу 

в сфере труда. 

11.Организация правового мониторинга в системе федеральных органов 

исполнительной власти. 

12.Деятельность Министерства труда и социальной защиты РФ по 

организации и проведению правового мониторинга в сфере труда. 

13.Деятельногсть Министерства юстиции РФ по организации и 

проведению правового мониторинга. 

14.Как организуется правовой мониторинг в субъектах РФ? 

15.Определите задачи, предмет и субъекты правовой экспертизы 

проектов нормативных правовых актов в сфере труда. 

16.Назовите принципы правовой экспертизы. 

17.Какова методика правовой экспертизы? 

18.Назовите виды наиболее типичных правотворческих ошибок. 

19.Разработка категории «правовой эксперимент» в науке трудового 

права. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудо-правовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 

4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 

7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 

8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 
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9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 

10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. 

Юр. лит. 1988. 

13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 

1916. 

14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. 

Иваново. 2004. 

15.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 

16.Юридическая техника: Учебник / Т.В. Кашанина. - 2-e изд., 

пересмотр. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 496 с. ISBN 978-5-91768-194-

8. URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346 

 Дополнительная  

1.Правотворческие ошибки: понятие, виды, практика и техника 

устранения в постсоветских государствах/под ред. В.М.Баранова, 

И.М.Мацкевича. М.: Проспект, 2009. 

2.Шестерякова И.В. Международные нормы и трудовое 

законодательство. // Современные тенденции в развитии трудового права и 

права социального обеспечения: Материалы Международной научно-

практический конференции / Под ред. К.Н. Гусова. М., 2007. 

3.Шестерякова И.В. Формы выражения международных трудовых норм 

// Современное право. 2010. № 5. 

4.Шестерякова И.В. Пробелы в трудовом праве: некоторые проблемы // 

Российский ежегодник трудового права. 2009. № 5 / под ред. Е.Б. Хохлова. 

СПб.: Издательский дом Санкт-Петербургского государственного 

университета; Изд-во юридического факультета Санкт-Петербургского 

государственного университета, 2010. 

5.Шестерякова И.В. Трудовое законодательство: новые стандарты 

качества // Право и государство: теория и практика. 2008. № 6. 

6.Шестерякова И.В. Влияние международных трудовых норм на трудовое 

право России // Ученые записки Таврического национального университета 

им. В.И. Вернадского. Юридические науки. 2010. Т. 23 (62). № 1. 

7.Шестеряков И.А. Конституция Российской Федерации и субъекты 

правотворчества в сфере труда//Конституция Российской Федерации и 

современное законодательство: проблемы реализации и тенденции развития 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346
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(К 10-летию Конституции России). Международная научно-практическая 

конференция (1-3 октября 2003 г.). В 3-х ч./Под ред. А.И.Демидова, 

В.Т.Кабышева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2004. Ч. 2.  

8.Шестеряков И.А. Трудовой кодекс РФ законодательство о местном 

самоуправлении: отдельные проблемы соотношения // Новый Трудовой 

кодекс РФ и проблемы его применения (материалы Всероссийской научно-

практической конференции 16-18 января 2003 г.)/Отв. ред. К.Н.Гусов. М.: ТК 

Велби. 2004.  

9.Шестеряков И.А. Законодательство о местном самоуправлении и 

Трудовой кодекс РФ: отдельные проблемы взаимодействия // Региональное 

нормотворчество: аналитический бюллетень под ред. В.М.Манохина, 

Н.Т.Разгельдеева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО СГАП. 2004. Ч. 1. 

10.Шестеряков И.А. Субъекты правотворчества в сфере труда // 

«Правовое регулирование труда в современной России: общие положения, 

отраслевые институты, эффективность реализации права»: материалы 

«круглого стола» в рамках международной научно-практической конференции 

«Юридическое образование и наука в России: проблемы модернизации», посв. 

75-летию Саратовской государственной академии права (6-7 октября 2006 г.), 

г.Саратов / Снигирева И.О., Абалдуев В.А. (отв. ред), Шестеряков И.А., 

Шестерякова И.В., - Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2007.  

11.Шестеряков И.А. Цели и средства правотворчества в сфере труда 

Беларуси и России: сравнительно-правовой аспект//Современные проблемы 

трудового права и права социального обеспечения: материалы международной 

научно-практической конференции  (г.Минск, 22-23 июня 2006 г.)/Науч. ред. 

А.А.Войтик. Минск: БГУ. 2006.  

12.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество // Социальное и пенсионное право. 2008. № 3.  

13.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество//Научные труды. Российская академия юридических наук. 

Вып. 8. В 3-х томах. Т. 2. М., Изд. группа Юрист. 2008.  

14.Шестеряков И.А. Совершенствование правового регулирования 

правотворчества в обеспечении интересов субъектов трудового права//Права и 

интересы сторон в отношениях, регулируемых нормами трудового права: 

актуальные проблемы согласования и защиты: межвуз. сб. науч. статей/отв. 

ред. В.А. Абалдуев. Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права», 2009.  

15.Шестеряков И.А. Тенденции кодификации правотворчества в сфере 

труда // Современные тенденции кодификации законодательства (10 лет ГПК, 

ХПК, ТК Республики Беларусь): сборник материалов международной научно-

практической конференции, Минск, 6 ноября 2009 г./ Ред кол.: Т.А.Белова и 

др.-Минск: Белпринт, 2009.  
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16.Юридическая техника: учебное пособие по подготовке 

законопроектов и иных нормативных правовых актов органами 

исполнительной власти/под ред. Т.Я.Хабриевой, Н.А.Власенко. М.: Эксмо, 

2010. 

17. Апт, Л.Ф. Легальные определения в законодательстве и судебной 

практике [Электронный ресурс] / Л.Ф. Апт. - М.: Российская академия 

правосудия, 2010. - 236 с. – ISBN 978-5-93916-214-2. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084 (дата обращения май 2015). 

18. Концепции развития российского законодательства / Л.В. 

Андриченко, О.А. Акопян, В.И. Васильев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

ISBN 978-5-16-103758-4 (online). URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319 (дата обращения май 2015). 

29. Правообразование и правообразующие факторы в праве: 

Монография / Н.А. Придворов, В.В. Трофимов. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 400 с. ISBN 978-5-91768-313-3. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178 (дата обращения май 2015). 

 

Нормативные правовые акты 

Конституция РФ.  

Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 

3.05.1996.).    Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 

г. Комитет министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была 

подписана 3 мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о 

подписании Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации//Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ ( Женева, 2009) 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178
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Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

 Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс об административных правонарушениях.  
 

 

Тема 4. Систематизация и учет нормативно-правовых актов в сфере 

труда (самостоятельна работа 8 часов). 

 

Самостоятельная работа (8 часов). 

1.Изучение нормативных актов, учебной и монографической 

литературы. 

2.Написание эссе по темам: 

Понятие кодификации в сфере труда.  

История кодификация трудового законодательства в России. 

Понятие систематизации в сфере труда. 

Кодификация трудового законодательства в настоящее время: опыт 

зарубежных стран. 

Учет нормативно-правовых актов о труде. 

 

Контрольные вопросы: 

1.Дайте определение кодификации в сфере труда. 

2.Проведите отличие кодификации от инкорпорации, консолидации. 
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3.Охарактеризуйте тенденции кодификации в трудовом законодательстве. 

4.В чем проявляется специализация и унификация трудового 

законодательства. 

5.Особенности кодификации фабрично-трудового законодательства в 

Российской Империи. 

6.Назовите характерные четы развития трудового законодательства после 

Февральской революции 1917 года. 

7.В чем проявились особенности кодификации советского законодательства о 

труде в КЗоТ 1918 года? 

8.В чем проявились тенденции кодификации советского законодательства о 

труде в КЗоТ 1922 года? 

9.Подходы и содержание кодификации советского законодательства о труде в 

КЗоТ 1971 года. 

10.Дайте понятие систематизации законодательства о труде. 

11.Назовите предмет, объект и субъекты систематизации в сфере труда. 

12.Кковы причины систематизации? В чем проявляется ее значение? 

13.Назовите принципы и общие правила проведения систематизации в сфере 

труда. 

14.Какие виды систематизации правовых документов вы знаете? 

15.Назовите порядок учета правовых актов в сфере труда. 

16.Как осуществляется компьютеризация работы по систематизации актов в 

сфере труда? 

17.Дайте понятие и назовите причины внесения изменений в нормативные 

правовые акты в сфере труда. 

 

Тема 5. Федеральное и региональное законотворчество в сфере 

труда (семинарские занятия 2 часа, самостоятельная подготовка 8 часов) 

 

Семинарское занятие (2 часа) 

1.Рассмотрение теоретических вопросов. 

1.Разграничение полномочий между федеральными органами 

государственной власти и органами государственной власти субъектов РФ в 

сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений. 

2.Полномочия федеральных органов государственной власти в сфере 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

3.Единство и дифференциация правового регулирования условий труда 

и соотношение общих и специальных норм трудового законодательства. 

4.Организация и методика подготовки законопроекта в федеральном 

законодательном органе. 

5.Этапы прохождения законопроекта в сфере труда в федеральном 

законодательном органе. 



 ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия» Программа дисциплины 

«Правотворчество в сфере труда» для направления подготовки 40.06.01 Юриспруденция по 

профилю подготовки Трудовое право; право социального обеспечения 

 

 74 

6.Полномочия органов государственной власти субъектов РФ по 

принятию законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

7.Правовая регламентация правотворческой деятельности субъектов РФ. 

Субъекты регионального правотворчества, их полномочия. 

8.Организация правотворчества в субъектах РФ: современное состояние 

и пути совершенствования. 

2.Интерактивная форма проведения занятия – ролевая игра «Занятие-

дублер». 

3.Представление эссе. 

 

Самостоятельная работа (8 часов) 

1.Изучение рекомендованных нормативных актов, учебной и 

монографической литературы. 

2.Подготовка эссе по одной из тем: 

Разграничение полномочий между федеральными органами государственной 

власти и органами государственной власти субъектов РФ в сфере трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

Полномочия федеральных органов государственной власти в сфере трудовых 

и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

Единство и дифференциация правового регулирования условий труда и 

соотношение общих и специальных норм трудового законодательства. 

Организация и методика подготовки законопроекта в федеральном 

законодательном органе. 

Этапы прохождения законопроекта в сфере труда в федеральном 

законодательном органе. 

Полномочия органов государственной власти субъектов РФ по принятию 

законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

Правовая регламентация правотворческой деятельности субъектов РФ. 

Субъекты регионального правотворчества, их полномочия. 

Организация правотворчества в субъектах РФ: современное состояние и пути 

совершенствования. 

 

Контрольные вопросы: 

1.Что относится к трудовому законодательству? 

2.Какие вопросы в сфере труда относятся к исключительному ведению 

федеральных органов государственной власти? 

3.Как осуществляется ограничение полномочий субъектов РФ в сфере 

принятия законов и нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права? 
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4.Как следует разрешать коллизии между нормативными правовыми 

актами субъектов РФ, содержащих нормы трудового права и федеральными 

актами? 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудо-правовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 

4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 

7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 

8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 

9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 

10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. Юр. 

лит. 1988. 

13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 

1916. 

14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. Иваново. 

2004. 

15.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 

16.Юридическая техника: Учебник / Т.В. Кашанина. - 2-e изд., пересмотр. 

- М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 496 с. ISBN 978-5-91768-194-8. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346 (дата обращения май 2015). 

 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346
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Дополнительная 

1.Правотворческие ошибки: понятие, виды, практика и техника 

устранения в постсоветских государствах/под ред. В.М.Баранова, 

И.М.Мацкевича. М.: Проспект, 2009. 

2.Шестерякова И.В. Международные нормы и трудовое 

законодательство. // Современные тенденции в развитии трудового права и 

права социального обеспечения: Материалы Международной научно-

практический конференции / Под ред. К.Н. Гусова. М., 2007. 

3.Шестерякова И.В. Формы выражения международных трудовых норм 

// Современное право. 2010. № 5. 

4.Шестерякова И.В. Пробелы в трудовом праве: некоторые проблемы // 

Российский ежегодник трудового права. 2009. № 5 / под ред. Е.Б. Хохлова. 

СПб.: Издательский дом Санкт-Петербургского государственного 

университета; Изд-во юридического факультета Санкт-Петербургского 

государственного университета, 2010. 

5.Шестерякова И.В. Трудовое законодательство: новые стандарты 

качества // Право и государство: теория и практика. 2008. № 6. 

6.Шестерякова И.В. Влияние международных трудовых норм на трудовое 

право России // Ученые записки Таврического национального университета 

им. В.И. Вернадского. Юридические науки. 2010. Т. 23 (62). № 1. 

7.Шестеряков И.А. Конституция Российской Федерации и субъекты 

правотворчества в сфере труда//Конституция Российской Федерации и 

современное законодательство: проблемы реализации и тенденции развития 

(К 10-летию Конституции России). Международная научно-практическая 

конференция (1-3 октября 2003 г.). В 3-х ч./Под ред. А.И.Демидова, 

В.Т.Кабышева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2004. Ч. 2.  

8.Шестеряков И.А. Трудовой кодекс РФ законодательство о местном 

самоуправлении: отдельные проблемы соотношения // Новый Трудовой 

кодекс РФ и проблемы его применения (материалы Всероссийской научно-

практической конференции 16-18 января 2003 г.)/Отв. ред. К.Н.Гусов. М.: ТК 

Велби. 2004.  

9.Шестеряков И.А. Законодательство о местном самоуправлении и 

Трудовой кодекс РФ: отдельные проблемы взаимодействия // Региональное 

нормотворчество: аналитический бюллетень под ред. В.М.Манохина, 

Н.Т.Разгельдеева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО СГАП. 2004. Ч. 1. 

10.Шестеряков И.А. Субъекты правотворчества в сфере труда // 

«Правовое регулирование труда в современной России: общие положения, 

отраслевые институты, эффективность реализации права»: материалы 

«круглого стола» в рамках международной научно-практической конференции 

«Юридическое образование и наука в России: проблемы модернизации», посв. 
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75-летию Саратовской государственной академии права (6-7 октября 2006 г.), 

г.Саратов / Снигирева И.О., Абалдуев В.А. (отв. ред), Шестеряков И.А., 

Шестерякова И.В., - Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2007.  

11.Шестеряков И.А. Цели и средства правотворчества в сфере труда 

Беларуси и России: сравнительно-правовой аспект//Современные проблемы 

трудового права и права социального обеспечения: материалы международной 

научно-практической конференции  (г.Минск, 22-23 июня 2006 г.)/Науч. ред. 

А.А.Войтик. Минск: БГУ. 2006.  

12.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество // Социальное и пенсионное право. 2008. № 3.  

13.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество//Научные труды. Российская академия юридических наук. 

Вып. 8. В 3-х томах. Т. 2. М., Изд. группа Юрист. 2008.  

14.Шестеряков И.А. Совершенствование правового регулирования 

правотворчества в обеспечении интересов субъектов трудового права//Права и 

интересы сторон в отношениях, регулируемых нормами трудового права: 

актуальные проблемы согласования и защиты: межвуз. сб. науч. статей/отв. 

ред. В.А. Абалдуев. Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права», 2009.  

15.Шестеряков И.А. Тенденции кодификации правотворчества в сфере 

труда // Современные тенденции кодификации законодательства (10 лет ГПК, 

ХПК, ТК Республики Беларусь): сборник материалов международной научно-

практической конференции, Минск, 6 ноября 2009 г./ Ред кол.: Т.А.Белова и 

др.-Минск: Белпринт, 2009.  

16.Юридическая техника: учебное пособие по подготовке 

законопроектов и иных нормативных правовых актов органами 

исполнительной власти/под ред. Т.Я.Хабриевой, Н.А.Власенко. М.: Эксмо, 

2010. 

17. Апт, Л.Ф. Легальные определения в законодательстве и судебной 

практике [Электронный ресурс] / Л.Ф. Апт. - М.: Российская академия 

правосудия, 2010. - 236 с. – ISBN 978-5-93916-214-2. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084 (дата обращения май 2015). 

18. Концепции развития российского законодательства / Л.В. 

Андриченко, О.А. Акопян, В.И. Васильев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

ISBN 978-5-16-103758-4 (online). URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319 (дата обращения май 2015). 

29. Правообразование и правообразующие факторы в праве: 

Монография / Н.А. Придворов, В.В. Трофимов. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 400 с. ISBN 978-5-91768-313-3. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178 (дата обращения май 2015). 
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Конституция РФ.  

Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 

3.05.1996.).    Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 

г. Комитет министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была 

подписана 3 мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о 

подписании Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации//Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ ( Женева, 2009) 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

 Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 
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Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс РФ об административных правонарушениях.  
 

Тема 6. Правотворчество Президента РФ.  Правотворчество 

исполнительных органов государственной власти (самостоятельная 

работа 8 часов). 

Самостоятельная работа (8 часов). 

1.Изучение нормативных актов, учебной и монографической 

литературы. 

2.Подготовка докладов по темам: 

1.Роль Правительства РФ в правотворческом процессе в сфере труда. 

2.Правотворческая компетенция Правительства РФ. 

3.Структура и содержание правотворческого процесса Правительства РФ. 

4.Правовая природа и особенности ведомственного правотворчества в сфере 

труда. 

5.Структура и содержание ведомственного правотворчества. 

6.Правовая природа ведомственных нормативных правовых актов в сфере 

труда. 

7.Контроль за ведомственным правотворчеством в сфере труда. 

 

Контрольные вопросы: 

1.Назовите полномочия Президента РФ в сфере труда. 

2.Какова правовая природа правотворчества Президента РФ. 

3.Назовите признаки и разновидности указов Президента РФ в сфере 

труда. 

4.Каков порядок официального опубликования и вступления в силу 

актов Президента РФ? 

6.Дайте понятие правотворческой политики Президента в сфере труда. 

7.Охарактеризуйте правовую природу правотворчества исполнительных 

органов государственной власти. 

8.В каком порядке вносится в Правительство РФ проект нормативного 

правового акта в сфере труда? 

9.Что включает в себя подготовка к рассмотрению внесенных в 

Правительство РФ проектов постановлений и иных актов в сфере труда, по 

которым требуется решение Правительства РФ? 

10.Охарактериизуйте порядок опубликования и вступления в силу 

нормативных постановлений Правительства РФ. 
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11.Дайте характеристику правовых основ правотворчества: федеральных 

органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной 

власти субъектов РФ. 

12.Какие обязательные реквизиты должен содержать правовой акт 

органа исполнительной власти? 

13.Какие нормативные правовые акты в сфере труда федеральных 

органов исполнительной власти подлежат обязательной государственной 

регистрации в Министерстве юстиции РФ? 

14.Что включает в себя государственная регистрация нормативного 

правового акта органа исполнительной власти и в какие сроки оная 

проводится? 

15.Опишите порядок опубликования и вступления в силу нормативного 

правового акта в сфере труда органа исполнительной власти субъекта РФ. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудо-правовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 

4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 

7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 

8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 

9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 

10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. Юр. 

лит. 1988. 
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13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 

1916. 

14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. Иваново. 

2004. 

15.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 

16.Юридическая техника: Учебник / Т.В. Кашанина. - 2-e изд., пересмотр. 

- М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 496 с. ISBN 978-5-91768-194-8. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346 

 

Дополнительная  

1.Правотворческие ошибки: понятие, виды, практика и техника 

устранения в постсоветских государствах/под ред. В.М.Баранова, 

И.М.Мацкевича. М.: Проспект, 2009. 

2.Шестерякова И.В. Международные нормы и трудовое 

законодательство. // Современные тенденции в развитии трудового права и 

права социального обеспечения: Материалы Международной научно-

практический конференции / Под ред. К.Н. Гусова. М., 2007. 

3.Шестерякова И.В. Формы выражения международных трудовых норм 

// Современное право. 2010. № 5. 

4.Шестерякова И.В. Пробелы в трудовом праве: некоторые проблемы // 

Российский ежегодник трудового права. 2009. № 5 / под ред. Е.Б. Хохлова. 

СПб.: Издательский дом Санкт-Петербургского государственного 

университета; Изд-во юридического факультета Санкт-Петербургского 

государственного университета, 2010. 

5.Шестерякова И.В. Трудовое законодательство: новые стандарты 

качества // Право и государство: теория и практика. 2008. № 6. 

6.Шестерякова И.В. Влияние международных трудовых норм на трудовое 

право России // Ученые записки Таврического национального университета 

им. В.И. Вернадского. Юридические науки. 2010. Т. 23 (62). № 1. 

7.Шестеряков И.А. Конституция Российской Федерации и субъекты 

правотворчества в сфере труда//Конституция Российской Федерации и 

современное законодательство: проблемы реализации и тенденции развития 

(К 10-летию Конституции России). Международная научно-практическая 

конференция (1-3 октября 2003 г.). В 3-х ч./Под ред. А.И.Демидова, 

В.Т.Кабышева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2004. Ч. 2.  

8.Шестеряков И.А. Трудовой кодекс РФ законодательство о местном 

самоуправлении: отдельные проблемы соотношения // Новый Трудовой 

кодекс РФ и проблемы его применения (материалы Всероссийской научно-

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346
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практической конференции 16-18 января 2003 г.)/Отв. ред. К.Н.Гусов. М.: ТК 

Велби. 2004.  

9.Шестеряков И.А. Законодательство о местном самоуправлении и 

Трудовой кодекс РФ: отдельные проблемы взаимодействия // Региональное 

нормотворчество: аналитический бюллетень под ред. В.М.Манохина, 

Н.Т.Разгельдеева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО СГАП. 2004. Ч. 1. 

10.Шестеряков И.А. Субъекты правотворчества в сфере труда // 

«Правовое регулирование труда в современной России: общие положения, 

отраслевые институты, эффективность реализации права»: материалы 

«круглого стола» в рамках международной научно-практической конференции 

«Юридическое образование и наука в России: проблемы модернизации», посв. 

75-летию Саратовской государственной академии права (6-7 октября 2006 г.), 

г.Саратов / Снигирева И.О., Абалдуев В.А. (отв. ред), Шестеряков И.А., 

Шестерякова И.В., - Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2007.  

11.Шестеряков И.А. Цели и средства правотворчества в сфере труда 

Беларуси и России: сравнительно-правовой аспект//Современные проблемы 

трудового права и права социального обеспечения: материалы международной 

научно-практической конференции  (г.Минск, 22-23 июня 2006 г.)/Науч. ред. 

А.А.Войтик. Минск: БГУ. 2006.  

12.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество // Социальное и пенсионное право. 2008. № 3.  

13.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество//Научные труды. Российская академия юридических наук. 

Вып. 8. В 3-х томах. Т. 2. М., Изд. группа Юрист. 2008.  

14.Шестеряков И.А. Совершенствование правового регулирования 

правотворчества в обеспечении интересов субъектов трудового права//Права и 

интересы сторон в отношениях, регулируемых нормами трудового права: 

актуальные проблемы согласования и защиты: межвуз. сб. науч. статей/отв. 

ред. В.А. Абалдуев. Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права», 2009.  

15.Шестеряков И.А. Тенденции кодификации правотворчества в сфере 

труда // Современные тенденции кодификации законодательства (10 лет ГПК, 

ХПК, ТК Республики Беларусь): сборник материалов международной научно-

практической конференции, Минск, 6 ноября 2009 г./ Ред кол.: Т.А.Белова и 

др.-Минск: Белпринт, 2009.  

16.Юридическая техника: учебное пособие по подготовке 

законопроектов и иных нормативных правовых актов органами 

исполнительной власти/под ред. Т.Я.Хабриевой, Н.А.Власенко. М.: Эксмо, 

2010. 

17. Апт, Л.Ф. Легальные определения в законодательстве и судебной 

практике [Электронный ресурс] / Л.Ф. Апт. - М.: Российская академия 
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правосудия, 2010. - 236 с. – ISBN 978-5-93916-214-2. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084 (дата обращения май 2015). 

18. Концепции развития российского законодательства / Л.В. 

Андриченко, О.А. Акопян, В.И. Васильев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

ISBN 978-5-16-103758-4 (online). URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319 (дата обращения май 2015). 

29. Правообразование и правообразующие факторы в праве: 

Монография / Н.А. Придворов, В.В. Трофимов. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 400 с. ISBN 978-5-91768-313-3. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178 (дата обращения май 2015). 

 

Нормативные правовые акты 

Конституция РФ.  

Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 

3.05.1996.).    Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 

г. Комитет министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была 

подписана 3 мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о 

подписании Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации//Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ ( Женева, 2009) 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

 Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178
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Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс РФ об административных правонарушениях.  
 

Тема 7. Правотворчество органов местного самоуправления. 

Локальное правотворчество (самостоятельная работа 8 часов). 

 

Самостоятельная работа (8 часов) 

1.Изучение нормативных правовых актов и рекомендованной учебной и 

монографической литературы по теме. 

2.Подготовка проектов нормативных актов локального нормотворчества. 

3.Подготовка докладов по темам: 

Понятие, особенности, структура и формы правотворческой деятельности в 

сфере труда у работодателя. 

Понятие и классификация локальных нормативных правовых актов в сфере 

труда. 

Субъекты локального правотворчества. 

Особенности локального правотворчества. 

Общая характеристика локальных нормативных правовых актов, 

предусмотренных ТК РФ. 

Виды и особенности локальных источников, не предусмотренных трудовым 

законодательством. 

Понятие корпоративных нормативных актов. Порядок их разработки и 

принятия. 

Контрольные вопросы: 

1.Дайте определение нормативных правовых актов органов местного 

самоуправления, содержащих нормы трудового права. 
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2.Определите юридическую природу нормативных правовых актов в 

сфере труда органов местного самоуправления. 

3.В чем заключается роль и значение названных актов в трудовом 

законодательстве РФ? 

4.По каким вопросам органы местного самоуправления вправе 

осуществлять правотворческую деятельность в сфере труда? 

5.Назовите основные стадии подготовки и принятия муниципального 

правового акта в сфере труда. 

6.Назовите субъекты, обладающие правом правотворческой 

инициативы. 

7.Раскройте порядок обнародования и вступления в силу 

муниципальных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.Дайте понятие правотворческой деятельности в организации в сфере 

труда. 

9.В чем проявляются особенности правотворческой деятельности в 

организации? 

10.Назвовите структуру и формы правотворческой деятельности в 

организации в сфере труда. 

11.Назовите варианты принятия локальных нормативных актов. 

12.Каков порядок разработки и принятия локальных нормативных 

актов? 

13.Охарактеризуйте структуру и содержание локальных нормативных 

актов. 

14.Дайте понятие корпоративных нормативных актов в сфере труда? 

15.Каков порядок их разработки и принятия? 

 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудо-правовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 

4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 
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7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 

8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 

9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 

10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. 

Юр. лит. 1988. 

13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 

1916. 

14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. 

Иваново. 2004. 

15.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 

16.Юридическая техника: Учебник / Т.В. Кашанина. - 2-e изд., 

пересмотр. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 496 с. ISBN 978-5-91768-194-

8. URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346 

Дополнительная  

1.Правотворческие ошибки: понятие, виды, практика и техника 

устранения в постсоветских государствах/под ред. В.М.Баранова, 

И.М.Мацкевича. М.: Проспект, 2009. 

2.Шестерякова И.В. Международные нормы и трудовое 

законодательство. // Современные тенденции в развитии трудового права и 

права социального обеспечения: Материалы Международной научно-

практический конференции / Под ред. К.Н. Гусова. М., 2007. 

3.Шестерякова И.В. Формы выражения международных трудовых норм 

// Современное право. 2010. № 5. 

4.Шестерякова И.В. Пробелы в трудовом праве: некоторые проблемы // 

Российский ежегодник трудового права. 2009. № 5 / под ред. Е.Б. Хохлова. 

СПб.: Издательский дом Санкт-Петербургского государственного 

университета; Изд-во юридического факультета Санкт-Петербургского 

государственного университета, 2010. 

5.Шестерякова И.В. Трудовое законодательство: новые стандарты 

качества // Право и государство: теория и практика. 2008. № 6. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346
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6.Шестерякова И.В. Влияние международных трудовых норм на трудовое 

право России // Ученые записки Таврического национального университета 

им. В.И. Вернадского. Юридические науки. 2010. Т. 23 (62). № 1. 

7.Шестеряков И.А. Конституция Российской Федерации и субъекты 

правотворчества в сфере труда//Конституция Российской Федерации и 

современное законодательство: проблемы реализации и тенденции развития 

(К 10-летию Конституции России). Международная научно-практическая 

конференция (1-3 октября 2003 г.). В 3-х ч./Под ред. А.И.Демидова, 

В.Т.Кабышева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2004. Ч. 2.  

8.Шестеряков И.А. Трудовой кодекс РФ законодательство о местном 

самоуправлении: отдельные проблемы соотношения // Новый Трудовой 

кодекс РФ и проблемы его применения (материалы Всероссийской научно-

практической конференции 16-18 января 2003 г.)/Отв. ред. К.Н.Гусов. М.: ТК 

Велби. 2004.  

9.Шестеряков И.А. Законодательство о местном самоуправлении и 

Трудовой кодекс РФ: отдельные проблемы взаимодействия // Региональное 

нормотворчество: аналитический бюллетень под ред. В.М.Манохина, 

Н.Т.Разгельдеева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО СГАП. 2004. Ч. 1. 

10.Шестеряков И.А. Субъекты правотворчества в сфере труда // 

«Правовое регулирование труда в современной России: общие положения, 

отраслевые институты, эффективность реализации права»: материалы 

«круглого стола» в рамках международной научно-практической конференции 

«Юридическое образование и наука в России: проблемы модернизации», посв. 

75-летию Саратовской государственной академии права (6-7 октября 2006 г.), 

г.Саратов / Снигирева И.О., Абалдуев В.А. (отв. ред), Шестеряков И.А., 

Шестерякова И.В., - Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2007.  

11.Шестеряков И.А. Цели и средства правотворчества в сфере труда 

Беларуси и России: сравнительно-правовой аспект//Современные проблемы 

трудового права и права социального обеспечения: материалы международной 

научно-практической конференции  (г.Минск, 22-23 июня 2006 г.)/Науч. ред. 

А.А.Войтик. Минск: БГУ. 2006.  

12.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество // Социальное и пенсионное право. 2008. № 3.  

13.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество//Научные труды. Российская академия юридических наук. 

Вып. 8. В 3-х томах. Т. 2. М., Изд. группа Юрист. 2008.  

14.Шестеряков И.А. Совершенствование правового регулирования 

правотворчества в обеспечении интересов субъектов трудового права//Права и 

интересы сторон в отношениях, регулируемых нормами трудового права: 

актуальные проблемы согласования и защиты: межвуз. сб. науч. статей/отв. 
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ред. В.А. Абалдуев. Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права», 2009.  

15.Шестеряков И.А. Тенденции кодификации правотворчества в сфере 

труда // Современные тенденции кодификации законодательства (10 лет ГПК, 

ХПК, ТК Республики Беларусь): сборник материалов международной научно-

практической конференции, Минск, 6 ноября 2009 г./ Ред кол.: Т.А.Белова и 

др.-Минск: Белпринт, 2009.  

16.Юридическая техника: учебное пособие по подготовке 

законопроектов и иных нормативных правовых актов органами 

исполнительной власти/под ред. Т.Я.Хабриевой, Н.А.Власенко. М.: Эксмо, 

2010. 

17. Апт, Л.Ф. Легальные определения в законодательстве и судебной 

практике [Электронный ресурс] / Л.Ф. Апт. - М.: Российская академия 

правосудия, 2010. - 236 с. – ISBN 978-5-93916-214-2. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084 (дата обращения май 2015). 

18. Концепции развития российского законодательства / Л.В. 

Андриченко, О.А. Акопян, В.И. Васильев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

ISBN 978-5-16-103758-4 (online). URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319 (дата обращения май 2015). 

29. Правообразование и правообразующие факторы в праве: 

Монография / Н.А. Придворов, В.В. Трофимов. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 400 с. ISBN 978-5-91768-313-3. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178 (дата обращения май 2015). 

 

Нормативные правовые акты 

Конституция РФ.  

Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 3.05.1996.).    

Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 г. Комитет 

министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была подписана 3 

мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о подписании 

Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178
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Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации//Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ ( Женева, 2009) 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс РФ об административных правонарушениях.  
 

Тема 8. Договорное правотворчество (самостоятельная работа 10 

часов) 

 

Самостоятельная работа (10 часов) 

1.Изучение нормативных правовых актов и рекомендованной учебной и 

монографической литературы. 

2.Подготовка докладов по темам: 

Понятие и виды договоров, призванных регулировать трудовые и иные 

непосредственно связанные с ними отношения. 

Договоры с нормативным содержанием (международные договоры 

Российской Федерации; общепризнанные принципы международного права; 

общепризнанные нормы международного права). 
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Акты социального партнерства. 

3.Составление проекта коллективного договора организации. 

 

Контрольные вопросы: 

 1.Какие виды договоров относятся к числу источников трудового права? 

 2.Какое место в трудовом законодательстве занимают международные 

договоры? 

 3.Какие акты относятся к международным договорам, содержащим 

нормы трудового права? 

 4.Какие акты принимает Международная организация труда? 

 5.Дайте общую характеристику актам МОТ. 

 6.В чем заключается порядок ратификации конвенций МОТ в РФ? 

 7.В чем состоит значение социального партнерства для правотворчества 

в сфере труда? 

 8.На каких уровнях осуществляется социальное партнёрство? 

 9.Кто представляет интересы работников и работодателей в социальном 

партнерстве? 

 10.Что такое акты социального партнёрства? Назовите их виды, черты 

сходства и различия. 

 11.Назовите формы участия работников в управлении организацией. Как 

они соотносятся с формами социального партнёрства? 

 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудо-правовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 

4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 

7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 

8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 
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9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 

10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. Юр. 

лит. 1988. 

13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 

1916. 

14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. Иваново. 

2004. 

15.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 

16.Юридическая техника: Учебник / Т.В. Кашанина. - 2-e изд., пересмотр. 

- М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 496 с. ISBN 978-5-91768-194-8. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346 (дата обращения май 2015). 

Дополнительная  

1.Правотворческие ошибки: понятие, виды, практика и техника 

устранения в постсоветских государствах/под ред. В.М.Баранова, 

И.М.Мацкевича. М.: Проспект, 2009. 

2.Шестерякова И.В. Международные нормы и трудовое 

законодательство. // Современные тенденции в развитии трудового права и 

права социального обеспечения: Материалы Международной научно-

практический конференции / Под ред. К.Н. Гусова. М., 2007. 

3.Шестерякова И.В. Формы выражения международных трудовых норм 

// Современное право. 2010. № 5. 

4.Шестерякова И.В. Пробелы в трудовом праве: некоторые проблемы // 

Российский ежегодник трудового права. 2009. № 5 / под ред. Е.Б. Хохлова. 

СПб.: Издательский дом Санкт-Петербургского государственного 

университета; Изд-во юридического факультета Санкт-Петербургского 

государственного университета, 2010. 

5.Шестерякова И.В. Трудовое законодательство: новые стандарты 

качества // Право и государство: теория и практика. 2008. № 6. 

6.Шестерякова И.В. Влияние международных трудовых норм на трудовое 

право России // Ученые записки Таврического национального университета 

им. В.И. Вернадского. Юридические науки. 2010. Т. 23 (62). № 1. 

7.Шестеряков И.А. Конституция Российской Федерации и субъекты 

правотворчества в сфере труда//Конституция Российской Федерации и 

современное законодательство: проблемы реализации и тенденции развития 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491346
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(К 10-летию Конституции России). Международная научно-практическая 

конференция (1-3 октября 2003 г.). В 3-х ч./Под ред. А.И.Демидова, 

В.Т.Кабышева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2004. Ч. 2.  

8.Шестеряков И.А. Трудовой кодекс РФ законодательство о местном 

самоуправлении: отдельные проблемы соотношения // Новый Трудовой 

кодекс РФ и проблемы его применения (материалы Всероссийской научно-

практической конференции 16-18 января 2003 г.)/Отв. ред. К.Н.Гусов. М.: ТК 

Велби. 2004.  

9.Шестеряков И.А. Законодательство о местном самоуправлении и 

Трудовой кодекс РФ: отдельные проблемы взаимодействия // Региональное 

нормотворчество: аналитический бюллетень под ред. В.М.Манохина, 

Н.Т.Разгельдеева. Саратов. Изд-во ГОУ ВПО СГАП. 2004. Ч. 1. 

10.Шестеряков И.А. Субъекты правотворчества в сфере труда // 

«Правовое регулирование труда в современной России: общие положения, 

отраслевые институты, эффективность реализации права»: материалы 

«круглого стола» в рамках международной научно-практической конференции 

«Юридическое образование и наука в России: проблемы модернизации», посв. 

75-летию Саратовской государственной академии права (6-7 октября 2006 г.), 

г.Саратов / Снигирева И.О., Абалдуев В.А. (отв. ред), Шестеряков И.А., 

Шестерякова И.В., - Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2007.  

11.Шестеряков И.А. Цели и средства правотворчества в сфере труда 

Беларуси и России: сравнительно-правовой аспект//Современные проблемы 

трудового права и права социального обеспечения: материалы международной 

научно-практической конференции  (г.Минск, 22-23 июня 2006 г.)/Науч. ред. 

А.А.Войтик. Минск: БГУ. 2006.  

12.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество // Социальное и пенсионное право. 2008. № 3.  

13.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 

законотворчество//Научные труды. Российская академия юридических наук. 

Вып. 8. В 3-х томах. Т. 2. М., Изд. группа Юрист. 2008.  

14.Шестеряков И.А. Совершенствование правового регулирования 

правотворчества в обеспечении интересов субъектов трудового права//Права и 

интересы сторон в отношениях, регулируемых нормами трудового права: 

актуальные проблемы согласования и защиты: межвуз. сб. науч. статей/отв. 

ред. В.А. Абалдуев. Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права», 2009.  

15.Шестеряков И.А. Тенденции кодификации правотворчества в сфере 

труда // Современные тенденции кодификации законодательства (10 лет ГПК, 

ХПК, ТК Республики Беларусь): сборник материалов международной научно-

практической конференции, Минск, 6 ноября 2009 г./ Ред кол.: Т.А.Белова и 

др.-Минск: Белпринт, 2009.  
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16.Юридическая техника: учебное пособие по подготовке 

законопроектов и иных нормативных правовых актов органами 

исполнительной власти/под ред. Т.Я.Хабриевой, Н.А.Власенко. М.: Эксмо, 

2010. 

17. Апт, Л.Ф. Легальные определения в законодательстве и судебной 

практике [Электронный ресурс] / Л.Ф. Апт. - М.: Российская академия 

правосудия, 2010. - 236 с. – ISBN 978-5-93916-214-2. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084 (дата обращения май 2015). 

18. Концепции развития российского законодательства / Л.В. 

Андриченко, О.А. Акопян, В.И. Васильев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

ISBN 978-5-16-103758-4 (online). URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319 (дата обращения май 2015). 

29. Правообразование и правообразующие факторы в праве: 

Монография / Н.А. Придворов, В.В. Трофимов. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 400 с. ISBN 978-5-91768-313-3. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178 (дата обращения май 2015). 

 

Нормативные правовые акты 

Конституция РФ.  

Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 3.05.1996.).    

Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 г. Комитет 

министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была подписана 3 

мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о подписании 

Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации//Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ ( Женева, 2009) 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178


 ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия» Программа дисциплины 

«Правотворчество в сфере труда» для направления подготовки 40.06.01 Юриспруденция по 

профилю подготовки Трудовое право; право социального обеспечения 

 

 94 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

 Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс РФ об административных правонарушениях.  
 

8. Методические указания обучающимся 

8.1. Методические рекомендации обучающимся по подготовке 

к практическим (семинарским) занятиям 

Планы занятий разработаны в соответствии с учебной программой по 

дисциплине. Цели практических занятий: проверить, закрепить и углубить 

знания, полученные обучающимися на лекциях и в процессе самостоятельной 

работы; развить способность к творческому мышлению в ходе 

дискуссионного обсуждения вопросов плана занятия; приобрести умения и 

навыки применения норм международного трудового права. 

Основные методы проведения занятий:  

- постановка преподавателем и решение обучающимися проблем 

теоретической и практической направленности; обсуждение докладов, 

обучающихся;   

- самостоятельное выполнение обучающимися практических заданий под 

руководством преподавателя. Большинство занятий носит инновационный 

характер, сочетает в себе черты семинара и практического занятия. 

В процессе подготовки к занятию обучающийся должен: 



 ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия» Программа дисциплины 

«Правотворчество в сфере труда» для направления подготовки 40.06.01 Юриспруденция по 

профилю подготовки Трудовое право; право социального обеспечения 

 

 95 

– ознакомиться с планом занятия; 

– изучить конспект лекции; 

– изучить рекомендованную преподавателем литературу и нормативный 

материал; 

– особое внимание уделить контрольным вопросам по теме; 

– при необходимости получить консультацию у преподавателя. 

Планы отдельных занятий включают основные вопросы изучаемой темы 

по программе курса дисциплины.  

Учебная программа содержит достаточно подробные 

библиографические списки литературы по отдельным темам курса. В планах 

занятий даны списки лишь той литературы, которая имеется в фондах 

Научной библиотеки СГЮА. Причём много дополнительных литературных 

источников находится в отделе редких книг. Начинать изучение литературы 

следует с учебников по праву социального обеспечения, изданных разными 

авторскими коллективами. Обучающемуся необходимо следить за 

периодической печатью, читать посвященные вопросам социального 

обеспечения и международного права социального обеспечения статьи, 

опубликованные в юридических журналах и сборников, опубликованных по 

результатам международных научно-практических конференций, 

опубликованной судебной практики. 

 

8.2.Методические рекомендации для обучающихся по  

самостоятельной подготовке 

 В соответствии с учебным планом самостоятельное изучение 

аспирантами определённых тем программы по курсу «Правотворчество в 

сфере труда». может быть, как полностью самостоятельным, так и частично 

самостоятельным. Полностью самостоятельное изучение темы предполагает 

отсутствие проведения лекции и практических занятий. Частично 

самостоятельное изучение темы означает то, что по ней проводится только 

лекция без проведения практических занятий или с их проведением, в ходе 

которых рассматриваются отдельные, наиболее значимые и сложные вопросы. 

  Самостоятельная работа аспиранта может выполняться в читальных 

залах библиотеки, а также в домашних условиях. В необходимых случаях при 

выполнении домашних заданий аспиранты должны использовать технические 

средства, имеющиеся на кафедре. 

Реферат должен быть оформлен в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к подобного рода работам. При выполнении этой работы 

обучающиеся должны тщательно изучить тематику по написанию этих работ и 

рекомендуемую литературу, в работе показать знания учебной, 

монографической литеру, судебной практики, международных актов о 

социальном обеспечении. 

 Контроль освоения, самостоятельно изучаемого обучаемыми 

материала: написание докладов и рефератов, тестирование по отдельным темам 
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и по всем темам спецкурса; зачет по дисциплине (обязательные формы 

контроля). 

Выбранная тема доклада и реферата согласовывается с преподавателем, 

ведущим занятия в группе. Время доклада на занятии 8 – 10 минут. Отдельным 

обучающимся может быть поручено рецензирование рефератов и оппонирование 

на семинаре. Каждый обучающийся обязан принимать активное участие в 

дискуссии. 

К каждому занятию даются контрольные вопросы для проверки и 

закрепления обучающимися полученных знаний. Проверка знаний может быть 

осуществлена как безмашинным способом, так и с применением компьютеров. 

Предпосылками успешного обучения являются: 

– активная научно-исследовательская работа обучающихся;  

– работа в правоохранительных органах на общественных началах во внеучебное 

время;  

– добросовестная самостоятельная работа. 

 

8.3. Методические рекомендации по подготовке к учебным занятиям в 

интерактивной форме 

 Одно из направлений совершенствования подготовки аспиранта в 

современном вузе – введение интерактивных форм обучения. В Федеральных 

государственных образовательных стандартах высшего профессионального 

образования (далее – ФГОС ВПО) одним из требований к организации 

учебного процесса в вузе является широкое использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (п. 7.3) для 

формирования необходимых профессиональных и общекультурных 

компетенций.  

 Использование интерактивной модели обучения предусматривают 

моделирование жизненных ситуаций, использование ролевых игр, совместное 

решение проблем. Исключается доминирование какого-либо участника 

учебного процесса или какой-либо идеи. Из объекта воздействия аспирант 

становится субъектом взаимодействия, он сам активно участвует в процессе 

обучения, следуя своим индивидуальным маршрутом. 

 Активные методы обучения – формы обучения, направленные на 

развитие у обучаемых самостоятельного мышления и способности 

квалифицированно решать нестандартные профессиональные задачи. Цель 

обучения – развивать мышление обучаемых, вовлечение их в решение 

проблем, расширение и углубление знаний и одновременное развитие 

практических навыков и умения мыслить, размышлять, осмысливать свои 

действия.  

Интерактивное обучение – это специальная форма организации 

познавательной деятельности. 
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 Интерактивные формы применяются при проведении аудиторных 

занятий, при самостоятельной работе аспиартов и других видах учебных 

занятий.  

 Виды организации занятий в интерактивной форме: 

 Интерактивная лекция – выступление ведущего обучающего перед 

большой аудиторией с применением следующих активных форм обучения: 

дискуссия, беседа, демонстрация слайдов или учебных фильмов, мозговой 

штурм.  

 Разработанные презентации передают учебный материал в 

интерактивной мультимедиа-форме, логически объединены определенной 

темой и представлены в едином графическом дизайне с оптимальным для 

чтения размером шрифта, цветовым оформлением сочетающихся друг с 

другом текста и фона, адекватными по цветовому решению иллюстрациями к 

учебным текстам. 

Мультимедийные презентации, реализованы средствами программы MS 

Power Point. Слайды презентации демонстрируются с анимационными 

эффектами, включают элементы мультимедиа (сочетание текста, звука, видео). 

Достоинство компьютерной презентации в том, что работа со слайдами 

включает элементы интерактивности на основе работы с гиперссылками; 

 Лекция-пресс-конференция - проводится как научно-практическое 

занятие, с заранее поставленной проблемой и системой докладов, 

длительностью 5-10 минут. Каждое выступление представляет собой 

логически законченный текст, заранее подготовленный в рамках 

предложенной преподавателем программы. Совокупность представленных 

текстов позволит всесторонне осветить проблему. В конце лекции 

преподаватель подводит итоги самостоятельной работы и выступлений 

аспирантов, дополняя или уточняя предложенную информацию, и 

формулирует основные выводы. 

 Разновидность группового обсуждения является круглый стол. 

 Круглый стол - общество, собрание в рамках более крупного 

мероприятия (съезда, симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, 

на которое приглашаются эксперты и специалисты из разных сфер 

деятельности для обсуждения актуальных вопросов.  

Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 

даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

 Этот способ характеризуется следующими признаками: 

 -цель обсуждения — обобщить идеи и мнения относительно 

обсуждаемой проблемы; 

 - все участники круглого выражают мнение по поводу обсуждаемого 

вопроса, а не по поводу мнений других участников;  

 - все участники обсуждения равноправны; никто не имеет права 

диктовать свою волю и решения. 

 После обсуждения подводятся итоги.  
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8.4. Методические рекомендации обучающимся по  

написанию рефератов и докладов 

Реферат (доклад) представляет собой логически завершенное 

исследование одной из актуальных тем в области юриспруденции, в которой 

аспирант демонстрирует уровень овладения необходимыми теоретическими 

знаниями, практическими умениями и навыками, позволяющими ему 

самостоятельно решать профессиональные задачи. 

Работа юриста характеризует уровень основания обучающимся методов 

научного анализа социальных явлений, умение делать теоретические 

обобщения и практические выводы, обоснованные предложения и 

рекомендации по совершенствованию правового регулирования 

общественных отношений изучаемой темы. 

 Реферат (доклад): носить творческий характер с использованием 

актуальных статистических данных и действующих нормативно-правовых 

актов; отвечать требованиям логичного и четкого изложения материала, 

доказательности и достоверности фактов; отражать умения аспиранта 

пользоваться рациональными приемами поиска, отбора, обработки и 

систематизации информации, способности работать с нормативными 

правовыми актами; быть правильно оформлена (четкая структура, 

завершенность, правильное оформление библиографических ссылок, списка 

литературы и нормативно-правовых актов, актуальность исполнения) в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к работам, направляемым в 

печать. 

  Реферата (доклада) должно способствовать углубленному усвоению 

лекционного курса по учебной дисциплине «Международно-правовое 

регулирование труда», приобретению навыков решения практических ситуаций, 

научной работы, выяснения соотношения международных трудовых норм и 

трудового законодательства Российской Федерации. 

 Работа должна быть написана единолично, содержать совокупность 

научных выводов и аргументированных положений. Автор несет 

ответственность за достоверность данных, представленных в работе, он обязан 

давать ссылки на автора и источник, откуда им заимствуются материалы или 

отдельные результаты. В случае использования чужого материала без ссылки 

на автора или источник заимствования работа к защите не допускается.  

  Тема реферата (доклада) избирается аспирантом самостоятельно, на основе 

утвержденного кафедрой примерного перечня работ подобного рода по указной 

дисциплине. В ходе работы над темой вместе с преподавателем, она может быть 

уточнена или выбран ее иной аспект. 

 Приступая к написанию работы аспирант должен, прежде всего, изучить 

рекомендуемую литературу по выбранной теме, основные международные 

документы: соответствующие конвенции и рекомендации Международной 
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организации труда, международные договоры Российской Федерации в 

выбранной области, соответствующее российское законодательство, 

монографическую литературу, научные статьи.  

  На качество выполнения такой работы будет влиять использование 

аспирантом при написании статистических данных, практики использования 

судами и другими учреждениями Российской Федерации международных норм, 

анализ использования российским законодателем международных правовых 

актов в законотворческой деятельности. 

  Материал должен быть изложен в строгой логической последовательности, 

в тексте не должно быть сокращений, за исключение общеизвестных 

аббревиатур (например, Международная организация труда – МОТ, 

Европейский Союз – ЕС и др.) 

  Работа выполняется на бумаге стандартного формата А 4 на одной стороне 

листа, которые переплетаются в соответствии с требованиями. 

  Общий объем курсовой работы не должен превышать 25-30 страниц 

машинописного текста 14 шрифтом Times New Roman, размер кегля – 1,5 

интервала, размеры полей левое – 30 мм., правое – 1,5 мм., верхнее – 20 мм и 

нижнее –     25 мм. 

  Нумерация страниц сквозная, номер на первой странице не проставляется. 

Нумерация сносок может быть сквозная или постраничная. Введение, каждая 

глава и параграф, заключение, список литературы – начинаются с новой 

страницы. 

 Защита работы (реферата, доклада) происходит на семинарском 

(практическом) занятии. Автор работы должен подготовиться к защите, 

написать примерный план выступления по существу своей работы, обсудить с 

научным руководителем свое будущее выступление и возможные вопросы, 

проработать план ответа на возможные вопросы. 

 

8.5. Методические рекомендации обучающимся по решению тестовых 

заданий 

Тесты могут использоваться: – обучающимися при подготовке к зачету в 

форме самопроверки знаний; – преподавателями для проверки знаний в 

качестве формы текущего контроля на семинарских занятиях; – для проверки 

остаточных знаний обучающихся, изучивших данный курс. 

Для выполнения тестового задания, прежде всего, следует внимательно 

прочитать поставленный вопрос. После ознакомления с вопросом следует 

приступать к прочтению предлагаемых вариантов ответа.  

Важно правильно построить работу над решением теста, спланировать 

отведенное на решение тестового задания время. В случае затруднения при 

выборе правильного ответа тестового задания, переходите к следующему. 

Возможно, что при решении последующих заданий вы найдете подсказку для 

решения задания, вызвавшего у вас затруднение. В любом случае, вашей 

задачей является набрать максимально возможное количество очков. Добиться 
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такого результата возможно прибегая к принципу «от простого к сложному» – 

сначала дайте ответы на вопросы, не вызывающие у вас затруднений, затем на 

вопросы средней сложности и в конце – на наиболее сложные (если останется 

время).  

На выполнение теста отводится ограниченное время. Оно может 

варьироваться в зависимости от уровня тестируемых, сложности и объема 

теста. Как правило, время выполнения тестового задания определяется из 

расчета 30-45 секунд на один вопрос. 

 

8.6. Методические рекомендации обучающимся по подготовке к сдаче 

зачета 

Зачет по дисциплине проводится в соответствии с учебным планом и 

рабочей программой дисциплины по билетам, утвержденным на кафедре и 

подписанными заведующим кафедрой. Вопросы по дисциплине, входящие в 

состав билетов, доводятся до сведения обучающихся в период лекций и 

других учебных занятий.  

Цель зачета – проверить сложившуюся у обучающегося систему знаний 

и оценить степень ее усвоения. Тем самым зачет содействует решению 

главной задачи учебного процесса – подготовке высококвалифицированных 

специалистов. 

В ходе проведения зачета оценивается: 

· уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного рабочей 

программой; 

· уровень способности видеть практические приложения знаний, 

позволяющие решать профессиональные задачи; 

· обоснованность, четкость, краткость изложения ответов; 

· правильность и грамотность речи обучающегося. 

Прежде чем приступить к повторению пройденного материала, 

проверьте, хорошо ли вы знакомы с программой курса. Заранее составьте план 

работы -  и вы будете уверены в том, что у вас хватит времени и на 

повторение, и на отдых. Не пытайтесь запомнить информацию механически – 

это малоэффективно. Главное - постарайтесь понять суть международного 

трудового права. Если вы посещали все лекции, выполняли домашнее задание, 

участвовали в дискуссиях, то единственное что от вас потребуется, это 

освежить в памяти пройденный материал. 

Прежде всего, определите, что вы действительно знаете, а на что следует 

обратить внимание – нет смысла тратить время на вопросы, в которых вы 

хорошо разбираетесь. Если вы хотите проверить свои знания, найдите записи 

лекций, рекомендованный нормативный и иной материал. Ваши ответы 

должны быть по возможности полными. Сверьте свои ответы с 

первоисточником и сразу же увидите пробелы в своих знаниях и определите, 
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на что необходимо обратить внимание, сконцентрироваться именно на нужной 

информации. 

Успешная сдача зачета определяется не только набором теоретических 

знаний, но и навыками разрешения практических ситуаций. Если вы не 

располагаете достаточным багажом знаний и не понимаете сути предмета, 

вряд ли зачет будет сдан успешно. Тем не менее, вы должны выбрать 

правильную стратегию, для достижения поставленной цели. 

Прежде всего, составьте план ответа. Этот шаг позволит вам сэкономить 

время, предоставляемое для подготовки к ответу – без соответствующего 

плана вы будете перескакивать с одной мысли на другую, повторяться и 

приводить ненужную информацию. Ваш план должен быть простым и 

лаконичным. Как правило, достаточно всего лишь несколько ключевых слов, 

расположенных в надлежащем порядке. 

Ваш ответ должен состоять из вступления, основной части и вывода. 

Вступление должно давать общее представление о ваших знаниях, а также 

включать дополнительную информацию. Кроме того, вы получаете 

возможность раскрыть свой вопрос с позиции углубления мировой и 

общеевропейской интеграции, разрешения этого вопроса с позиции 

глобализации и унификации законодательства и отдельных международных и 

национальном норм о труде. Если такой подход покажется слишком сложным, 

то можно просто перечислить основные моменты, на которых вы собираетесь 

остановиться и объяснить причину своего выбора. 

В основной части необходимо раскрыть суть темы. План ответа должен 

отражать не только его содержание, но и прядок изложения материала. 

Благодаря этому ваш ответ станет более логичным. Аспирант должен сделать 

беглый обзор законодательства, регулирующего тот или иной вопрос и только 

после этого попытаться применить его к конкретному случаю. Подобный 

метод увеличит шансы на сдачу зачета, даже при условии неправильно 

примененной нормы. 

Ответ на поставленный вопрос предполагает необходимость сделать 

вывод, проанализировать ситуацию. Прежде чем переходить к выводам 

обязательно перечитайте вопрос, чтобы проверить, действительно ли вы 

ответили именно на поставленный вопрос, а не на тот, на который хотели 

ответить. Если окажется, что вы отклонились от темы или упустили важную 

деталь, то еще останется время внести коррективы. 

Составляя план ответа, не забудьте рассчитать время, которое дается на 

подготовку к ответу. 

И, наконец, уточните дату, время и место проведения зачёта, а также что 

можно брать с собой в аудиторию. 

Методические указания обучающимся должны отразить рекомендации 

по: подготовке к практическим (семинарским), лекционным занятиям, 

самостоятельной работе, занятиям в интерактивной форме, сдаче зачета 

(дифференцированного зачета)  
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9. Фонд оценочных средств 

 

9.1. Вопросы для проведения зачёта по дисциплине 

«Правотворчество в сфере труда» 

 

1.Понятие правотворчества в сфере труда. 

2.Понятие трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права. 

3.Правовоые основы правотворчества в сфере труда. 

4.Понятие правотворческой техники. 

5.Виды правотворчества в сфере труда (законотворчество, подзаконное 

правотворчество, правотворчество органов местного самоуправления, прямое, 

непосредственное правотворчество, договорное правотворчество, локальное 

правотворчество). 

6.Виды правового регулирования в сфере труда. 

7.Правотворческая инициатива. 

8.Процедура разработки проекта, предполагаемого нормативного 

правового акта. Обсуждение проекта. Экспертиза нормативного правового 

акта. 

9.Принятие нормативного правового акта. 

10.Официальное опубликование нормативного правового акта. 

11.Способы оценки результатов правового мониторинга в сфере труда. 

12.Правовая экспертиза проекта нормативного правового акта. 

13.Антикоррупицонная экспертиза нормативных правовых актов в сфере 

труда. 

14.Социологические исследования и правовой мониторинг в сфере 

труда. 

15.Организация правового мониторинга на федеральном уровне. 

16.Организация правового мониторинга в субъектах РФ. 

17.Правовой эксперимент в сфере труда. 

18.Понятие кодификации в сфере труда. История кодификация 

трудового законодательства в России. 

19.Понятие систематизации в сфере труда. 

 20.Учет нормативно-правовых актов о труде. 

21.Разграничение полномочий между федеральными органми 

государственной власти и органами государственной власти субъектов РФ в 

сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений. 

22.Полномочия федеральных органов государственной власти в сфере 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. 
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23.Единство и дифференциация правового регулирования условий труда 

и соотношение общих и специальных норм трудового законодательства. 

24.Организация и методика подготовки законопроекта в федеральном 

законодательном органе. 

25.Этапы прохождения законопроекта в сфере труда в федеральном 

законодательном органе. 

26.Полномочия органов государственной власти субъектов РФ по 

принятию законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

27.Правовая регламентация правотворческой деятельности субъектов 

РФ. Субъекты регионального правотворчества, их полномочия. 

28.Организация правотворчества в субъектах РФ: современное 

состояние и пути совершенствования. 

29.Правовая природа и технология подготовки нормативных актов в 

сфере труда Президентом Российской Федерации. 

30.Подписание законодательных актов Президентом РФ. 

31.Роль Правительства РФ в правотворческом процессе в сфере труда. 

32.Правотворческая компетенция Правительства РФ. 

33.Структура и содержание правотворческого процесса Правительства 

РФ. 

34.Правовая природа и особенности ведомственного правотворчества в 

сфере труда. 

35.Структура и содержание ведомственного правотворчества. 

36.Правовая природа ведомственных нормативных правовых актов в 

сфере труда. 

37.Контроль ведомственного правотворчества в сфере труда. 

38.Правотворческий процесс в муниципальном образовании. 

39.Особенности принятии муниципальных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

40.Понятие, особенности, структура и формы правотворческой 

деятельности в сфере труда у работодателя. 

41.Понятие и классификация локальных нормативных правовых актов в 

сфере труда. 

42.Субъекты локального правотворчества. 

43.Особенности локального правотворчества. 

44.Общая характеристика локальных нормативных правовых актов, 

предусмотренных ТК РФ. 

45.Виды и особенности локальных источников, не предусмотренных 

трудовым законодательством. 

46.Понятие корпоративных нормативных актов. Порядок их разработки 

и принятия. 

47.Понятие и виды договоров, призванных регулировать трудовые и 

иные непосредственно связанные с ними отношения. 
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48.Договоры с нормативным содержанием (международные договоры 

Российской Федерации; общепризнанные принципы международного права; 

общепризнанные нормы международного права). 

49.Акты социального партнерства. 

 

9.2. Примерная тематика письменных работ (доклад, эссе) 

по дисциплине «Правотворчество в сфере труда» 

1.Предмет и основы правотворчества в сфере труда. 

2.Понятие правотворческих отношений в сфере труда. Правотворческая 

техника. 

3. История развития правотворческих отношений в сфере труда в 

Российской Федерации. 

4.Принципы правотворчества в сфере труда (общеправовые и 

отраслевые). 

5.Принятие нормативных актов на международном уровне. 

6.Принятие нормативных актов органами государства. 

7.Принятие нормативных правовых актов должностными лицами. 

8.Принятие нормативных актов негосударственными организациями. 

9.Правотворческая инициатива. 

10.Процедура разработки проекта, предполагаемого нормативного 

правового акта. Обсуждение проекта. Экспертиза нормативного правового 

акта. 

11.Принятие нормативного правового акта. 

12.Официальное опубликование нормативного правового акта. 

13.Понятие, значение и виды правового мониторинга. 

14.Ошибки в правотворчестве в сфере труда и их последствия. 

15.Понятие кодификации в сфере труда. История кодификация 

трудового законодательства в России. 

17.Понятие систематизации в сфере труда. 

 18. Учет нормативно-правовых актов о труде. 

19.Разграничение полномочий между федеральными органами 

государственной власти и органами государственной власти Российской 

Федерации в сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с 

ними отношений. 

20.Стадия законодательной инициативы в федеральном 

законодательном органе. Обсуждение законопроекта на заседании 

Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации. 

Принятие решения по законопроекту. 

21.Правовая регламентация правотворческой деятельности в сфере 

труда субъектов Российской Федерации. Организация правотворческой 

деятельности в субъектах Российской Федерации: современное состояние и 

пути совершенствования. 
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22.Формы участия органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в правотворчестве. 

23.Правовая природа и технология подготовки нормативных актов в 

сфере труда Президентом Российской Федерации. 

24.Подписание законодательных актов Президентом РФ. 

25.Правотворческая компетенция федеральных органов исполнительной 

власти в сфере труда. 

 26.Структура и содержание правотворческого процесса Правительства 

Российской Федерации. 

27.Структура и содержание ведомственного правотворчества в сфере 

труда. 

28.Контроль ведомственного правотворчества в сфере труда и за 

ведомственными нормативными актами. 

29.Правотворческий процесс в муниципальном образовании. 

30.Особенности принятии муниципальных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

31.Понятие локального нормотворчества. 

32.Субъекты локального нормотворчества 

33.Виды локальных нормативных актов и порядок их принятия. 

Особенности локальных нормативных актов. 

34.Понятие корпоративных нормативных актов. 

35.Понятие договорного правотворчества в сере труда. 

36.Коллективно-договорное правотворчество в сфере труда. 

 

10. Перечень основной и дополнительной литературы 

Основная: 

1.Арзамасов Ю.Г. Теория и практика ведомственного нормотворчества в 

России: монография. М.: Юрлитинформ, 2013. 

2.Бекеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С. Трудо-правовая 

деятельность в организации. Учебное пособие. М.: Статут. 2015. 

3.Головина С.Ю. Понятийный аппарат трудового права: монография. 

Екатеринбург, 1997. 

4.Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о 

труде и его проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

6.Крашенинников П.В. Федеральный законотворческий процесс. 2-е изд. 

исп. и доп. М.: Статут, 2009. 

7.Корпоративные соглашения в сфере социально-трудовых отношений / 

К.Н.Гусов и др., отв. ред. К.Д.Крылов. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. 2005. 
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8.Маскалькова Т.Н., Черников В.В. Нормотворчество: научно-

практическое пособие. М.: Проспект, 2011. 

9.Осипов М.Ю. Понятие и соотношение правового регулирования и 

правотворчества: монография. М.: Изд-во СГУ. 2010. 

10.Правотворчество в Российской Федерации: проблемы теории и 

практики. Сборник научных статей / Отв. ред. В.М.Сырых, М.А.Занина. М.: 

Российская академия правосудия. 2010. 

11.Правовой мониторинг. Научно-практическое пособие. М.: ИД 

«Юриспруденция», 2009. 

12.Правовой эксперимент и совершенствование законодательства М. Юр. 

лит. 1988. 

13.Таль Л.С. Автономное правотворчество в частном праве. М.: Б. и., 
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14.Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. Иваново. 

2004. 
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законодательство России: их соотношение и коллизии. Изд-во Саратовского 

государственного университета. Саратов. 2011. 
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г.Саратов / Снигирева И.О., Абалдуев В.А. (отв. ред), Шестеряков И.А., 

Шестерякова И.В., - Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права». 2007.  

11.Шестеряков И.А. Цели и средства правотворчества в сфере труда 

Беларуси и России: сравнительно-правовой аспект//Современные проблемы 
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А.А.Войтик. Минск: БГУ. 2006.  

12.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 
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13.Шестеряков И.А. Правовая политика в сфере труда и 
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14.Шестеряков И.А. Совершенствование правового регулирования 

правотворчества в обеспечении интересов субъектов трудового права//Права и 

интересы сторон в отношениях, регулируемых нормами трудового права: 

актуальные проблемы согласования и защиты: межвуз. сб. науч. статей/отв. 

ред. В.А. Абалдуев. Саратов: Изд-во ГОУ ВПО «Саратовская государственная 

академия права», 2009.  

15.Шестеряков И.А. Тенденции кодификации правотворчества в сфере 

труда // Современные тенденции кодификации законодательства (10 лет ГПК, 
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ХПК, ТК Республики Беларусь): сборник материалов международной научно-

практической конференции, Минск, 6 ноября 2009 г./ Ред кол.: Т.А.Белова и 

др.-Минск: Белпринт, 2009.  

16.Юридическая техника: учебное пособие по подготовке 

законопроектов и иных нормативных правовых актов органами 

исполнительной власти/под ред. Т.Я.Хабриевой, Н.А.Власенко. М.: Эксмо, 

2010. 

17. Апт, Л.Ф. Легальные определения в законодательстве и судебной 

практике [Электронный ресурс] / Л.Ф. Апт. - М.: Российская академия 

правосудия, 2010. - 236 с. – ISBN 978-5-93916-214-2. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084 (дата обращения май 2015). 

18. Концепции развития российского законодательства / Л.В. 

Андриченко, О.А. Акопян, В.И. Васильев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

ISBN 978-5-16-103758-4 (online). URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319 (дата обращения май 2015). 

29. Правообразование и правообразующие факторы в праве: 

Монография / Н.А. Придворов, В.В. Трофимов. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 400 с. ISBN 978-5-91768-313-3. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178 (дата обращения май 2015). 

 

Нормативные правовые акты 

Конституция РФ.  

Устав ООН.  

Устав МОТ. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948 г. Генеральной 

Ассамблеей ООН // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г. // Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 3.05.1996.).    

Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 г. Комитет 

министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была подписана 3 

мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о подписании 

Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено постановлением 

Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская Федерация 

подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу для 

Российской Федерации//Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517084
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=527319
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=359178
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Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ ( Женева, 2009) 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

 Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Трудовой кодекс РФ.  

Гражданский кодекс РФ.  

Кодекс об административных правонарушениях.  
 

10.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1.Судебные и нормативные акты РФ URL: http://sudact.ru/ 

2.Портал правовой статистики URL: http://crimestat.ru/ 

3.Статистические данные Генеральной прокуратуры РФ 

URL:http://www.genproc.gov.ru/stat/  

4. Официальный сайт Международной ассоциации социального 

обеспечения (МАСО)// https://www.issa.int/en 

5.Судебная практика: URL:https://rospravosudie.com/ 

6.Справочно-правовая система «Консультант Плюс» www.consultant.ru/ 

7.Справочно-правовая система «Гарант» http://www.constitution.garant.ru/. 

8.Справочно-правовая система «Кодекс» www.kodeks.ru/ 

9.Научная электронная библиотека - http://elibrary.ru/ 

10.Электронная база данных "Диссертации РГБ" - http://diss.rsl.ru/ 

11.«Университетская библиотека online» - www.biblioclub.ru 

http://crimestat.ru/
https://rospravosudie.com/
http://www.consultant.ru/
http://constitution.garant.ru/
http://elibrary.ru/
http://diss.rsl.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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12.Коллекция журналов издательства Оксфордского университета – Oxford 

University Press http: //www.oxfordjournals.org/. 

13.Сайт Международной организации труда - www.ilo.org 

14.Сайт Государственной Думы РФ - www.duma.gov.ru 
 

11. Информационное и программное обеспечение 

11.1. Программное обеспечение 

Для успешного освоения дисциплины, обучающейся использует 

следующие программные средства: 

1. Операционная система Windows XP и выше; 

2. Пакеты ПО общего назначения: текстовые редакторы: 

Microsoft Office и др. 

3.Система «Антиплагиат». 

 

11.2. Информационно-справочные системы  

1. Информационно-правовой портал ГАРАНТ (URL: 

http://www.garant.ru/); 

2. Правовая информационная база данных «КонсультантПлюс» 

(URL: http://www.consultant.ru/). 

3. Электронные каталоги научной библиотеки СГЮА – 

автоматизированная библиотечная программа ИРБИС; ресурсы 

электронно-библиотечной системы «ИНФРА-М»; ресурсы электронно-

библиотечной системы РГБ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Для обеспечения данной дисциплины необходимы учебная аудитория 

для проведения лекционных и практических (семинарских) занятий, 

укомплектованная необходимой специализированной учебной мебелью и 

техническими средствами для предоставления учебной информации 

обучающимся – персональным компьютером, проектором для отображения 

презентаций (иного учебного материала), экраном или интерактивной 

доской. 

 

http://www.ilo.org/

