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1. Область применения и нормативные ссылки 

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает 

минимальные требования к знаниям и умениям обучающегося и определяет 

содержание и виды учебных занятий и отчётности. 

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную 

дисциплину и обучающихся по направлению подготовки 40.06.01 

Юриспруденция по профилю подготовки Трудовое право; право социального 

обеспечения, обучающихся по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, изучающих дисциплину «Международно-правовое 

регулирование труда». 

Программа разработана в соответствии с: 

 Федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования «Уровень высшего образования - 

подготовка кадров высшей квалификации» по направлению 

подготовки 40.06.01 Юриспруденция, утверждённым приказом 

Министерства образования и науки РФ от 5 декабря 2014 г. № 

1538; 

 Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утверждённым Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 19.11.2013 № 1259; 

 Основной профессиональной образовательной программой по 

направлению подготовки 40.06.01 Юриспруденция по профилю 

подготовки Трудовое право; право социального обеспечения; 

 Учебным планом Академии по направлению подготовки 

40.06.01 Юриспруденция по профилю подготовки Трудовое 

право; право социального обеспечения, утверждённым в 2017г. 

2. Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Международно-правовое регулирование 

труда» является овладение аспирантами углублённых профессиональных 

юридических знаний о защитной функции трудового права, об основных 

формах реализации защитной функции в современных экономических 

условиях с помощью международно-правовых средств, в выработке навыков 

применения норм законодательства в сфере трудового права к конкретным 

ситуациям по защите трудовых прав граждан, а также в получении навыков 

научного исследования изучаемых проблем в данной области. 
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Задачи дисциплины: 

 - изучить наиболее актуальные теоретические и практические 

проблемы международно-правового регулирования труда как 

специальной дисциплины; 

 - изучить особенности предмета, методов и системы 

международного трудового права, основных тенденций 

развития; 

 - изучить соотношение предметов наук: трудового права, 

международного трудового права, международного права, 

международного частного права, европейского права; 

 - изучить соответствующий отечественный и зарубежный опыт в 

аспекте приведения в соответствие с международными 

правовыми стандартами законодательства о труде.  

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Международно-правовое регулирование труда» 

относится к базовой части; дисциплина по выбору (Б1.В.ДВ.1). 

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных при изучении следующих дисциплин: 

 История и философии науки 

 История и методология научной работы 

Основные положения дисциплины могут быть использованы в 

дальнейшем при изучении следующих дисциплин: 

 Трудовое право; право социального обеспечения 

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает 

следующие компетенции: 

№ 

п/п 

Код по 

ФГОС 
Компетенция 

Приобретаемые знания, умения, 

навыки 

1.  ОПК -1 владением методологией научно-

исследовательской деятельности 

в области юриспруденции 

 

Знать: российскую правовую доктрину, 

действующее законодательство и практику, а 

также актуальные и ключевые проблемы в 

сфере международно-правового 

регулирования руда; положения и 

рекомендации международных организация в 

области международно-правового 
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регулирования труда. 

Уметь: выбирать методы исследования, а 

также обработки полученных результатов, 

модифицировать существующие и 

разрабатывать новые методы, исходя из задач 

применения международных актов о труде.  
Владеть: приёмами написания научной 

работы в жанрах научно-исследовательских 

отчётов, рефератов, статей, монографий. 

2.  ОПК-2 владение культурой 

научного исследования в 

области юриспруденции, в 

том числе с использованием 

новейших информационно-

коммуникационных 

технологий 

Знать: методики применения научных 

знаний в организации педагогического 

процесса учебных заведениях высшего и 

послевузовского профессионального 

образования. 

Уметь: выбирать методы исследования, а 

также обработки полученных результатов, 

модифицировать существующие и 

разрабатывать новые методы, исходя из задач 

международно-правового регулирования 

труда и юридической практики применения 

международных трудовых норм. 
Владеть: приёмами написания научной 

работы в жанрах научно-исследовательских 

отчётов, рефератов, статей, монографий. 

3.  ОПК-3 способностью к разработке 

новых методов исследования и 

их применению в 

самостоятельной научно-

исследовательской 

деятельности в области 

юриспруденции с соблюдением 

законодательства Российской 

Федерации об авторском праве 

Знать: российскую правовую доктрину, 

действующее законодательство и практику, а 

также актуальные и ключевые проблемы в 

сфере международно-правового 

регулирования труда.  

Уметь: выявлять закономерности развития 

правых институтов в современных условиях 

в области международно-правового 

регулирована труда; выбирать методы 

исследования, а также обработки полученных 

результатов, модифицировать существующие 

и разрабатывать новые методы, исходя из 

задач исследования вопросов применения 

международных стандартов.  
Владеть: приёмами написания научной 

работы в жанрах научно-исследовательских 

отчётов, рефератов, статей, монографий. 

4.  ОПК-4 готовность организовать 

работу исследовательского и 

(или) педагогического 

коллектива в области 

юриспруденции 

Знать: методологию научно-

исследовательской деятельности в области 

международно-правового регулирования 

труда. 

Уметь: формулировать и решать задачи, 
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возникающие в ходе научно-

исследовательской деятельности. 
Владеть: методиками применения научных 

знаний в организации педагогического 

процесса учебных заведениях высшего и 

послевузовского профессионального 

образования. 

5.  ОПК-5 готовностью к 

преподавательской 

деятельности по 

образовательным 

программам высшего 

образования 

Знать: методологию научно-

исследовательской деятельности в области 

юриспруденции по применению 

международных стандартов. 

Уметь: формулировать и решать задачи, 

возникающие в ходе научно-

исследовательской деятельности.  
Владеть: методиками применения научных 

знаний в организации педагогического 

процесса учебных заведениях высшего и 

послевузовского профессионального 

образования. 

6.  УК-1 способностью к 

критическому анализу и 

оценке современных 

научных достижений, 

генерированию новых 

идей при решении 

исследовательских и 

практических задач, в том 

числе в 

междисциплинарных 

областях 

Знать: российскую правовую доктрину, 

действующее законодательство и практику, а 

также актуальные и ключевые проблемы в 

сфере международно-правового 

регулирования труда,; международное и 

отечественное законодательство в социально-

трудовой сфере. 

Уметь: принимать решения и совершать 

юридические действия в точном 

соответствии с законом, международными 

актами; формулировать и решать задачи, 

возникающие в ходе научно-

исследовательской деятельности. 
Владеть: приёмами написания научной 

работы в жанрах научно-исследовательских 

отчётов, рефератов, статей, монографий. 

 

7.  УК-2 способностью 

проектировать и 

осуществлять 

комплексные 

исследования, в том числе 

междисциплинарные, на 

основе целостного 

системного научного 

мировоззрения с 

использованием знаний в 

Знать: российскую правовую доктрину, 

действующее законодательство и практику 

применения международных трудовых норм, 

а также актуальные и ключевые проблемы в 

сфере, определяемой соответствующим 

профилем; международное и отечественное 

законодательство в трудо-правовой сфере. 

Уметь: анализировать, толковать и 

правильно применять нормы материального 

и процессуального права; формулировать и 
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области истории и 

философии науки 

решать задачи, возникающие в ходе научно-

исследовательской деятельности; выявлять 

закономерности развития правых институтов 

в современных условиях. 

Владеть: навыками реализации норм 

материального и процессуального права, 

навыками работы с правовыми актами; 

приемами написания научной работы в 

жанрах научно-исследовательских отчетов, 

рефератов, статей, монографий. 

8.  УК-3 готовностью участвовать в 

работе российских и 

международных 

исследовательских 

коллективов по решению 

научных и научно-

образовательных задач 

Знать: российскую правовую доктрину, 

действующее законодательство и практику, а 

также актуальные и ключевые проблемы в 

сфере, определяемой соответствующим 

профилем; нормы материального и 

процессуального права; правовую 

терминологию, относящуюся к сфере, 

определяемой соответствующим профилем, 

необходимую для анализа зарубежной 

литературы, а также написания научных 

работ на иностранном языке. 

Уметь: выявлять закономерности развития 

правовых институтов международно-

правового регулирования труда в 

современных условиях; формулировать и 

решать задачи, возникающие в ходе научно-

исследовательской деятельности; 
анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правовые 

отношения. 
Владеть: навыками анализа различных 

правовых явлений, юридических фактов, 

правовых норм и правовых отношений, 

являющихся объектами профессиональной 

деятельности. 

9.  УК-4 готовностью использовать 

современные методы и 

технологии научной 

коммуникации на 

государственном и 

иностранном языках 

Знать: правовую терминологию, 

относящуюся к международно-правовому 

регулированию труда, необходимую для 

анализа зарубежной литературы, а также 

написания научных работ на иностранном 

языке.  

Уметь: формулировать и решать задачи, 

возникающие в ходе научно-

исследовательской деятельности.  
Владеть: навыками анализа различных 

правовых явлений, юридических фактов, 

правовых норм и правовых отношений, 
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являющихся объектами профессиональной 

деятельности. 

10.  УК-5 способность следовать 

этическим нормам в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: методики применения научных 

знаний в организации педагогического 

процесса учебных заведениях высшего и 

послевузовского профессионального 

образования. 

Уметь: формулировать и решать задачи, 

возникающие в ходе научно-

исследовательской деятельности.  
Владеть: навыками анализа различных 

правовых явлений, юридических фактов, 

правовых норм и правовых отношений, 

являющихся объектами профессиональной 

деятельности. 

11.  УК-6 способность планировать и 

решать задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития 

Знать: методики развития 

профессионального и личностного роста. 

Уметь: планировать и применять методики 

профессионального и личностного развития. 

Владеть: навыками решения задач 

профессионального и личностного развития. 

12.  ПК-1 способность к самостоятельной 

постановке и решению 

сложных теоретических и 

прикладных задач 

Знать: методики развития 

профессионального и личностного роста. 

Уметь: планировать и применять методики 

профессионального и личностного развития. 

Владеть: навыками решения задач 

профессионального и личностного развития. 

5. Объем дисциплины 

Очная форма 

Курс 2. Семестр 3-4. Форма промежуточной аттестации зачёт. Общая 

трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы (72 часов). 

 

Общая 

трудоемкость 

(зач. ед / часы) 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем  

(аудиторные занятия) 
Самостояте

льная 

работа 

(часы) 

Промежуточная 

аттестация 

Всего 

(часы) 

Лекционные 

занятия 

Практические 

(семинарские) 

занятия 

Зачет 
Экзаме

н 

2 / 72 72 36 /8* 10/2* 26 + - 

*- занятия в интерактивной форме 

Заочная форма 

Курс 3. Семестр 5-6. Форма промежуточной аттестации зачёт. Общая 

трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётных единиц (72 часов). 
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Общая 

трудоемкость 

(зач. ед / часы) 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем  

(аудиторные занятия) 
Самостоят

ельная 

работа 

(часы) 

Промежуточная 

аттестация 

Всего 

(часы) 

Лекционные 

занятия 

Практические 

(семинарские) 

занятия 

Зачет Экзамен 

2 / 72 72 2/2* 4/2* 66 + - 

*- занятия в интерактивной форме 

 

6. Структура учебной дисциплины 

6.1. Тематический план дисциплины «Международно-правовое 

регулирование труда» для очной формы обучения:  

№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 

Обще

е 

кол-

во 

часов 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем  

(аудиторные занятия) 

Кол-во 

час. на 

самост. 

работу 

Форма 

контроля 

Всего 

часов  

в т.ч. 

лекции 

в т.ч. прак-ие 

(семинарские) 

занятия  

1 

 

Тема 1. Понятие и предмет 

международно-правового 

регулирования труда. Метод 

международного трудового 

права. Принципы 

международно-правового 

регулирования труда 

6 4 4 - 2 Лекция-

дискуссия 

2 Тема 2. Международная 

организация труда (структура, 

основные направления 

деятельности, 

основополагающие конвенции 

и рекомендации МОТ). 

 

8 6 4/2* 2 2 Лекция -

конференция 

3 Тема 3. Международные 

трудовые нормы: понятие, 

формы выражения. 

 

8 6 4/2* 2* 2 Лекция-

дискуссия, 

смешанная 

форма 
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семинара 

(беседа и 

дискуссия) 

4 Тема 4. Контроль за 

применением международных 

трудовых норм. 

 

8 4 4* - 4 Лекция-беседа 

5 Тема 5. Международно-

правовое регулирование 

труда отельных категорий 

работников. 

 

16 10 8 2 6 Представление 

эссе 

6 Тема 6. Международные 

трудовые нормы и их 

соотношение с 

национальным трудовым 

законодательством. 

 

10 6 4 2 4 Обсуждение 

докладов 

7 Тема 7. Социальное 

сотрудничество 

организаций, работников и 

работодателей. Мироне 

способы разрешения 

трудовых споров. 

10 6 4 2 4 Обсуждение 

докладов 

8 Тема 8 Правовое 

регулирование труда 

российских граждан за 

рубежом. 

6 4 4 - 2 Лекция-

дискуссия 

 Итого: 72  36/8* 10/2* 26 Зачет 

 

 

6.2. Тематический план дисциплины «Международно-правовое 

регулирование труда» для заочной формы обучения:  

№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 

Общее 

кол-во 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем  

Кол-во 

час. на 

Форма 

контроля 
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часов (аудиторные занятия) самост. 

  работу 

Всего 

часов  

в т.ч. 

лекции 

в т.ч. прак-

ие 

(семинар-

ие) занятия  

1 Тема 1. Понятие и 

предмет международно-

правового регулирования 

труда. Метод 

международного 

трудового права. 

Принципы 

международно-правового 

регулирования труда 

10 2 2* - 8 
лекция-

дискуссия 

2 Тема 2. Международная 

организация труда 

(структура, основные 

направления 

деятельности, 

основополагающие 

конвенции и 

рекомендации МОТ). 

10 2 - 2/2* 8 

теоретический 

опрос, 

решение 

тестов  

3 Тема 3. 

Международные 

трудовые нормы: 

понятие, формы 

выражения. 

10 2 - 2 8 
Представление 

эссе 

4 Тема 4. Контроль за 

применением 

международных 

трудовых норм. 

8 - - - 8 
Представление 

эссе 

5 Тема 5. Международно-

правовое 

регулирование труда 

отельных категорий 

работников. 

10 - - - 10 
Представление 

эссе 

6 Тема 6. Международные 

трудовые нормы и их 

соотношение с 

национальным трудовым 

законодательством. 

8 - - - 8 
Представление 

эссе 
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7 Тема 7. Социальное 

сотрудничество 

организаций, 

работников и 

работодателей. Мироне 

способы разрешения 

трудовых споров. 

8 - - - 8 

Предста

вление 

эссе 

8 Тема 8 Правовое 

регулирование труда 

российских граждан за 

рубежом. 

8 - - - 8 
Представление 

эссе 

Итого 72  2/2* 4/2* 66 зачёт 

 

7. Содержание дисциплины 

Очная форма обучения 

Тема 1. Понятие и предмет международного трудового права. 

Метод международно-правового регулирования труда. Принципы 

международно-правового регулирования труда (лекция 4 часа, 

самостоятельная работа – 2 часа). 

 

Лекция (4 часа). Предлагается лекция-дискуссия. 

1.Понятие и значение международно-правового регулирования труда. 

2.Предмет международного трудового права. 

3.Метод международно-правого регулирования труда и его 

особенности. 

4.Развитие отрасли международного трудового права, его цели и задачи 

на современном этапе. 

5.Принципы международно-правового регулирования труда. 

 

 Самостоятельная работа обучающихся (2 часа): 

1.Изучение документов международных организаций и научных работ, 

посвященных становлению международно-правового регулирования труда: 

И.Я.Киселева, С.А.Иванова, К.Н.Гусова, Л.Ю.Бугрова,  З.С.Богатыренко, 

Э.М.Аметистова, С.Ю.Головиной, Р.Ш.Давлетгильдеева, Н.Л.Лютова, 

П.Е.Морозова, А.М.Лушникова, М.В.Лушниковой, К.Д.Крылова, 

Е.Е.Мачульской, М.Н.Курилина, И.В.Шестеряковой, К.Л.Томашевского. 

2.Подготовка к лекции-дискуссии -  рефераты по темам: 

1.Понятие, значение и предмет международно-правового регулирования 

труда. 
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2.Метод международно-правого регулирования труда и его особенности. 

3.Развитие отрасли международного трудового права, его цели и задачи на 

современном этапе. Основные виды международного труда в Российской 

Федерации. 

4.Функции международного трудового законодательства. 

3.Составление глоссария по теме: «Принципы международно-

правового регулирования труда». 

 

Контрольные вопросы. 

1.Дайте понятие предмета международно-правового регулирования труда. 

2.Назовите принципы международно-правового регулирования труда. 

3.Назовите методы международно-правового регулирования труда. 

4.Кикие задачи международного трудового права на современном этапе? 

5.Назовите виды международного труда в Российской Федерации. 

6.В чем заключается значение международно-правового регулирования 

труда? 

7.Назовите предпосылки становления международно-правового 

регулирования труда. 

8.Назовте этапы развития международно-правового регулирования труда. 

9.Какова роль Р.Оуэна в развитии международно-правового регулирования 

труда? 

10.Какое влияние оказывают торговые соглашения на развитие трудового 

законодательства? 

11.В чем заключается воздействие ТНК на развитие международно-

трудового законодательства? 

12.Какова роль профсоюзов в становлении международно-трудового 

законодательства? 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Аметистов Э.М. Международное трудовое право и рабочий класс. М., 

1970. 

2.Иванов С.А. Проблемы международного регулирования труда. М., 1964. 

3.Киселев И.Я. Сравнительное и международное трудовое право: Учебник 

для вузов. М., 1999. 

4.Киселев И.Я. Новый облик трудового права стран Запада (прорыв в 

постиндустриальное общество). М. 2003. 

5.Шестерякова И.В. Коллизионные нормы и международные трудовые 

отношения. Саратов. 2007. 

6.Шестерякова И.В., Шестеряков И.А. Международные трудовые нормы: 

становление развитие, перспективы. Саратов, 2017. 
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Дополнительная: 

1.Гусов К.Н., Курилин М.Н. Международно-правовое регулирование труда. 

М., 1992. 

2.Иванов С.А. Трудовое право переходного периода: проблемы использования 

зарубежного опыта // Государство и право. 1995. № 3. 

3.Кашкин Ю.С. Трудовое право Европейского Союза. Учебное пособие. М., 

Волтерс Клувер, 2011. 

4.Киселев И.Я. Международный труд: Практическое пособие. М., 1997. 

5.Киселев И.Я. Зарубежное трудовое право. М., 1999. 

6.Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Международное трудовое право. Учебное 

пособие./Под общ. ред. К.Н.Гусова. М. Проспект, 2011. 

     7.Международное право: Учебник/Отв. ред. Игнатенко Г. В., Тиунов О. 

И., 6-е изд., перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 752 с.: 

ISBN 978-5-91768-368-3. URL// http://znanium.com/catalog.php?bo  

8.Международное частное право: Учебник/Богуславский М. М., 7-е изд., 

перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 672 с. ISBN 978-5-

91768-645-5. URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210  

9.Международное гуманитарное право: Учебник / О.И. Тиунов. - 3-e изд., 

перераб. и доп. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320 с. ISBN 978-5-

91768-586-1.URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=496775  

10.Организация Объединённых Наций и международная защита прав 

человека в XXI веке: Монография / В.А. Карташкин. - М.: Норма: НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 176 с. ISBN 978-5-91768-554-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894  

11.Права человека: международная защита в условиях глобализации: 

Монография/Карташкин В. А. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 

с. ISBN 978-5-91768-004-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652  

 

 

Нормативные правовые акты и иные правовые документы: 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от  05.02.2014  № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собр. 

законодательства Рос. Федерации. 2009. № 4. Ст. 445; 2014, № 6, ст. 548; 2014 

г. № 30 (часть I) ст. 4202. 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3; 

2015, № 41 (часть II), ст. 5639. 

http://znanium.com/catalog.php?bo
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=496775
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652


 ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия»  

Программа дисциплины «Международно-правовое регулирование труда» для направления 

подготовки 40.06.01 Юриспруденция по профилю подготовки Трудовое право; право 

социального обеспечения 

 

 15 

Обзор судебно-арбитражной практики разрешения споров по делам с 

участием иностранных лиц. Информационное письмо Президиума Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 16 февраля 1998 г. № 29 // 

Сборник Постановлений Пленума Верховного Суда РФ и Высшего 

Арбитражного Суда РФ по гражданским делам. М., 1999. 

Некоторые вопросы судебной практики по гражданским делам. Трудовые 

споры // Обзор судебной практики Верховного Суда РФ. 1998. № 10. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 ноября 2003 г. № 5 «О 

применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации» 

// Бюллетень Верховного Суда РФ. 2003. № 12. 

Постановление Пленума Верховного Суда от 19 декабря 2003 г. № 23 «О 

судебном решении» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 2. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 6. 

 

 

Тема 2. Международная организация труда (структура, основные 

направления деятельности, основополагающие конвенции МОТ) 

(Лекция 4/2* часа, семинарские занятия –2 часа; самостоятельная работа 

– 2 часа) 

 

Лекция (4/2* часа). Лекция читается с использованием 

интерактивных форм – презентация Microsoft PowerPoint. Предлагается 

лекция-конференция. 

Вопросы для обсуждения: 

1.История создания МОТ.  

2.Структура МОТ. 

3. Порядок принятия конвенций и рекомендация МОТ. 

4. Основополагающие конвенции МОТ. 

5.Контрольный механизм МОТ. 

6.Программы технического сотрудничества МОТ и России и их 

значение на современном этапе. 

 

Семинарское занятие (2 часа): 

 1.Семинар-беседа. Вопросы для осуждения: 

1.Основные причины создания МОТ. Этапы развития Международной 

организации труда. 
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2.Структура МОТ. 

3.Контролльный механизм за соблюдением и применением 

международных трудовых норм. 

4.Порядок принятия конвенций и рекомендация МОТ. 

5.Основополагающие и приоритетные конвенции МОТ. Достойный 

труд. 

6.Программы технического сотрудничества МОТ и России. 

7.Программы сотрудничества МОТ и других международных 

организаций (МВФ, ВТО и др.). 

  
 

 Самостоятельная работа обучающихся (2 часа): 

 Подготовка рефератов и сообщений по темам: 

 - Международная организация труда и ее место в современном 

мире. 

 - Структура Международной организации труда. 

 - Основополагающие конвенции МОТ. 

 - История образования Международной организации труда. 

 - Альбер Тома – первый Генеральный директор МОТ. 

 - Контрольный механизм МОТ. 

  

Контрольные вопросы: 

1.Основные причины создания МОТ. Роль А.Тома в создании МОТ. Этапы 

развития Международной организации труда. 

2.Контролльный механизм за соблюдением и применением международных 

трудовых норм. 

3.Порядок принятия конвенций и рекомендация МОТ. 

4.Основополагающие и приоритетные конвенции МОТ. 

5.Почему основополагающие конвенции МОТ так называются? 

6.Какова роль МОТ на современном этапе? 

7.В чем, заключается взаимодействие МОТ с другими международными 

организациями? 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Аметистов Э.М. Международное трудовое право и рабочий класс. М., 

1970. 

2. Богатыренко З.С. Международная организация труда. Конвенции. 

Документы. Материалы. Справочное пособие. М. 2005. 
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3.Богатыренко З.С. Международная организация труда и основные 

направления ее нормотворческой деятельности // Труд за рубежом. 1998. 

№ 3. 

4. Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5. Международные трудовые стандарты и российское трудовое право: 

перспективы координации: Монография / Под ред. С.Ю.Головиной, Н.Л. 

Лютова - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 256 с. ISBN 978-5-91768-

678-3// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526436 

6.Международное частное право: Учебник/Богуславский М. М., 7-е изд., 

перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 672 с. ISBN 978-5-

91768-645-5. URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210  

7.Права человека: международная защита в условиях глобализации: 

Монография/Карташкин В. А. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 

с. ISBN 978-5-91768-004-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652  

8.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовые 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Саратов, 2011. 

Дополнительная: 

 

1.Гусов К.Н., Курилин М.Н. Международно-правовое регулирование труда. 

М., 1992. 

2.Иванов С.А. Трудовое право переходного периода: проблемы использования 

зарубежного опыта // Государство и право. 1995. № 3. 

3. Кривой В.И. Международная организация труда и международное 

трудовое право (к 80-летнему юбилею МОТ) // Правоведение. 1999. № 3. 

4. Трудовое право: Учебник / В.М. Лебедев, Д.В. Агашев, А.А. Белинин, 

А.В. Дворецкий; Под ред. В.М. Лебедева. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2013. 

- 464 с.//URL//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=369649  

5.Киселев И.Я. Международный труд: Практическое пособие. М., 1997. 

6.Киселев И.Я. Зарубежное трудовое право. М., 1999. 

   7. Шестерякова И.В. Глава 13. «Трудовые отношения, осложнённые 

иностранным элементом»/ Международное частное право: Учебник/Под общ. 

ред. И.П.Кожокаря, А.А.Ананьевой. 2-е изд. испр. Саратов: издательский 

центр «Наука», 2015. ˗433 с. 

   8.  Шестерякова И.В., Шестеряков И.А. Международные трудовые нормы: 

становление, развитие, перспективы. Монография. Саратов, Издательский 

центр «Наука». 2017. 532 с. 

 

Нормативно-правовые акты и иные правовые документы: 

Устав Международной организации труда. М., Проспект. 2014. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526436
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652
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Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда 

(Женева, 19 июня 1998 г.)// Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от  05.02.2014  № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собр. 

законодательства Рос. Федерации. 2009. № 4. Ст. 445; 2014, № 6, ст. 548; 2014 

г. № 30 (часть I) ст. 4202. 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3; 

2015, № 41 (часть II), ст. 5639. 

Обзор судебно-арбитражной практики разрешения споров по делам с 

участием иностранных лиц. Информационное письмо Президиума Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 16 февраля 1998 г. № 29 // 

Сборник Постановлений Пленума Верховного Суда РФ и Высшего 

Арбитражного Суда РФ по гражданским делам. М., 1999. 

Некоторые вопросы судебной практики по гражданским делам. Трудовые 

споры // Обзор судебной практики Верховного Суда РФ. 1998. № 10. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 ноября 2003 г. № 5 «О 

применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации» 

// Бюллетень Верховного Суда РФ. 2003. № 12. 

Постановление Пленума Верховного Суда от 19 декабря 2003 г. № 23 «О 

судебном решении» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 2. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 6. 

 

 

 

Тема 3.Международные трудовые нормы и их соотношение с 

национальным трудовым законодательством (Лекция 4/2* часа, 

семинарские (практические) занятия – 2* часа, самостоятельная работа 

– 2 часа). 

  

 Лекция (4/2* часа). Лекция читается с применением 

интерактивных методов обучения Microsoft PowerPoint. Предлагается 

лекция-дискуссия. 
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 Вопросы для обсуждения: 

1.Понятие международных трудовых норм и их классификация. 

2.Признаки международных трудовых норм. 

3.Общие и специальные международные трудовые нормы. 

 

 Смешанная форма семинара (2* часа): 

 1.Семинар-беседа. Вопросы для осуждения: 

1.Понятие международных трудовых норм и их классификация. 

2.Признаки международных трудовых норм. 

3.Общие и специальные международные трудовые нормы. 

4.Направления соотношения международных трудовых норм и 

национального трудового законодательства. 

 На семинаре предлагается – дискуссия по одному из предложенному 

вопросу:  

-Формы международной трудо-правовой интеграции. 

 - Формы выражения международных трудовых норм. 

 - Соотношение международных трудовых норм и трудового 

законодательства Российской Федерации. 

 - Проблемы ратификации международных нормативных правовых 

актов в Российской Федерации. 

 - Международные нормативные правовые акты ЕАЭС как 

источников трудового права государств-участников. 

 - Признаки международных трудовых норм. 

 - Модельные нормы международных организаций в сфере труда и 

их роль для трудового права России. 

- Интеграция государств в трудо-правовой сфере (на примере 

организаций СНГ, ЕАЭС, ШОС, ЕС). 

- Основные направления совершенствования трудового 

законодательства России (современный период) под влиянием 

международных трудовых норм. 

 

 

 Самостоятельная работа обучающихся (2 часа): 

Изучение рекомендованных нормативных правовых актов, учебной и 

монографической литературы.  

Подготовка к предложенной дискуссии. 

Подготовка докладов для обсуждения по вопросам семинарского занятия. 

  

Контрольные вопросы. 

1.Дайте понятие международных трудовых норм. 
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2.По каким критериям можно классифицировать международные трудовые 

нормы? 

3.Назовите формы выражения международных трудовых норм. 

4.Какие исторические этапы развития международных трудовых норм можно 

выделить? 

5.Дайте определение международных правоотношений в сфере труда. 

6.Является ли интеграция государств с участием России в трудо-правовой 

сфере, на Ваш взгляд, эффективной? Почему? 

7.Как происходит трансформация современного трудового законодательства 

России под влиянием международных трудовых норм? 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Аметистов Э.М. Международное трудовое право и рабочий класс. М., 

1970. 

2.Киселев И.Я. Сравнительное и международное трудовое право: Учебник 

для вузов. М., 1999. 

3.Киселев И.Я. Новый облик трудового права стран Запада (прорыв в 

постиндустриальное общество). М. 2003. 

     4.Международное право: Учебник/Отв. ред. Игнатенко Г. В., Тиунов О. 

И., 6-е изд., перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 752 с.: 

ISBN 978-5-91768-368-3. URL// http://znanium.com/catalog.php?bo  

5.Организация Объединённых Наций и международная защита прав 

человека в XXI веке: Монография / В.А. Карташкин. - М.: Норма: НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 176 с. ISBN 978-5-91768-554-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894  

6.Права человека: международная защита в условиях глобализации: 

Монография/Карташкин В. А. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 

с. ISBN 978-5-91768-004-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652  

7. Международные трудовые стандарты и российское трудовое право: 

перспективы координации: Монография / Под ред. С.Ю.Головиной, Н.Л. 

Лютова - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 256 с. ISBN 978-5-91768-

678-3// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526436  

8. Европейское право. Право Европейского Союза и прав. обеспеч. 

защиты прав человека: Учебник / Рук. авт. колл. и отв. ред. Л.М.Энтин - 3 

изд., пересмотр. и доп. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2012-960с.// URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=368071.  

 

Дополнительная литература 

http://znanium.com/catalog.php?bo
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526436
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=368071
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    1. Шестерякова И.В. Глава 13. «Трудовые отношения, осложнённые 

иностранным элементом»/ Международное частное право: Учебник/Под общ. 

ред. И.П.Кожокаря, А.А.Ананьевой. 2-е изд. испр. Саратов: издательский 

центр «Наука», 2015. ˗433 с. 

    2.  Шестерякова И.В., Шестеряков И.А. Международные трудовые 

нормы: становление, развитие, перспективы. Монография. Саратов, 

Издательский центр «Наука». 2017. 532 с. 

 

Нормативно-правовые акты и иные правовые документы: 

Устав Международной организации труда. М., Проспект. 2014. 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда 

(Женева, 19 июня 1998 г.)// Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах трудящихся 

(Страсбург, 9.12.1989.).// Библиотечка Российской газеты. 1999.№ 22-23. 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.)// Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Модельный закон «Об особенностях регулирования труда моряков» 

(24.11.2001.)// Информационный бюллетень. Межпарламентская Ассамблея 

государств - участников Содружества Независимых Государств. 2002. N 28. 

С. 284 - 321. 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от  05.02.2014  № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собр. 

законодательства Рос. Федерации. 2009. № 4. Ст. 445; 2014, № 6, ст. 548; 2014 

г. № 30 (часть I) ст. 4202. 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3; 

2015, № 41 (часть II), ст. 5639. 

Обзор судебно-арбитражной практики разрешения споров по делам с 

участием иностранных лиц. Информационное письмо Президиума Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 16 февраля 1998 г. № 29 // 

Сборник Постановлений Пленума Верховного Суда РФ и Высшего 

Арбитражного Суда РФ по гражданским делам. М., 1999. 

Некоторые вопросы судебной практики по гражданским делам. Трудовые 

споры // Обзор судебной практики Верховного Суда РФ. 1998. № 10. 
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Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 ноября 2003 г. № 5 «О 

применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации» 

// Бюллетень Верховного Суда РФ. 2003. № 12. 

Постановление Пленума Верховного Суда от 19 декабря 2003 г. № 23 «О 

судебном решении» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 2. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 6. 

 

Тема 4. Контроль за применением международных трудовых норм 

(Лекция 4* часа, самостоятельная работа обучающихся 4 часа): 

  

 Лекция (4* часа). Предлагается Лекция-беседа. 

Вопросы для беседы: 

1.Понятие контроля за применением международных трудовых норм. 

2.Составные части контрольного механизма МОТ. 

3.Комитет по свободе объединений МОТ: понятие, значение деятельности. 

4.Деятельность Комитета экспертов МОТ как часть контрольного механизма 

за применением международных  трудовых норм. 

5.Контрольный механизм ЕАЭС. 

6.Эффективность международных трудовых норм. 

 

 Самостоятельная работа (4 часа) 

Подготовка эссе по темам: 

1.Роль Комитета экспертов МОТ в осуществлении контрольного механизма 

МОТ. 

2.Подача жалобы в МБТ государством, представителями работников или 

представителями работодателя как один из контрольных механизмов МОТ 

(ст. 24 Устава МОТ). 

3.Деятельность Комитета по свободе объединений МОТ. 

4.Особенности деятельности Комиссии по расследованию и примирению. 

5.Проблемы эффективности международных трудовых норм. 

6.Контрольный механизм МОТ. Ежегодные доклады. 

7.Специальный контрольный механизм. 

8.Контрольный механизм региональных международных организаций СНГ, 

ЕАЭС. 

9.Эффективность международных трудовых норм. 

 

Контрольные вопросы. 
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1.В чем заключается контрольный механизм МОТ? 

2.В чем заключается специальный контрольный механизм МОТ? 

3.В чем заключается эффективность международных трудовых норм? Дайте 

развернутое объяснение. 

4.Считаете ли вы эффективными международные трудовые нормы, принятые 

в рамках региональных организаций? Почему? 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1. Богатыренко З.С. Международная организация труда. Конвенции. 

Документы. Материалы. Справочное пособие. М. 2005. 

2.Богатыренко З.С. Международная организация труда и основные 

направления ее нормотворческой деятельности // Труд за рубежом. 1998. 

№ 3. 

3. Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

4.Киселев И.Я. Сравнительное и международное трудовое право: Учебник 

для вузов. М., 1999. 

     5.Международное право: Учебник/Отв. ред. Игнатенко Г. В., Тиунов О. 

И., 6-е изд., перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 752 с.: 

ISBN 978-5-91768-368-3. URL// http://znanium.com/catalog.php?bo  

6.Международное частное право: Учебник/Богуславский М. М., 7-е изд., 

перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 672 с. ISBN 978-5-

91768-645-5. URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210  

7.Международное гуманитарное право: Учебник / О.И. Тиунов. - 3-e изд., 

перераб. и доп. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320 с. ISBN 978-5-

91768-586-1.URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=496775  

 

Дополнительная: 

1. Европейское право. Право Европейского Союза и прав. обеспеч. 

защиты прав человека: Учебник / Рук. авт. колл. и отв. ред. Л.М.Энтин - 3 

изд., пересмотр. и доп. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2012-960с.// URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=368071. 

    2. Международные трудовые стандарты и российское трудовое право: 

перспективы координации: Монография / Под ред. С.Ю.Головиной, Н.Л. 

Лютова - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 256 с. ISBN 978-5-91768-

678-3// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526436 

    3. Трудовое право: Учебник / В.М. Лебедев, Д.В. Агашев, А.А. 

Белинин, А.В. Дворецкий; Под ред. В.М. Лебедева. - М.: Норма: НИЦ 

Инфра-М, 2013. - 464 

с.//URL//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=369649. 

http://znanium.com/catalog.php?bo
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=496775
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526436
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 4.Шестерякова И.В., Шестеряков И.А. Международные трудовые 

нормы: становление, развитие, перспективы. Монография. Саратов,  

Издательский центр «Наука». 2017. 532 с. 

 

 

Нормативно-правовые акты и иные правовые документы: 

Устав Международной организации труда. М., Проспект. 2014. 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда 

(Женева, 19 июня 1998 г.)// Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от  05.02.2014  № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собр. 

законодательства Рос. Федерации. 2009. № 4. Ст. 445; 2014, № 6, ст. 548; 2014 

г. № 30 (часть I) ст. 4202. 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3; 

2015, № 41 (часть II), ст. 5639. 

Обзор судебно-арбитражной практики разрешения споров по делам с 

участием иностранных лиц. Информационное письмо Президиума Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 16 февраля 1998 г. № 29 // 

Сборник Постановлений Пленума Верховного Суда РФ и Высшего 

Арбитражного Суда РФ по гражданским делам. М., 1999. 

Некоторые вопросы судебной практики по гражданским делам. Трудовые 

споры // Обзор судебной практики Верховного Суда РФ. 1998. № 10. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 ноября 2003 г. № 5 «О 

применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации» 

// Бюллетень Верховного Суда РФ. 2003. № 12. 

Постановление Пленума Верховного Суда от 19 декабря 2003 г. № 23 «О 

судебном решении» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 2. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 6. 

 

Тема 5. Международно-правовое регулирование труда отдельных 

категорий работников (лекция 8 часов, семинарское занятие 2 часа, 

самостоятельная работа 6 часа). 
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 Лекция (8 часов) 

1.Понятие специальных международных трудовых норм и их классификация. 

2.Специальные международные трудовые нормы региональных организаций. 

Проблемы дискриминации. 

3.Правовое регулирование труда инвалидов. Профессиональная 

реабилитация и занятость. 

4.Правовое регулирование труда несовершеннолетних. Проблемы 

искоренения детского труда. 

5.Правово регулирование труда женщин. 

6.Международные нормы о труде моряков и их трансформация в трудовом 

законодательстве Российской Федерации. 

7.Международные нормы о труде ВИЧ-инфицированных работников. 

Программные документы МОТ. 

8.Рекомендация МОТ 2011 г. о труде домашних работников. 

9.Рекомендация МОТ 2012 г. о гендерной социальной защите. 

10.Правовое регулирование труда трудящихся-мигрантов и членов их семей. 

11. Международные нормы о коренных и малочисленных народах. 

12. Международные документы регионального характера по различным 

отраслям, видам работ, категориям работников. 

 

 Семинарское занятие (2 часа) 

1.Понятие специальных международных трудовых норм и их классификация. 

2.Специальные международные трудовые нормы региональных организаций. 

Проблемы дискриминации. 

3.Правовое регулирование труда инвалидов. Профессиональная 

реабилитация и занятость. 

4.Правовое регулирование труда несовершеннолетних. Проблемы 

искоренения детского труда. 

5.Правово регулирование труда женщин. 

6.Международные нормы о труде моряков и их трансформация в трудовом 

законодательстве Российской Федерации. 

7.Международные нормы о труде ВИЧ-инфицированных работников. 

Программные документы МОТ. 

8.Рекомендация МОТ 2011 г. о труде домашних работников. 

9.Рекомендация МОТ 2012 г. о гендерной социальной защите. 

10.Правовое регулирование труда трудящихся-мигрантов и членов их семей. 

11. Международные нормы о коренных и малочисленных народах. 

12. Международные документы регионального характера по различным 

отраслям, видам работ, категориям работников. 
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 Обсуждение составленных трудовых договоров с отдельными 

категориями работников. 

 Самостоятельная работа обучающихся (6 часов): 

 1.Подготовка эссе по темам (на выбор): 

1.Понятие специальных международных трудовых норм и их классификация. 

2.Специальные международные трудовые нормы региональных организаций. 

Проблемы дискриминации. 

3.Правовое регулирование труда инвалидов. Профессиональная 

реабилитация и занятость. 

4.Правовое регулирование труда несовершеннолетних. Проблемы 

искоренения детского труда. 

5.Правово регулирование труда женщин. 

6.Международные нормы о труде моряков и их трансформация в трудовом 

законодательстве Российской Федерации. 

7.Международные нормы о труде ВИЧ-инфицированных работников. 

Программные документы МОТ. 

8.Рекомендация МОТ 2011 г. о труде домашних работников. 

9.Рекомендация МОТ 2012 г. о гендерной социальной защите. 

10.Правовое регулирование труда трудящихся-мигрантов и членов их семей. 

11. Международные нормы о коренных и малочисленных народах. 

12. Международные документы регионального характера по различным 

отраслям, видам работ, категориям работников. 

2.Изучение международных (в том числе регионального характера) 

документов об особенностях правового регулирования труда отдельных 

категорий работников. Составление трудового договора с выбранной 

категорий работников. 

 

Контрольные вопросы. 

1.Дайте понятие международных трудовых норм. 

2.Предложите свою классификацию специальных международных трудовых 

норм. 

3.Дайте понятие дискриминации в сфере труда. Предложите пути решения 

этой проблемы. 

4.В чем заключаются особенности правового регулирования труда 

инвалидов?  

5.Какие гарантии инвалидам предоставлено Европейской социальной 

хартией, Конвенциями МОТ? 

6.Как происходит трансформация международных норм о труде моряков в 

трудовом законодательстве России. 

7.Какие гарантии предоставляются ВИЧ-инфицированным работникам?  
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8.Какое определение домашних работников содержится в Рекомендации 

МОТ № 201? 

9.О какой социальной защите идет речь в Рекомендации № 202? 

10.Какие особенности правового регулирования труда женщин закреплены в 

международных документах? 

11.Какие возможности предусматривают международные нормы для женщин 

по совмещению работы и семейных обязанностей? 

12.В чем проявляется гибкость законодательства, регулирующего труд 

женщин? 

13.Что такое наихудшие формы детского труда? 

14. Соответствует ли российское трудовое законодательство международным 

стандартам в отношении труда женщин? 

15.Дайте понятие членов семьи работников-мигрантов? 

16.Назовите трудовые права работников-мигрантов. 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

Труд женщин. - (Библиотека журнала "Трудовое право Российской 

Федерации")ИНФРА-М, 1999. - 64 с (доступ он-лайн)// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=31326  

Трудовое право России : Учебник / Под ред. С.П. Маврина, Е.Б. 

Хохлова. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: НОРМА, 

2007//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=130108  

Трудовое право России и стран Евросоюза: Сборник статей / РАН. 

Институт государства и права; Под ред. проф. Г.С. Скачковой. - М.: ИЦ 

РИОР: НИЦ Инфра-М, 2012.// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=254108  

Комм. к ФЗ от 30.03.1995г. № 38-ФЗ "О предупрежд. распростр. в РФ 

заболевания, вызыв. вирусом имуннодеф. человека (ВИЧ-инфекции)" (пост.) 

/ А.А.Кирилловых - М.:Юстицинформ, 

2010//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=220995  

Российский ежегодник Европейской конвенции по правам человека / № 

1(2015): Европейская конвенция: новые "старые" права/А.И.Ковлер - М.: 

Статут, 2015//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517532  
 

 Дополнительная литература: 

Киселев И.Я. Трудовые стандарты Совета Европы // Труд за рубежом. 

1999. № 4. 

  Шестерякова И.В. Право работников на достойный труд и его 

реализация в трудовом законодательстве Российской Федерации // Вестник 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=31326
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=254108
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Саратовской государственной академии права. Саратов: ГОУ ВПО 

«Саратовская государственная академия права», 2009. № 6. 

  Шестерякова И.В. К вопросу о международно-правовом 

регулировании труда работников-мигрантов // Российский юридический 

журнал. 2008. № 5 (62). 

  Шестерякова И.В. Трудовое законодательство: новые стандарты 

качества // Право и государство: теория и практика. 2008. № 6. 

 Шестерякова И.В. Трудовые отношения в международном частном 

праве//Международное частное право: Учебник/под ред. И.В.Кожокаря, 

А.А.Ананьевой. Саратов: издательский центр «Наука», 2015. 
 

Нормативные правовые акты 

Устав ООН. М., 2015. 

Устав МОТ. М., 2015.  

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948. Генеральной 

Ассамблеей ООН//Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. N 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г.//Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 

3.05.1996.).    Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 

г. Комитет министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была 

подписана 3 мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о 

подписании Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено 

постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская 

Федерация подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу 

для Российской Федерации//Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Декларация прав и свобод человека и гражданина от 22.11.1991. 

//Ведомости CНД и ВС РСФСР. 1991. № 52. Ст. 1865.   

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ ( Женева, 2009) 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конвенция МОТ № 185 «Об удостоверениях личности моряков» 

(пересмотренная) (Женева, 19.06.2003.). Российской Федерацией данная 
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конвенция не ратифицирована// Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Конвенция МОТ № 184 О безопасности и гигиене труда в сельском 

хозяйстве (Женева, 21 июня 2001 г.). Российской Федерацией данная 

конвенция не ратифицирована// Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 183 "О пересмотре 

конвенции (пересмотренной) 1952 года об охране материнства" (Женева, 15 

июня 2000 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 182 о запрещении и 

немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда 

(Женева, 17 июня 1999 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

 Конвенция Международной организации труда № 181 о частных 

агентствах занятости (Женева, 19 июня 1997 г.). Российской Федерацией 

данная конвенция не ратифицирована// Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 178 об инспекции 

условий труда и быта моряков (Женева, 22 октября 1996 г.). Российской 

Федерацией данная конвенция не ратифицирована// Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда N 179 о найме и 

трудоустройстве моряков (Женева, 22 октября 1996 г.). Конвенция вступила в 

силу для Российской Федерации 27 августа 2002 г., ратифицирована Россией 

Федеральным законом от 10 июля 2001 г. № 88-ФЗ//СЗ РФ. 2004. № 39.     Ст. 

3834. 

Конвенция Международной Организации Труда № 177 о надомном 

труде (Женева, 20 июня 1996 г.) Российской Федерацией данная конвенция 

не ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Конвенция МОТ № 180 «О продолжительности рабочего времени 

моряков и укомплектовании судов экипажами (Женева, 22.10.1996.)// 

Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 176 о безопасности 

и гигиене труда на шахтах (Женева, 22 июня 1995 г.). Российской 

Федерацией данная конвенция не ратифицирована// Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 

 Конвенция Международной Организации Труда № 175 о работе на 

условиях неполного рабочего времени (Женева, 24 июня 1994 г.). Российской 

Федерацией данная конвенция не ратифицирована// Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 
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Конвенция Международной Организации Труда № 174 о 

предотвращении крупных промышленных аварий (Женева, 22 июня 1993 г.). 

Российской Федерацией данная конвенция не ратифицирована// Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 

 Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Соглашение «О сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной 

защиты трудящихся-мигрантов» от 15 октября 1994 г. // СЗ РФ. 1996. № 47. 

Ст. 5299. 

Соглашение «О регулировании социально-трудовых отношений в 

транснациональных корпорациях, действующих на территории государств-

участников Содружества независимых государств (Бишкек, 9.10.1997.)// 

Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Постановление № 3 Совета Министров Союзного государства (от 

4.12.2006.) «О прогнозе социально-экономического развития Союзного 

государства на 2006 год и параметрах прогноза до 2008 года» // Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 

Модельный закон «Об особенностях регулирования труда моряков» 

(24.11.2001.) // Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Соглашение между Правительством Российской Федерации и 

Правительством Литовской Республики о временной трудовой деятельности 

граждан (Москва, 29.06.1999.) // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Конституции государств Центральной и Восточной Европы. М., 2014. 

Европейский суд по правам человека. Избранные решения: В 2 т. М., 

2013. 
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Международные акты о правах человека: Сборник документов. М., 

2015. 

 

Тема 6. Международные трудовые нормы и их соотношение с 

национальным трудовым законодательством (лекция 4 часа, 

семинарское занятие 2 часа, самостоятельная работа 4 часа) 

 Лекция (4 часа) 

1.Соотношение международных трудовых норм и трудового 

законодательства России: исторический аспект. 

2.Международные трудовые нормы и современное трудовое 

законодательство России: проблемы взаимодействия. 

3.Основные направления совершенствования трудового законодательства. 

 

 Семинарское занятие – 2 часа. 

1.Соотношение международных трудовых норм и трудового 

законодательства России: исторический аспект. 

2.Международные трудовые нормы и современное трудовое 

законодательство России: проблемы взаимодействия. 

3.Основные направления совершенствования трудового законодательства. 

  

 Самостоятельная работа обучающихся (4 часа): 

 Подготовка рефератов, докладов по темам:     

1.Взаимодействие международных актов и национального законодательства 

о труде. 

2.Проблемы соотношения международных трудовых норм и трудового права 

России. 

3. Декларация МОТ 1998 г. «Об основополагающих принципах и правах в 

сфере труда» и ее значение для развития трудового законодательства России. 

4. Глобальный Пакт о рабочих местах МОТ 2009 года как основополагающий 

документ развития программы достойного труда. 

5.Прогорамма Достойного труда МОТ и ее реализация в Российской 

Федерации. 6.Соотношение международных трудовых норм и трудового 

законодательства России: исторический аспект. 

7.Международные трудовые нормы и современное трудовое 

законодательство России: проблемы взаимодействия. 

8.Основные направления совершенствования трудового законодательства. 

 

 Контрольные вопросы: 
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1.В чем заключается соотношение международных трудовых норм и 

трудового законодательства России? 

2.Назвоите проблемы взаимодействия международных трудовых норм и 

современного трудового законодательства России.  

3.Определите основные направления совершенствования трудового 

законодательства Российской Федерации. 

4.Назовите основные задачи программы достойного труда МОТ. 

5.Как программа достойного труда МОТ реализуется в России? 

6.Назвите основополагающие принципы, закреплённые в одноименной 

Декларации МОТ 1998 г. 

7.Как основополагающие принципы МОТ реализованы в ТК РФ. 

 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1. Богатыренко З.С. Международная организация труда. Конвенции. 

Документы. Материалы. Справочное пособие. М. 2005. 

2.Богатыренко З.С. Международная организация труда и основные 

направления ее нормотворческой деятельности // Труд за рубежом. 1998. 

№ 3. 

3.Динамика трудового правоотношения: Монография/Бондаренко Э.Н. - 

М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 192 с. ISBN 978-5-91768-602-8. 

URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=503207  

4. Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Киселев И.Я. Сравнительное и международное трудовое право: Учебник 

для вузов. М., 1999. 

     6.Международное право: Учебник/Отв. ред. Игнатенко Г. В., Тиунов О. 

И., 6-е изд., перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 752 с.: 

ISBN 978-5-91768-368-3. URL// http://znanium.com/catalog.php?bo  

7.Международное частное право: Учебник/Богуславский М. М., 7-е изд., 

перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 672 с. ISBN 978-5-

91768-645-5. URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210  

8.Международное гуманитарное право: Учебник / О.И. Тиунов. - 3-e изд., 

перераб. и доп. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320 с. ISBN 978-5-

91768-586-1.URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=496775  

9.Организация Объедненных Наций и международная защита прав 

человека в XXI веке: Монография / В.А. Карташкин. - М.: Норма: НИЦ 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=503207
http://znanium.com/catalog.php?bo
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=496775
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ИНФРА-М, 2015. - 176 с. ISBN 978-5-91768-554-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894  

10.Права человека: международная защита в условиях глобализации: 

Монография/Карташкин В. А. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 

с. ISBN 978-5-91768-004-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652  

11.Шестерякова И.В. Международно-правовое регулирование труда. 

Саратов. 2004. 

12.Шестерякова И.В. Коллизионные нормы и международные трудовые 

отношения. Саратов. 2007. 

Дополнительная: 

1.Вострецова О.А. Конвенции и рекомендации Международной 

организации труда как источники трудового права Российской Федерации: 

актореф. дис… канд. юрид. наук. М. 2007. 

2.Иванов С.А. Трудовое право переходного периода: проблемы использования 

зарубежного опыта // Государство и право. 1995. № 3. 

3. Кривой В.И. Международная организация труда и международное 

трудовое право (к 80-летнему юбилею МОТ) // Правоведение. 1999. № 3. 

4.Киселев И.Я. Зарубежное трудовое право. М., 1999. 

5.Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Международное трудовое право. Учебное 

пособие /Под общ. ред. К.Н.Гусова. М. Проспект, 2011. 

6.Толчанов В.И. Труд: международные нормы//Трудовое право. 2003. № 1. 

 

Нормативные правовые акты и иные правовые документы: 

Устав Международной организации труда. М., Проспект. 2014. 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда 

(Женева, 19 июня 1998 г.)// Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от  05.02.2014  № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собр. 

законодательства Рос. Федерации. 2009. № 4. Ст. 445; 2014, № 6, ст. 548; 2014 

г. № 30 (часть I) ст. 4202. 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3; 

2015, № 41 (часть II), ст. 5639. 

Обзор судебно-арбитражной практики разрешения споров по делам с 

участием иностранных лиц. Информационное письмо Президиума Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 16 февраля 1998 г. № 29 // 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652
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Сборник Постановлений Пленума Верховного Суда РФ и Высшего 

Арбитражного Суда РФ по гражданским делам. М., 1999. 

Некоторые вопросы судебной практики по гражданским делам. Трудовые 

споры // Обзор судебной практики Верховного Суда РФ. 1998. № 10. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 ноября 2003 г. № 5 «О 

применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации» 

// Бюллетень Верховного Суда РФ. 2003. № 12. 

Постановление Пленума Верховного Суда от 19 декабря 2003 г. № 23 «О 

судебном решении» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 2. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 6. 

 

Тема 7. Социальное сотрудничество организаций работников и 

работодателей. Мирные способы разрешения трудовых споров (лекция 4 

часа, семинарское занятие 2 часа, самостоятельная работа 4 часа) 

Лекция (4 часа) 

1.Свобода объединения и признание права на ведение коллективных 

переговоров. Нормативна основа. 

2.Право на объединение работодателей. 

3.Право на объединение работников. 

4.Проведение коллективных переговоров. 

5.Мирное разрешение трудовых споров. 

6.Забастовки. 

 

 Семинарское занятие (2 часа) 

Обсуждение составленных проектов коллективных договоров, с включением 

в них основополагающих конвенций МОТ. 

Самостоятельная работа (4 часа). 

1.Подготовка докладов по темам: 

1.Свобода объединения и признание права на ведение коллективных 

переговоров. Нормативна основа. 

2.Право на объединение работодателей. 

3.Право на объединение работников. 

4.Проведение коллективных переговоров. 

5.Мирное разрешение трудовых споров. 

6.Забастовки. Социальный демпинг. 

7.Локауты. 
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2. Составление проектов коллективных договоров, с включением в них 

основополагающих конвенций МОТ. 

 

Контрольные вопросы. 

1.В чем заключается право на объединение?  

2.В каких международных документах оно закреплено? 

3.Что такое локаут? 

4.Какие вы знаете пути мирного разрешения трудовых споров, 

предусмотренные международными документами? 

5.Что такое социальный демпинг? 

6.Как работники могут реализовать право на забастовку? 

7.Что такое незаконная забастовка? 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Трудовое право России : Учебник / С.П. Маврин, Е.Б. Хохлов; Под ред. 

С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: Норма: НИЦ 

Инфра-М, 2012//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=367413  

2.Киселев И.Я. Новый облик трудового права стран Запада (прорыв в 

постиндустриальное общество). М. 2003. 

3.Киселев И.Я. Сравнительное трудовое право. Учебник. М. 2005. 

4.Лютов Н.Л. Коллективное трудове право Великобритании. М.Ю Волтерс 

Клувер. 2009. 

     5.Международное право: Учебник/Отв. ред. Игнатенко Г. В., Тиунов О. 

И., 6-е изд., перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 752 с.: 

ISBN 978-5-91768-368-3. URL// http://znanium.com/catalog.php?bo

 6.Комментарий к Трудовому кодексу РФ / А.М.Куренной, 

С.Ю.Головина и др.; Под ред. С.П. Маврина, В.А. Сафонова - 3-e изд., 

пересмотр. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015.// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=478767  

7.Организация Объедненных Наций и международная защита прав 

человека в XXI веке: Монография / В.А. Карташкин. - М.: Норма: НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 176 с. ISBN 978-5-91768-554-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894  

Дополнительная: 

1.Права человека: международная защита в условиях глобализации: 

Монография/Карташкин В. А. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 

с. ISBN 978-5-91768-004-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652  

http://znanium.com/catalog.php?bo
http://znanium.com/catalog.php?bo
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=478767
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652
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2. Саликова Н.М. О коллективных договорах в США//Российский 

юридический журнал. 1999. № 1. 

3.Черняева Д.В. Трудовые отношения в странах англо-саксонского права. 

Волтерс Клувер,  2010. 

 

Нормативные правовые акты и иные правовые документы: 

Устав Международной организации труда. М., Проспект. 2014. 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда 

(Женева, 19 июня 1998 г.)// Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от  05.02.2014  № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собр. 

законодательства Рос. Федерации. 2009. № 4. Ст. 445; 2014, № 6, ст. 548; 2014 

г. № 30 (часть I) ст. 4202. 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3; 

2015, № 41 (часть II), ст. 5639. 

Обзор судебно-арбитражной практики разрешения споров по делам с 

участием иностранных лиц. Информационное письмо Президиума Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 16 февраля 1998 г. № 29 // 

Сборник Постановлений Пленума Верховного Суда РФ и Высшего 

Арбитражного Суда РФ по гражданским делам. М., 1999. 

Некоторые вопросы судебной практики по гражданским делам. Трудовые 

споры // Обзор судебной практики Верховного Суда РФ. 1998. № 10. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 ноября 2003 г. № 5 «О 

применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации» 

// Бюллетень Верховного Суда РФ. 2003. № 12. 

Постановление Пленума Верховного Суда от 19 декабря 2003 г. № 23 «О 

судебном решении» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 2. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 6. 

 

Тема 8. Правовое регулирование труда российских граждан за рубежом 

(лекция 4 часа, самостоятельная работа 2 часа) 

 Лекция (4 часа) 
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1.Труд граждан Российской Федерации, направленных на работу за границу. 

Понятие служебной командировки и направления на работу за границу. 

Общие черты и особенности правового регулирования труда работников, 

направляемых на работу за границу: заработная плата, компенсации, 

социальные гарантии и др.). 

2.Правовое регулирование труда стажеров в зарубежных компаниях.  

3.Государственное регулирование вопросов внешней трудовой миграции, 

содействие и помощь российским работникам-мигрантам за рубежом.  

4.Вопросы о признании трудового стажа в РФ за время работы за границей. 

 Интерактивная форма проведения занятий – лекция-дискуссия. 

 Самостоятельная работа обучающихся (2 часа): 

 1.Изучение рекомендуемого нормативного и монографического 

материала. 

 2.Подготовка к дискуссии сообщений по темам: 

1.Направление работника на работу за границу. 

2.Служебная командировка за границу. 

3. Признание заграничного стажа работы в Российской Федерации 

4.Труд российских работников-стажеров за рубежом. 

5.Социально-бытовы гарантии работникам, направляемым на работу за 

границу. 

6. Труд граждан Российской Федерации, направленных на работу за границу. 

Понятие служебной командировки и направления на работу за границу. 

Общие черты и особенности правового регулирования труда работников, 

направляемых на работу за границу: заработная плата, компенсации, 

социальные гарантии и др.). 

7.Правовое регулирование труда стажеров в зарубежных компаниях.  

8.Государственное регулирование вопросов внешней трудовой миграции, 

содействие и помощь российским работникам-мигрантам за рубежом.  

9.Вопросы о признании трудового стажа в РФ за время работы за границей. 

 3.Составление проекта трудового договора с работником, 

направляемым на работу за границу. Составление проектов отдельных актов 

о направлении на работу за границу, о командировке работника на работу за 

границу, журнала учета командируемых работников, авансового отчета о 

командировке. 

 

Контрольные вопросы. 

1.Дайте понятие служебной командировки за границу? 

2.Дайте понятие направления на работу за границу? 
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3.В чем заключается отличие командировки за границу от направления на 

работу за границу? 

4.Какие социально-бытовые гарантии предоставляются работникам, 

направляемым на работу за границу? 

5.Дайте понятие работников-стажеров? 

6.В чем заключаются особенности заключения и содержания трудового 

договора, заключаемого со стажером?  

7.Признается ли стаж работы за границей в Российской Федерации? 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Киселев И.Я. Сравнительное трудовое право. Учебник. М. 2005. 

2.Киселев И.Я. Труд с иностранным участием (правовые аспекты). М. 2003. 

3.Киселев И.Я. Международный труд: Практическое пособие. М., 1997. 

4.Шестерякова И.В. Международно-правовое регулирование труда. 

Саратов. 2004. 

 

Дополнительная: 

1. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 

(постатейный): С последними изменениями / Г.С. Скачкова. - 5-e изд. - М.: 

ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 

2014//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=463344 

2.Бухгалтерский финансовый учет: Учебное пособие/БондинаН.Н. - М.: 

НИЦ ИНФРА-М, 2015.// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=460164 

3.Дипломатическая служба: Учебное пособие / В.В. Самойленко. - 2-e изд., 

испр. и доп. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2014.// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=474618 

 

Нормативно-правовые акты и иные правовые документы: 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от  05.02.2014  № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собр. 

законодательства Рос. Федерации. 2009. № 4. Ст. 445; 2014, № 6, ст. 548; 2014 

г. № 30 (часть I) ст. 4202. 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3; 

2015, № 41 (часть II), ст. 5639. 



 ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия»  

Программа дисциплины «Международно-правовое регулирование труда» для направления 

подготовки 40.06.01 Юриспруденция по профилю подготовки Трудовое право; право 

социального обеспечения 

 

 39 

Обзор судебно-арбитражной практики разрешения споров по делам с 

участием иностранных лиц. Информационное письмо Президиума Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 16 февраля 1998 г. № 29 // 

Сборник Постановлений Пленума Верховного Суда РФ и Высшего 

Арбитражного Суда РФ по гражданским делам. М., 1999. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 ноября 2003 г. № 5 «О 

применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации» 

// Бюллетень Верховного Суда РФ. 2003. № 12. 

Постановление Пленума Верховного Суда от 19 декабря 2003 г. № 23 «О 

судебном решении» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 2. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 6. 

 

Заочная форма обучения 
 

Тема 1. Понятие и предмет международного трудового права. 

Метод международно-правового регулирования труда. Принципы 

международно-правового регулирования труда  

(Лекция 2* часа, самостоятельная работа – 8 часов). 

 

Лекция (2* часа). Предлагается лекция-дискуссия. Вопросы для 

обсуждения: 

1.Понятие и значение международно-правового регулирования труда. 

2.Предмет международного трудового права. 

3.Метод международно-правого регулирования труда и его 

особенности. 

4.Развитие отрасли международного трудового права, его цели и задачи на 

современном этапе. 

5.Принципы международно-правового регулирования труда. 

 

 Самостоятельная работа обучающихся (8 часов): 

1.Изучение документов международных организаций и научных работ, 

посвященных становлению международно-правового регулирования труда: 

И.Я.Киселева, С.А.Иванова, К.Н.Гусова, Л.Ю.Бугрова, З.С.Богатыренко, 

Э.М.Аметистова, С.Ю.Головиной, Р.Ш.Давлетгильдеева, Н.Л.Лютова, 

П.Е.Морозова, А.М.Лушникова, М.В.Лушниковой, К.Д.Крылова, 

Е.Е.Мачульской, М.Н.Курилина, И.В.Шестеряковой, К.Л.Томашевского. 

2.Подготовка рефератов по темам: 



 ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия»  

Программа дисциплины «Международно-правовое регулирование труда» для направления 

подготовки 40.06.01 Юриспруденция по профилю подготовки Трудовое право; право 

социального обеспечения 

 

 40 

1.Понятие, значение и предмет международно-правового регулирования 

труда. 

2.Метод международно-правого регулирования труда и его особенности. 

3.Развитие отрасли международного трудового права, его цели и задачи на 

современном этапе. Основные виды международного труда в Российской 

Федерации. 

4.Функции международного трудового законодательства. 

3.Составление глоссария по теме: «Принципы международно-

правового регулирования труда». 

 

Контрольные вопросы. 

1.Дайте понятие предмета международно-правового регулирования труда. 

2.Назовите принципы международно-правового регулирования труда. 

3.Назовите методы международно-правового регулирования труда. 

4.Кикие задачи международного трудового права на современном этапе? 

5.Назовите виды международного труда в Российской Федерации. 

6.В чем заключается значение международно-правового регулирования 

труда? 

7.Назовите предпосылки становления международно-правового 

регулирования труда. 

8.Назовте этапы развития международно-правового регулирования труда. 

9.Какова роль Р.Оуэна в развитии международно-правового регулирования 

труда? 

10.Какое влияние оказывают торговые соглашения на развитие трудового 

законодательства? 

11.В чем заключается воздействие ТНК на развитие международно-

трудового законодательства? 

12.Какова роль профсоюзов в становлении международно-трудового 

законодательства? 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Аметистов Э.М. Международное трудовое право и рабочий класс. М., 

1970. 

2.Иванов С.А. Проблемы международного регулирования труда. М., 1964. 

3.Киселев И.Я. Сравнительное и международное трудовое право: Учебник 

для вузов. М., 1999. 

4.Киселев И.Я. Новый облик трудового права стран Запада (прорыв в 

постиндустриальное общество). М. 2003. 

5.Шестерякова И.В. Коллизионные нормы и международные трудовые 

отношения. Саратов. 2007. 
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6.Шестерякова И.В., Шестеряков И.А. Международные трудовые нормы: 

становление развитие, перспективы. Саратов, 2017. 

 

Дополнительная: 

1.Гусов К.Н., Курилин М.Н. Международно-правовое регулирование труда. 

М., 1992. 

2.Иванов С.А. Трудовое право переходного периода: проблемы использования 

зарубежного опыта // Государство и право. 1995. № 3. 

3.Кашкин Ю.С. Трудовое право Европейского Союза. Учебное пособие. М., 

Волтерс Клувер, 2011. 

4.Киселев И.Я. Международный труд: Практическое пособие. М., 1997. 

5.Киселев И.Я. Зарубежное трудовое право. М., 1999. 

6.Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Международное трудовое право. Учебное 

пособие./Под общ. ред. К.Н.Гусова. М. Проспект, 2011. 

     7.Международное право: Учебник/Отв. ред. Игнатенко Г. В., Тиунов О. 

И., 6-е изд., перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 752 с.: 

ISBN 978-5-91768-368-3. URL// http://znanium.com/catalog.php?bo  

8.Международное частное право: Учебник/Богуславский М. М., 7-е изд., 

перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 672 с. ISBN 978-5-

91768-645-5. URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210  

9.Международное гуманитарное право: Учебник / О.И. Тиунов. - 3-e изд., 

перераб. и доп. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320 с. ISBN 978-5-

91768-586-1.URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=496775  

10.Организация Объединённых Наций и международная защита прав 

человека в XXI веке: Монография / В.А. Карташкин. - М.: Норма: НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 176 с. ISBN 978-5-91768-554-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894  

11.Права человека: международная защита в условиях глобализации: 

Монография/Карташкин В. А. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 

с. ISBN 978-5-91768-004-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652  

 

Нормативные правовые акты и иные правовые документы: 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от  05.02.2014  № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собр. 

законодательства Рос. Федерации. 2009. № 4. Ст. 445; 2014, № 6, ст. 548; 2014 

г. № 30 (часть I) ст. 4202. 

http://znanium.com/catalog.php?bo
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=496775
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652
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Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3; 

2015, № 41 (часть II), ст. 5639. 

Обзор судебно-арбитражной практики разрешения споров по делам с 

участием иностранных лиц. Информационное письмо Президиума Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 16 февраля 1998 г. № 29 // 

Сборник Постановлений Пленума Верховного Суда РФ и Высшего 

Арбитражного Суда РФ по гражданским делам. М., 1999. 

Некоторые вопросы судебной практики по гражданским делам. Трудовые 

споры // Обзор судебной практики Верховного Суда РФ. 1998. № 10. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 ноября 2003 г. № 5 «О 

применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации» 

// Бюллетень Верховного Суда РФ. 2003. № 12. 

Постановление Пленума Верховного Суда от 19 декабря 2003 г. № 23 «О 

судебном решении» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 2. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 6. 

 

 

Тема 2.Международная организация труда (структура, основные 

направления деятельности, основополагающие конвенции МОТ). 

(Семинарские (практические) занятия – 2* часа; самостоятельная 

работа – 8 часов) 

 

Семинарские (практические) занятия (2* часа). 

Смешанная форма семинара: 

 1.Семинар-беседа. Вопросы для осуждения: 

1.Основные причины создания МОТ. Этапы развития Международной 

организации труда. 

2.Структура МОТ. 

3.Контролльный механизм за соблюдением и применением 

международных трудовых норм. 

4.Порядок принятия конвенций и рекомендация МОТ. 

5.Основополагающие и приоритетные конвенции МОТ. Достойный 

труд. 

6.Программы технического сотрудничества МОТ и России. 
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7.Программы сотрудничества МОТ и других международных 

организаций (МВФ, ВТО и др.). 

 2.Решение тестов, обсуждение докладов. 
 

 Самостоятельная работа обучающихся (8 часов): 

 Подготовка докладов по темам: 

 - Международная организация труда и ее место в современном 

мире. 

 - Структура Международной организации труда. 

 - Основополагающие конвенции МОТ. 

 - История образования Международной организации труда. 

 - Альбер Тома – первый Генеральный директор МОТ. 

 - Контрольный механизм МОТ. 

 Подготовка к тестированию. 

Контрольные вопросы: 

1.Основные причины создания МОТ. Роль А.Тома в создании МОТ. Этапы 

развития Международной организации труда. 

2.Контролльный механизм за соблюдением и применением международных 

трудовых норм. 

3.Порядок принятия конвенций и рекомендация МОТ. 

4.Основополагающие и приоритетные конвенции МОТ. 

5.Почему основополагающие конвенции МОТ так называются? 

6.Какова роль МОТ на современном этапе? 

7.В чем, заключается взаимодействие МОТ с другими международными 

организациями? 

 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Аметистов Э.М. Международное трудовое право и рабочий класс. М., 

1970. 

2. Богатыренко З.С. Международная организация труда. Конвенции. 

Документы. Материалы. Справочное пособие. М. 2005. 



 ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия»  

Программа дисциплины «Международно-правовое регулирование труда» для направления 

подготовки 40.06.01 Юриспруденция по профилю подготовки Трудовое право; право 

социального обеспечения 

 

 44 

3.Богатыренко З.С. Международная организация труда и основные 

направления ее нормотворческой деятельности // Труд за рубежом. 1998. 

№ 3. 

4. Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5. Международные трудовые стандарты и российское трудовое право: 

перспективы координации: Монография / Под ред. С.Ю.Головиной, Н.Л. 

Лютова - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 256 с. ISBN 978-5-91768-

678-3// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526436 

6.Международное частное право: Учебник/Богуславский М. М., 7-е изд., 

перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 672 с. ISBN 978-5-

91768-645-5. URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210  

7.Права человека: международная защита в условиях глобализации: 

Монография/Карташкин В. А. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 

с. ISBN 978-5-91768-004-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652  

8.Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовые 

законодательство России: их соотношение и коллизии. Саратов, 2011. 

Дополнительная: 

 

1.Гусов К.Н., Курилин М.Н. Международно-правовое регулирование труда. 

М., 1992. 

2.Иванов С.А. Трудовое право переходного периода: проблемы использования 

зарубежного опыта // Государство и право. 1995. № 3. 

3. Кривой В.И. Международная организация труда и международное 

трудовое право (к 80-летнему юбилею МОТ) // Правоведение. 1999. № 3. 

4. Трудовое право: Учебник / В.М. Лебедев, Д.В. Агашев, А.А. Белинин, 

А.В. Дворецкий; Под ред. В.М. Лебедева. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2013. 

- 464 с.//URL//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=369649  

5.Киселев И.Я. Международный труд: Практическое пособие. М., 1997. 

6.Киселев И.Я. Зарубежное трудовое право. М., 1999. 

   7. Шестерякова И.В. Глава 13. «Трудовые отношения, осложнённые 

иностранным элементом»/ Международное частное право: Учебник/Под общ. 

ред. И.П.Кожокаря, А.А.Ананьевой. 2-е изд. испр. Саратов: издательский 

центр «Наука», 2015. ˗433 с. 

   8.  Шестерякова И.В., Шестеряков И.А. Международные трудовые нормы: 

становление, развитие, перспективы. Монография. Саратов, Издательский 

центр «Наука». 2017. 532 с. 

 

Нормативно-правовые акты и иные правовые документы: 

Устав Международной организации труда. М., Проспект. 2014. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526436
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652
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Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда 

(Женева, 19 июня 1998 г.)// Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от  05.02.2014  № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собр. 

законодательства Рос. Федерации. 2009. № 4. Ст. 445; 2014, № 6, ст. 548; 2014 

г. № 30 (часть I) ст. 4202. 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3; 

2015, № 41 (часть II), ст. 5639. 

Обзор судебно-арбитражной практики разрешения споров по делам с 

участием иностранных лиц. Информационное письмо Президиума Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 16 февраля 1998 г. № 29 // 

Сборник Постановлений Пленума Верховного Суда РФ и Высшего 

Арбитражного Суда РФ по гражданским делам. М., 1999. 

Некоторые вопросы судебной практики по гражданским делам. Трудовые 

споры // Обзор судебной практики Верховного Суда РФ. 1998. № 10. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 ноября 2003 г. № 5 «О 

применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации» 

// Бюллетень Верховного Суда РФ. 2003. № 12. 

Постановление Пленума Верховного Суда от 19 декабря 2003 г. № 23 «О 

судебном решении» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 2. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 6. 

 

 

 

Тема 3.Международные трудовые нормы и их соотношение с 

национальным трудовым законодательством 

(Семинарские (практические) занятия 2 часа, самостоятельная работа – 

8 часов). 

 Семинарское (практическое) занятие (2/2* часа): 

 Смешанная форма семинара: 

 1.Семинар-беседа. Вопросы для осуждения: 

1.Понятие международных трудовых норм и их классификация. 
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2.Признаки международных трудовых норм. 

3.Общие и специальные международные трудовые нормы. 

4.Направления соотношения международных трудовых норм и 

национального трудового законодательства. 

 2.Семинар – обсуждение эссе. 

 

 

 Самостоятельная работа обучающихся (8 часов): 

 Подготовка эссе по темам.  

 -Формы международной трудо-правовой интеграции. 

 - Формы выражения международных трудовых норм. 

 - Соотношение международных трудовых норм и трудового 

законодательства Российской Федерации. 

 - Проблемы ратификации международных нормативных правовых 

актов в Российской Федерации. 

 - Международные нормативные правовые акты ЕАЭС как 

источников трудового права государств-участников. 

 - Признаки международных трудовых норм. 

 - Модельные нормы международных организаций в сфере труда и 

их роль для трудового права России. 

- Интеграция государств в трудо-правовой сфере (на примере 

организаций СНГ, ЕАЭС, ШОС, ЕС). 

- Основные направления совершенствования трудового 

законодательства России (современный период) под влиянием 

международных трудовых норм. 

 

 

 

Контрольные вопросы. 

1.Дайте понятие международных трудовых норм. 

2.По каким критериям можно классифицировать международные трудовые 

нормы? 

3.Назовите формы выражения международных трудовых норм. 

4.Какие исторические этапы развития международных трудовых норм можно 

выделить? 

5.Дайте определение международных правоотношений в сфере труда. 

6.Является ли интеграция государств с участием России в трудо-правовой 

сфере, на Ваш взгляд, эффективной? Почему? 

7.Как происходит трансформация современного трудового законодательства 

России под влиянием международных трудовых норм? 
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Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Аметистов Э.М. Международное трудовое право и рабочий класс. М., 

1970. 

2.Киселев И.Я. Сравнительное и международное трудовое право: Учебник 

для вузов. М., 1999. 

3.Киселев И.Я. Новый облик трудового права стран Запада (прорыв в 

постиндустриальное общество). М. 2003. 

     4.Международное право: Учебник/Отв. ред. Игнатенко Г. В., Тиунов О. 

И., 6-е изд., перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 752 с.: 

ISBN 978-5-91768-368-3. URL// http://znanium.com/catalog.php?bo  

5.Организация Объединённых Наций и международная защита прав 

человека в XXI веке: Монография / В.А. Карташкин. - М.: Норма: НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 176 с. ISBN 978-5-91768-554-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894  

6.Права человека: международная защита в условиях глобализации: 

Монография/Карташкин В. А. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 

с. ISBN 978-5-91768-004-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652  

7. Международные трудовые стандарты и российское трудовое право: 

перспективы координации: Монография / Под ред. С.Ю.Головиной, Н.Л. 

Лютова - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 256 с. ISBN 978-5-91768-

678-3// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526436  

8. Европейское право. Право Европейского Союза и прав. обеспеч. 

защиты прав человека: Учебник / Рук. авт. колл. и отв. ред. Л.М.Энтин - 3 

изд., пересмотр. и доп. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2012-960с.// URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=368071.  

 

Дополнительная литература 

 

    1. Шестерякова И.В. Глава 13. «Трудовые отношения, осложнённые 

иностранным элементом»/ Международное частное право: Учебник/Под общ. 

ред. И.П.Кожокаря, А.А.Ананьевой. 2-е изд. испр. Саратов: издательский 

центр «Наука», 2015. ˗433 с. 

    2.  Шестерякова И.В., Шестеряков И.А. Международные трудовые 

нормы: становление, развитие, перспективы. Монография. Саратов, 

Издательский центр «Наука». 2017. 532 с. 

 

Нормативно-правовые акты и иные правовые документы: 

http://znanium.com/catalog.php?bo
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526436
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=368071
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Устав Международной организации труда. М., Проспект. 2014. 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда 

(Женева, 19 июня 1998 г.)// Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах трудящихся 

(Страсбург, 9.12.1989.).// Библиотечка Российской газеты. 1999.№ 22-23. 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.)// Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Модельный закон «Об особенностях регулирования труда моряков» 

(24.11.2001.)// Информационный бюллетень. Межпарламентская Ассамблея 

государств - участников Содружества Независимых Государств. 2002. N 28. 

С. 284 - 321. 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от  05.02.2014  № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собр. 

законодательства Рос. Федерации. 2009. № 4. Ст. 445; 2014, № 6, ст. 548; 2014 

г. № 30 (часть I) ст. 4202. 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3; 

2015, № 41 (часть II), ст. 5639. 

Обзор судебно-арбитражной практики разрешения споров по делам с 

участием иностранных лиц. Информационное письмо Президиума Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 16 февраля 1998 г. № 29 // 

Сборник Постановлений Пленума Верховного Суда РФ и Высшего 

Арбитражного Суда РФ по гражданским делам. М., 1999. 

Некоторые вопросы судебной практики по гражданским делам. Трудовые 

споры // Обзор судебной практики Верховного Суда РФ. 1998. № 10. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 ноября 2003 г. № 5 «О 

применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации» 

// Бюллетень Верховного Суда РФ. 2003. № 12. 

Постановление Пленума Верховного Суда от 19 декабря 2003 г. № 23 «О 

судебном решении» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 2. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 6. 

 

Тема 4. Контроль за применением международных трудовых норм.  
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 Самостоятельная работа обучающихся (8 часов): 

 Подготовка эссе по темам: 

1.Роль Комитета экспертов МОТ в осуществлении контрольного механизма 

МОТ. 

2.Подача жалобы в МБТ государством, представителями работников или 

представителями работодателя как один из контрольных механизмов МОТ 

(ст. 24 Устава МОТ). 

3.Деятельность Комитета по свободе объединений МОТ. 

4.Особенности деятельности Комиссии по расследованию и примирению. 

5.Проблемы эффективности международных трудовых норм. 

6.Контрольный механизм МОТ. Ежегодные доклады. 

7.Специальный контрольный механизм. 

8.Контрольный механизм региональных международных организаций СНГ, 

ЕАЭС. 

9.Эффективность международных трудовых норм. 

 

Контрольные вопросы. 

1.В чем заключается контрольный механизм МОТ? 

2.В чем заключается специальный контрольный механизм МОТ? 

3.В чем заключается эффективность международных трудовых норм? Дайте 

развернутое объяснение. 

4.Считаете ли вы эффективными международные трудовые нормы, принятые 

в рамках региональных организаций? Почему? 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1. Богатыренко З.С. Международная организация труда. Конвенции. 

Документы. Материалы. Справочное пособие. М. 2005. 

2.Богатыренко З.С. Международная организация труда и основные 

направления ее нормотворческой деятельности // Труд за рубежом. 1998. 

№ 3. 

3. Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

4.Киселев И.Я. Сравнительное и международное трудовое право: Учебник 

для вузов. М., 1999. 

     5.Международное право: Учебник/Отв. ред. Игнатенко Г. В., Тиунов О. 

И., 6-е изд., перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 752 с.: 

ISBN 978-5-91768-368-3. URL// http://znanium.com/catalog.php?bo  

http://znanium.com/catalog.php?bo
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6.Международное частное право: Учебник/Богуславский М. М., 7-е изд., 

перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 672 с. ISBN 978-5-

91768-645-5. URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210  

7.Международное гуманитарное право: Учебник / О.И. Тиунов. - 3-e изд., 

перераб. и доп. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320 с. ISBN 978-5-

91768-586-1.URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=496775  

 

Дополнительная: 

1. Европейское право. Право Европейского Союза и прав. обеспеч. 

защиты прав человека: Учебник / Рук. авт. колл. и отв. ред. Л.М.Энтин - 3 

изд., пересмотр. и доп. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2012-960с.// URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=368071. 

    2. Международные трудовые стандарты и российское трудовое право: 

перспективы координации: Монография / Под ред. С.Ю.Головиной, Н.Л. 

Лютова - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 256 с. ISBN 978-5-91768-

678-3// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526436 

    3. Трудовое право: Учебник / В.М. Лебедев, Д.В. Агашев, А.А. 

Белинин, А.В. Дворецкий; Под ред. В.М. Лебедева. - М.: Норма: НИЦ 

Инфра-М, 2013. - 464 

с.//URL//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=369649. 

 4.Шестерякова И.В., Шестеряков И.А. Международные трудовые 

нормы: становление, развитие, перспективы. Монография. Саратов,  

Издательский центр «Наука». 2017. 532 с. 

 

 

Нормативно-правовые акты и иные правовые документы: 

Устав Международной организации труда. М., Проспект. 2014. 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда 

(Женева, 19 июня 1998 г.)// Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от  05.02.2014  № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собр. 

законодательства Рос. Федерации. 2009. № 4. Ст. 445; 2014, № 6, ст. 548; 2014 

г. № 30 (часть I) ст. 4202. 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3; 

2015, № 41 (часть II), ст. 5639. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=496775
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526436
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Обзор судебно-арбитражной практики разрешения споров по делам с 

участием иностранных лиц. Информационное письмо Президиума Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 16 февраля 1998 г. № 29 // 

Сборник Постановлений Пленума Верховного Суда РФ и Высшего 

Арбитражного Суда РФ по гражданским делам. М., 1999. 

Некоторые вопросы судебной практики по гражданским делам. Трудовые 

споры // Обзор судебной практики Верховного Суда РФ. 1998. № 10. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 ноября 2003 г. № 5 «О 

применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации» 

// Бюллетень Верховного Суда РФ. 2003. № 12. 

Постановление Пленума Верховного Суда от 19 декабря 2003 г. № 23 «О 

судебном решении» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 2. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 6. 

 

Тема 5. Международно-правовое регулирование труда отдельных 

категорий работников 

 Самостоятельная работа обучающихся (10 часов): 

 1.Подготовка эссе по темам (на выбор): 

1.Понятие специальных международных трудовых норм и их классификация. 

2.Специальные международные трудовые нормы региональных организаций. 

Проблемы дискриминации. 

3.Правовое регулирование труда инвалидов. Профессиональная 

реабилитация и занятость. 

4.Правовое регулирование труда несовершеннолетних. Проблемы 

искоренения детского труда. 

5.Правово регулирование труда женщин. 

6.Международные нормы о труде моряков и их трансформация в трудовом 

законодательстве Российской Федерации. 

7.Международные нормы о труде ВИЧ-инфицированных работников. 

Программные документы МОТ. 

8.Рекомендация МОТ 2011 г. о труде домашних работников. 

9.Рекомендация МОТ 2012 г. о гендерной социальной защите. 

10.Правовое регулирование труда трудящихся-мигрантов и членов их семей. 

11. Международные нормы о коренных и малочисленных народах. 

12. Международные документы регионального характера по различным 

отраслям, видам работ, категориям работников. 
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2.Изучение международных (в том числе регионального характера) 

документов об особенностях правового регулирования труда отдельных 

категорий работников. Составление трудового договора с выбранной 

категорий работников. 

 

Контрольные вопросы. 

1.Дайте понятие международных трудовых норм. 

2.Предложите свою классификацию специальных международных трудовых 

норм. 

3.Дайте понятие дискриминации в сфере труда. Предложите пути решения 

этой проблемы. 

4.В чем заключаются особенности правового регулирования труда 

инвалидов?  

5.Какие гарантии инвалидам предоставлено Европейской социальной 

хартией, Конвенциями МОТ? 

6.Как происходит трансформация международных норм о труде моряков в 

трудовом законодательстве России. 

7.Какие гарантии предоставляются ВИЧ-инфицированным работникам?  

8.Какое определение домашних работников содержится в Рекомендации 

МОТ № 201? 

9.О какой социальной защите идет речь в Рекомендации № 202? 

10.Какие особенности правового регулирования труда женщин закреплены в 

международных документах? 

11.Какие возможности предусматривают международные нормы для женщин 

по совмещению работы и семейных обязанностей? 

12.В чем проявляется гибкость законодательства, регулирующего труд 

женщин? 

13.Что такое наихудшие формы детского труда? 

14. Соответствует ли российское трудовое законодательство международным 

стандартам в отношении труда женщин? 

15.Дайте понятие членов семьи работников-мигрантов? 

16.Назовите трудовые права работников-мигрантов. 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

Труд женщин. - (Библиотека журнала "Трудовое право Российской 

Федерации")ИНФРА-М, 1999. - 64 с (доступ он-лайн)// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=31326  

Трудовое право России : Учебник / Под ред. С.П. Маврина, Е.Б. 

Хохлова. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: НОРМА, 

2007//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=130108  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=31326
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Трудовое право России и стран Евросоюза: Сборник статей / РАН. 

Институт государства и права; Под ред. проф. Г.С. Скачковой. - М.: ИЦ 

РИОР: НИЦ Инфра-М, 2012.// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=254108  

Комм. к ФЗ от 30.03.1995г. № 38-ФЗ "О предупрежд. распростр. в РФ 

заболевания, вызыв. вирусом имуннодеф. человека (ВИЧ-инфекции)" (пост.) 

/ А.А.Кирилловых - М.:Юстицинформ, 

2010//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=220995  

Российский ежегодник Европейской конвенции по правам человека / № 

1(2015): Европейская конвенция: новые "старые" права/А.И.Ковлер - М.: 

Статут, 2015//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=517532  

 

 Дополнительная литература: 

Киселев И.Я. Трудовые стандарты Совета Европы // Труд за рубежом. 

1999. № 4. 

  Шестерякова И.В. Право работников на достойный труд и его 

реализация в трудовом законодательстве Российской Федерации // Вестник 

Саратовской государственной академии права. Саратов: ГОУ ВПО 

«Саратовская государственная академия права», 2009. № 6. 

  Шестерякова И.В. К вопросу о международно-правовом 

регулировании труда работников-мигрантов // Российский юридический 

журнал. 2008. № 5 (62). 

  Шестерякова И.В. Трудовое законодательство: новые стандарты 

качества // Право и государство: теория и практика. 2008. № 6. 

 Шестерякова И.В. Трудовые отношения в международном частном 

праве//Международное частное право: Учебник/под ред. И.В.Кожокаря, 

А.А.Ананьевой. Саратов: издательский центр «Наука», 2015. 
 

Нормативные правовые акты 

Устав ООН. М., 2015. 

Устав МОТ. М., 2015.  

Всеобщая декларация прав человека. Принята 10.12.1948. Генеральной 

Ассамблеей ООН//Российская газета. 1995. 5 апреля. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Нью-Йорк, 19.12.1966.) Пакт открыт для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН, 

вступил в силу 3 января 1976 г. Пакт ратифицирован Указом Президиума ВС 

СССР от 18 сентября 1973 г. N 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 

января 1976 г.//Сборник действующих договоров, соглашений и конвенций, 

заключенных с иностранными государствами, М., 1978 г., вып. XXXII, с. 36. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=254108
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Европейская социальная хартия (пересмотренная) (Страсбург, 

3.05.1996.).    Хартия была принята в Турине 18 октября 1961 г.В апреле 1996 

г. Комитет министров Совета Европы одобрил ее новую редакцию, она была 

подписана 3 мая 1996 г., вступила в силу 1 июля 1999 г. Предложение о 

подписании Хартии, пересмотренной 3 мая 1996 г., одобрено 

постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2000 г. № 333.Российская 

Федерация подписала Хартию 14 сентября 2000 г. Хартия не вступила в силу 

для Российской Федерации//Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Декларация прав и свобод человека и гражданина от 22.11.1991. 

//Ведомости CНД и ВС РСФСР. 1991. № 52. Ст. 1865.   

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Глобальный пакт о рабочих местах МОТ ( Женева, 2009) 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конвенция МОТ № 185 «Об удостоверениях личности моряков» 

(пересмотренная) (Женева, 19.06.2003.). Российской Федерацией данная 

конвенция не ратифицирована// Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Конвенция МОТ № 184 О безопасности и гигиене труда в сельском 

хозяйстве (Женева, 21 июня 2001 г.). Российской Федерацией данная 

конвенция не ратифицирована// Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 183 "О пересмотре 

конвенции (пересмотренной) 1952 года об охране материнства" (Женева, 15 

июня 2000 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 182 о запрещении и 

немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда 

(Женева, 17 июня 1999 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

 Конвенция Международной организации труда № 181 о частных 

агентствах занятости (Женева, 19 июня 1997 г.). Российской Федерацией 

данная конвенция не ратифицирована// Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 178 об инспекции 

условий труда и быта моряков (Женева, 22 октября 1996 г.). Российской 

Федерацией данная конвенция не ратифицирована// Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда N 179 о найме и 

трудоустройстве моряков (Женева, 22 октября 1996 г.). Конвенция вступила в 
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силу для Российской Федерации 27 августа 2002 г., ратифицирована Россией 

Федеральным законом от 10 июля 2001 г. № 88-ФЗ//СЗ РФ. 2004. № 39.     Ст. 

3834. 

Конвенция Международной Организации Труда № 177 о надомном 

труде (Женева, 20 июня 1996 г.) Российской Федерацией данная конвенция 

не ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Конвенция МОТ № 180 «О продолжительности рабочего времени 

моряков и укомплектовании судов экипажами (Женева, 22.10.1996.)// 

Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 176 о безопасности 

и гигиене труда на шахтах (Женева, 22 июня 1995 г.). Российской 

Федерацией данная конвенция не ратифицирована// Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 

 Конвенция Международной Организации Труда № 175 о работе на 

условиях неполного рабочего времени (Женева, 24 июня 1994 г.). Российской 

Федерацией данная конвенция не ратифицирована// Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 174 о 

предотвращении крупных промышленных аварий (Женева, 22 июня 1993 г.). 

Российской Федерацией данная конвенция не ратифицирована// Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 

 Конвенция Международной Организации Труда № 173 о защите 

требований, трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя 

(Женева, 23 июня 1992 г.). Российской Федерацией данная конвенция не 

ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Рекомендация МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» (Женева, 

2006).// Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Хартия Сообщества об основополагающих социальных правах 

трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 

(Страсбург, 24.11.1977.) // Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Договор о создании союзного государства Российской Федерации и 

Республики Беларусь от 8 декабря 1999 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 146. 

Договор стран СНГ О создании экономического союза от 24 сентября    

1993 г. // Бюллетень международных договоров. 1995. № 1. 

Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств 

(29.10.1994.)// Правовая информационная система «Консультант плюс». 
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Соглашение «О сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной 

защиты трудящихся-мигрантов» от 15 октября 1994 г. // СЗ РФ. 1996. № 47. 

Ст. 5299. 

Соглашение «О регулировании социально-трудовых отношений в 

транснациональных корпорациях, действующих на территории государств-

участников Содружества независимых государств (Бишкек, 9.10.1997.)// 

Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Постановление № 3 Совета Министров Союзного государства (от 

4.12.2006.) «О прогнозе социально-экономического развития Союзного 

государства на 2006 год и параметрах прогноза до 2008 года» // Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 

Модельный закон «Об особенностях регулирования труда моряков» 

(24.11.2001.) // Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Соглашение между Правительством Российской Федерации и 

Правительством Литовской Республики о временной трудовой деятельности 

граждан (Москва, 29.06.1999.) // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Конституции государств Центральной и Восточной Европы. М., 2014. 

Европейский суд по правам человека. Избранные решения: В 2 т. М., 

2013. 

Международные акты о правах человека: Сборник документов. М., 

2015. 

 

Тема 6. Международные трудовые нормы и их соотношение с 

национальным трудовым законодательством  

 Самостоятельная работа обучающихся (8 часов): 

 Подготовка рефератов, докладов по темам:     

1.Взаимодействие международных актов и национального законодательства 

о труде. 

2.Проблемы соотношения международных трудовых норм и трудового права 

России. 

3. Декларация МОТ 1998 г. «Об основополагающих принципах и правах в 

сфере труда» и ее значение для развития трудового законодательства России. 

4. Глобальный Пакт о рабочих местах МОТ 2009 года как основополагающий 

документ развития программы достойного труда. 

5.Прогорамма Достойного труда МОТ и ее реализация в Российской 

Федерации. 6.Соотношение международных трудовых норм и трудового 

законодательства России: исторический аспект. 

7.Международные трудовые нормы и современное трудовое 

законодательство России: проблемы взаимодействия. 
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8.Основные направления совершенствования трудового законодательства. 

 

Контрольные вопросы: 

1.В чем заключается соотношение международных трудовых норм и 

трудового законодательства России? 

2.Назвоите проблемы взаимодействия международных трудовых норм и 

современного трудового законодательства России.  

3.Определите основные направления совершенствования трудового 

законодательства Российской Федерации. 

4.Назовите основные задачи программы достойного труда МОТ. 

5.Как программа достойного труда МОТ реализуется в России? 

6.Назвите основополагающие принципы, закреплённые в одноименной 

Декларации МОТ 1998 г. 

7.Как основополагающие принципы МОТ реализованы в ТК РФ. 

 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1. Богатыренко З.С. Международная организация труда. Конвенции. 

Документы. Материалы. Справочное пособие. М. 2005. 

2.Богатыренко З.С. Международная организация труда и основные 

направления ее нормотворческой деятельности // Труд за рубежом. 1998. 

№ 3. 

3.Динамика трудового правоотношения: Монография/Бондаренко Э.Н. - 

М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 192 с. ISBN 978-5-91768-602-8. 

URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=503207  

4. Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный 

период. Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8–9. 

5.Киселев И.Я. Сравнительное и международное трудовое право: Учебник 

для вузов. М., 1999. 

     6.Международное право: Учебник/Отв. ред. Игнатенко Г. В., Тиунов О. 

И., 6-е изд., перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 752 с.: 

ISBN 978-5-91768-368-3. URL// http://znanium.com/catalog.php?bo  

7.Международное частное право: Учебник/Богуславский М. М., 7-е изд., 

перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 672 с. ISBN 978-5-

91768-645-5. URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=503207
http://znanium.com/catalog.php?bo
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515210
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8.Международное гуманитарное право: Учебник / О.И. Тиунов. - 3-e изд., 

перераб. и доп. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320 с. ISBN 978-5-

91768-586-1.URL// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=496775  

9.Организация Объедненных Наций и международная защита прав 

человека в XXI веке: Монография / В.А. Карташкин. - М.: Норма: НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 176 с. ISBN 978-5-91768-554-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894  

10.Права человека: международная защита в условиях глобализации: 

Монография/Карташкин В. А. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 

с. ISBN 978-5-91768-004-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652  

11.Шестерякова И.В. Международно-правовое регулирование труда. 

Саратов. 2004. 

12.Шестерякова И.В. Коллизионные нормы и международные трудовые 

отношения. Саратов. 2007. 

Дополнительная: 

1.Вострецова О.А. Конвенции и рекомендации Международной 

организации труда как источники трудового права Российской Федерации: 

актореф. дис… канд. юрид. наук. М. 2007. 

2.Иванов С.А. Трудовое право переходного периода: проблемы использования 

зарубежного опыта // Государство и право. 1995. № 3. 

3. Кривой В.И. Международная организация труда и международное 

трудовое право (к 80-летнему юбилею МОТ) // Правоведение. 1999. № 3. 

4.Киселев И.Я. Зарубежное трудовое право. М., 1999. 

5.Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Международное трудовое право. Учебное 

пособие /Под общ. ред. К.Н.Гусова. М. Проспект, 2011. 

6.Толчанов В.И. Труд: международные нормы//Трудовое право. 2003. № 1. 

 

Нормативные правовые акты и иные правовые документы: 

Устав Международной организации труда. М., Проспект. 2014. 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда 

(Женева, 19 июня 1998 г.)// Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от  05.02.2014  № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собр. 

законодательства Рос. Федерации. 2009. № 4. Ст. 445; 2014, № 6, ст. 548; 2014 

г. № 30 (часть I) ст. 4202. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=496775
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652
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Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3; 

2015, № 41 (часть II), ст. 5639. 

Обзор судебно-арбитражной практики разрешения споров по делам с 

участием иностранных лиц. Информационное письмо Президиума Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 16 февраля 1998 г. № 29 // 

Сборник Постановлений Пленума Верховного Суда РФ и Высшего 

Арбитражного Суда РФ по гражданским делам. М., 1999. 

Некоторые вопросы судебной практики по гражданским делам. Трудовые 

споры // Обзор судебной практики Верховного Суда РФ. 1998. № 10. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 ноября 2003 г. № 5 «О 

применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации» 

// Бюллетень Верховного Суда РФ. 2003. № 12. 

Постановление Пленума Верховного Суда от 19 декабря 2003 г. № 23 «О 

судебном решении» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 2. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 6. 

 

Тема 7. Социальное сотрудничество организаций работников и 

работодателей. Мирные способы разрешения трудовых споров. 

Самостоятельная работа (8 часов). 

1.Подготовка эссе по темам: 

1.Свобода объединения и признание права на ведение коллективных 

переговоров. Нормативна основа. 

2.Право на объединение работодателей. 

3.Право на объединение работников. 

4.Проведение коллективных переговоров. 

5.Мирное разрешение трудовых споров. 

6.Забастовки. Социальный демпинг. 

7.Локауты. 

2. Составление проектов коллективных договоров, с включением в них 

основополагающих конвенций МОТ. 

 

Контрольные вопросы. 

1.В чем заключается право на объединение?  

2.В каких международных документах оно закреплено? 

3.Что такое локаут? 

4.Какие вы знаете пути мирного разрешения трудовых споров, 

предусмотренные международными документами? 
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5.Что такое социальный демпинг? 

6.Как работники могут реализовать право на забастовку? 

7.Что такое незаконная забастовка? 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1.Трудовое право России : Учебник / С.П. Маврин, Е.Б. Хохлов; Под ред. 

С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: Норма: НИЦ 

Инфра-М, 2012//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=367413  

2.Киселев И.Я. Новый облик трудового права стран Запада (прорыв в 

постиндустриальное общество). М. 2003. 

3.Киселев И.Я. Сравнительное трудовое право. Учебник. М. 2005. 

4.Лютов Н.Л. Коллективное трудове право Великобритании. М.Ю Волтерс 

Клувер. 2009. 

     5.Международное право: Учебник/Отв. ред. Игнатенко Г. В., Тиунов О. 

И., 6-е изд., перераб. и доп. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 752 с.: 

ISBN 978-5-91768-368-3. URL// http://znanium.com/catalog.php?bo

 6.Комментарий к Трудовому кодексу РФ / А.М.Куренной, 

С.Ю.Головина и др.; Под ред. С.П. Маврина, В.А. Сафонова - 3-e изд., 

пересмотр. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2017.// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=478767  

7.Организация Объедненных Наций и международная защита прав 

человека в XXI веке: Монография / В.А. Карташкин. - М.: Норма: НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 176 с. ISBN 978-5-91768-554-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894  

 

Дополнительная: 

1.Права человека: международная защита в условиях глобализации: 

Монография/Карташкин В. А. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 

с. ISBN 978-5-91768-004-0. URL// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652  

2. Саликова Н.М. О коллективных договорах в США//Российский 

юридический журнал. 1999. № 1. 

3.Черняева Д.В. Трудовые отношения в странах англо-саксонского права. 

Волтерс Клувер,  2010. 

 

Нормативные правовые акты и иные правовые документы: 

Устав Международной организации труда. М., Проспект. 2014. 

http://znanium.com/catalog.php?bo
http://znanium.com/catalog.php?bo
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=478767
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485894
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518652
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Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда 

(Женева, 19 июня 1998 г.)// Российская газета.  16 декабря 1998 г. 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от  05.02.2014  № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собр. 

законодательства Рос. Федерации. 2009. № 4. Ст. 445; 2014, № 6, ст. 548; 2014 

г. № 30 (часть I) ст. 4202. 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3; 

2015, № 41 (часть II), ст. 5639. 

Обзор судебно-арбитражной практики разрешения споров по делам с 

участием иностранных лиц. Информационное письмо Президиума Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 16 февраля 1998 г. № 29 // 

Сборник Постановлений Пленума Верховного Суда РФ и Высшего 

Арбитражного Суда РФ по гражданским делам. М., 1999. 

Некоторые вопросы судебной практики по гражданским делам. Трудовые 

споры // Обзор судебной практики Верховного Суда РФ. 1998. № 10. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 ноября 2003 г. № 5 «О 

применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации» 

// Бюллетень Верховного Суда РФ. 2003. № 12. 

Постановление Пленума Верховного Суда от 19 декабря 2003 г. № 23 «О 

судебном решении» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 2. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 6. 

 

Тема 8. Правовое регулирование труда российских граждан за рубежом. 

Самостоятельная работа обучающихся (8 часов): 

 1.Изучение рекомендуемого нормативного и монографического 

материала. 

 2.Написание эссе по темам: 

1.Направление работника на работу за границу. 

2.Служебная командировка за границу. 

3. Признание заграничного стажа работы в Российской Федерации 

4.Труд российских работников-стажеров за рубежом. 
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5.Социально-бытовы гарантии работникам, направляемым на работу за 

границу. 

6. Труд граждан Российской Федерации, направленных на работу за границу. 

Понятие служебной командировки и направления на работу за границу. 

Общие черты и особенности правового регулирования труда работников, 

направляемых на работу за границу: заработная плата, компенсации, 

социальные гарантии и др.). 

7.Правовое регулирование труда стажеров в зарубежных компаниях.  

8.Государственное регулирование вопросов внешней трудовой миграции, 

содействие и помощь российским работникам-мигрантам за рубежом.  

9.Вопросы о признании трудового стажа в РФ за время работы за границей. 

 3.Составление проекта трудового договора с работником, 

направляемым на работу за границу. Составление проектов отдельных актов 

о направлении на работу за границу, о командировке работника на работу за 

границу, журнала учета командируемых работников, авансового отчета о 

командировке. 

 

Контрольные вопросы. 

1.Дайте понятие служебной командировки за границу? 

2.Дайте понятие направления на работу за границу? 

3.В чем заключается отличие командировки за границу от направления на 

работу за границу? 

4.Какие социально-бытовые гарантии предоставляются работникам, 

направляемым на работу за границу? 

5.Дайте понятие работников-стажеров? 

6.В чем заключаются особенности заключения и содержания трудового 

договора, заключаемого со стажером?  

7.Признается ли стаж работы за границей в Российской Федерации? 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

 1.Черных Е.М. КОМАНДИРОВКА В «СТРАНУ СТЕРЕГУЩИХ ЗОЛОТО 

ГРИФОВ» / Вестник Удмуртского университета. Серия 5. История и 

филология, Вып. 1, 2010//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=501759 

2.Киселев И.Я. Сравнительное трудовое право. Учебник. М. 2005. 

3.Киселев И.Я. Труд с иностранным участием (правовые аспекты). М. 2003. 

4.Киселев И.Я. Международный труд: Практическое пособие. М., 1997. 
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5.Шестерякова И.В. Международно-правовое регулирование труда. 

Саратов. 2004. 

 

Дополнительная: 

1. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 

(постатейный): С последними изменениями / Г.С. Скачкова. - 5-e изд. - М.: 

ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 

2014//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=463344 

2.Бухгалтерский финансовый учет: Учебное пособие/БондинаН.Н. - М.: 

НИЦ ИНФРА-М, 2015.// http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=460164 

3.Дипломатическая служба: Учебное пособие / В.В. Самойленко. - 2-e изд., 

испр. и доп. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2014.// 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=474618 

 

Нормативно-правовые акты и иные правовые документы: 

Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда: В 2 т. 

Женева: Международное Бюро Труда, 1991. 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от  05.02.2014  № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собр. 

законодательства Рос. Федерации. 2009. № 4. Ст. 445; 2014, № 6, ст. 548; 2014 

г. № 30 (часть I) ст. 4202. 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3; 

2015, № 41 (часть II), ст. 5639. 

Обзор судебно-арбитражной практики разрешения споров по делам с 

участием иностранных лиц. Информационное письмо Президиума Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 16 февраля 1998 г. № 29 // 

Сборник Постановлений Пленума Верховного Суда РФ и Высшего 

Арбитражного Суда РФ по гражданским делам. М., 1999. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 ноября 2003 г. № 5 «О 

применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации» 

// Бюллетень Верховного Суда РФ. 2003. № 12. 

Постановление Пленума Верховного Суда от 19 декабря 2003 г. № 23 «О 

судебном решении» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 2. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2004. № 6. 
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8. Методические указания обучающимся 

8.1. Методические рекомендации обучающимся по подготовке 

к практическим (семинарским) занятиям 

Планы занятий разработаны в соответствии с учебной программой по 

дисциплине. Цели практических занятий: проверить, закрепить и углубить 

знания, полученные обучающимися на лекциях и в процессе 

самостоятельной работы; развить способность к творческому мышлению в 

ходе дискуссионного обсуждения вопросов плана занятия; приобрести 

умения и навыки применения норм международного трудового права. 

Основные методы проведения занятий:  

- постановка преподавателем и решение обучающимися проблем 

теоретической и практической направленности; обсуждение докладов, 

обучающихся;   

- самостоятельное выполнение обучающимися практических заданий под 

руководством преподавателя. Большинство занятий носит инновационный 

характер, сочетает в себе черты семинара и практического занятия. 

В процессе подготовки к занятию обучающийся должен: 

– ознакомиться с планом занятия; 

– изучить конспект лекции; 

– изучить рекомендованную преподавателем литературу и нормативный 

материал; 

– особое внимание уделить контрольным вопросам по теме; 

– при необходимости получить консультацию у преподавателя. 

Планы отдельных занятий включают основные вопросы изучаемой 

темы по программе курса дисциплины.  

Учебная программа содержит достаточно подробные 

библиографические списки литературы по отдельным темам курса. В планах 

занятий даны списки лишь той литературы, которая имеется в фондах 

Научной библиотеки СГЮА. Причем много дополнительных литературных 

источников находится в отделе редких книг. Начинать изучение литературы 

следует с учебников по праву социального обеспечения, изданных разными 

авторскими коллективами. Обучающемуся необходимо следить за 

периодической печатью, читать посвященные вопросам социального 

обеспечения и международного права социального обеспечения статьи, 

опубликованные в юридических журналах и сборников, опубликованных по 

результатам международных научно-практических конференций, 

опубликованной судебной практики. 
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8.2.Методические рекомендации для обучающихся по  

самостоятельной подготовке 

 В соответствии с учебным планом самостоятельное изучение 

аспирантами определенных тем программы по спецкурсу «Международно-

правовое регулирование труда». может быть, как полностью 

самостоятельным, так и частично самостоятельным. Полностью 

самостоятельное изучение темы предполагает отсутствие проведения лекции 

и практических занятий. Частично самостоятельное изучение темы означает 

то, что по ней проводится только лекция без проведения практических 

занятий или с их проведением, в ходе которых рассматриваются отдельные, 

наиболее значимые и сложные вопросы. 

  Самостоятельная работа аспиранта может выполняться в читальных 

залах библиотеки, а также в домашних условиях. В необходимых случаях 

при выполнении домашних заданий аспиранты должны использовать 

технические средства, имеющиеся на кафедре. 

Реферат должен быть оформлен в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к подобного рода работам. При выполнении этой работы 

обучающиеся должны тщательно изучить тематику по написанию этих работ и 

рекомендуемую литературу, в работе показать знания учебной, 

монографической литеру, судебной практики, международных актов о 

социальном обеспечении. 

 Контроль освоения, самостоятельно изучаемого обучаемыми 

материала: написание докладов и рефератов, тестирование по отдельным 

темам и по всем темам спецкурса; зачет по дисциплине (обязательные формы 

контроля). 

Выбранная тема доклада и реферата согласовывается с преподавателем, 

ведущим занятия в группе. Время доклада на занятии 8 – 10 минут. Отдельным 

обучающимся может быть поручено рецензирование рефератов и 

оппонирование на семинаре. Каждый обучающийся обязан принимать активное 

участие в дискуссии. 

К каждому занятию даются контрольные вопросы для проверки и 

закрепления обучающимися полученных знаний. Проверка знаний может быть 

осуществлена как безмашинным способом, так и с применением компьютеров. 

Предпосылками успешного обучения являются: 

– активная научно-исследовательская работа обучающихся;  

– работа в правоохранительных органах на общественных началах во 

внеучебное время;  

– добросовестная самостоятельная работа. 
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8.3. Методические рекомендации по подготовке к учебным занятиям в 

интерактивной форме 

 Одно из направлений совершенствования подготовки аспиранта в 

современном вузе – введение интерактивных форм обучения. В Федеральных 

государственных образовательных стандартах высшего профессионального 

образования (далее – ФГОС ВПО) одним из требований к организации 

учебного процесса в вузе является широкое использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (п. 7.3) для 

формирования необходимых профессиональных и общекультурных 

компетенций.  

 Использование интерактивной модели обучения предусматривают 

моделирование жизненных ситуаций, использование ролевых игр, 

совместное решение проблем. Исключается доминирование какого-либо 

участника учебного процесса или какой-либо идеи. Из объекта воздействия 

аспирант становится субъектом взаимодействия, он сам активно участвует в 

процессе обучения, следуя своим индивидуальным маршрутом. 

 Активные методы обучения – формы обучения, направленные на 

развитие у обучаемых самостоятельного мышления и способности 

квалифицированно решать нестандартные профессиональные задачи. Цель 

обучения – развивать мышление обучаемых, вовлечение их в решение 

проблем, расширение и углубление знаний и одновременное развитие 

практических навыков и умения мыслить, размышлять, осмысливать свои 

действия.  

Интерактивное обучение – это специальная форма организации 

познавательной деятельности. 

 Интерактивные формы применяются при проведении аудиторных 

занятий, при самостоятельной работе аспиартов и других видах учебных 

занятий.  

 Виды организации занятий в интерактивной форме: 

 Интерактивная лекция – выступление ведущего обучающего перед 

большой аудиторией с применением следующих активных форм обучения: 

дискуссия, беседа, демонстрация слайдов или учебных фильмов, мозговой 

штурм.  

 Разработанные презентации передают учебный материал в 

интерактивной мультимедиа-форме, логически объединены определенной 

темой и представлены в едином графическом дизайне с оптимальным для 

чтения размером шрифта, цветовым оформлением сочетающихся друг с 

другом текста и фона, адекватными по цветовому решению иллюстрациями к 

учебным текстам. 

Мультимедийные презентации, реализованы средствами программы 

MS Power Point. Слайды презентации демонстрируются с анимационными 
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эффектами, включают элементы мультимедиа (сочетание текста, звука, 

видео). Достоинство компьютерной презентации в том, что работа со 

слайдами включает элементы интерактивности на основе работы с 

гиперссылками; 

 Лекция-пресс-конференция - проводится как научно-практическое 

занятие, с заранее поставленной проблемой и системой докладов, 

длительностью 5-10 минут. Каждое выступление представляет собой 

логически законченный текст, заранее подготовленный в рамках 

предложенной преподавателем программы. Совокупность представленных 

текстов позволит всесторонне осветить проблему. В конце лекции 

преподаватель подводит итоги самостоятельной работы и выступлений 

аспирантов, дополняя или уточняя предложенную информацию, и 

формулирует основные выводы. 

 Разновидность группового обсуждения является круглый стол. 

 Круглый стол - общество, собрание в рамках более крупного 

мероприятия (съезда, симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, 

на которое приглашаются эксперты и специалисты из разных сфер 

деятельности для обсуждения актуальных вопросов.  

Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 

даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

 Этот способ характеризуется следующими признаками: 

 -цель обсуждения — обобщить идеи и мнения относительно 

обсуждаемой проблемы; 

 - все участники круглого выражают мнение по поводу 

обсуждаемого вопроса, а не по поводу мнений других участников;  

 - все участники обсуждения равноправны; никто не имеет права 

диктовать свою волю и решения. 

 После обсуждения подводятся итоги. 

   

  

8.4. Методические рекомендации обучающимся по  

написанию рефератов и докладов 

Реферат (доклад) представляет собой логически завершенное 

исследование одной из актуальных тем в области юриспруденции, в которой 

аспирант демонстрирует уровень овладения необходимыми теоретическими 

знаниями, практическими умениями и навыками, позволяющими ему 

самостоятельно решать профессиональные задачи. 

Работа юриста характеризует уровень основания обучающимся 

методов научного анализа социальных явлений, умение делать теоретические 

обобщения и практические выводы, обоснованные предложения и 

рекомендации по совершенствованию правового регулирования 

общественных отношений изучаемой темы. 
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 Реферат (доклад): носить творческий характер с использованием 

актуальных статистических данных и действующих нормативно-правовых 

актов; отвечать требованиям логичного и четкого изложения материала, 

доказательности и достоверности фактов; отражать умения аспиранта 

пользоваться рациональными приемами поиска, отбора, обработки и 

систематизации информации, способности работать с нормативными 

правовыми актами; быть правильно оформлена (четкая структура, 

завершенность, правильное оформление библиографических ссылок, списка 

литературы и нормативно-правовых актов, актуальность исполнения) в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к работам, направляемым в 

печать. 

  Реферата (доклада) должно способствовать углубленному усвоению 

лекционного курса по учебной дисциплине «Международно-правовое 

регулирование труда», приобретению навыков решения практических 

ситуаций, научной работы, выяснения соотношения международных трудовых 

норм и трудового законодательства Российской Федерации. 

 Работа должна быть написана единолично, содержать совокупность 

научных выводов и аргументированных положений. Автор несет 

ответственность за достоверность данных, представленных в работе, он 

обязан давать ссылки на автора и источник, откуда им заимствуются 

материалы или отдельные результаты. В случае использования чужого 

материала без ссылки на автора или источник заимствования работа к защите 

не допускается.  

  Тема реферата (доклада) избирается аспирантом самостоятельно, на 

основе утвержденного кафедрой примерного перечня работ подобного рода по 

указной дисциплине. В ходе работы над темой вместе с преподавателем, она 

может быть уточнена или выбран ее иной аспект. 

 Приступая к написанию работы аспирант должен, прежде всего, изучить 

рекомендуемую литературу по выбранной теме, основные международные 

документы: соответствующие конвенции и рекомендации Международной 

организации труда, международные договоры Российской Федерации в 

выбранной области, соответствующее российское законодательство, 

монографическую литературу, научные статьи.  

  На качество выполнения такой работы будет влиять использование 

аспирантом при написании статистических данных, практики использования 

судами и другими учреждениями Российской Федерации международных норм, 

анализ использования российским законодателем международных правовых 

актов в законотворческой деятельности. 

  Материал должен быть изложен в строгой логической 

последовательности, в тексте не должно быть сокращений, за исключение 

общеизвестных аббревиатур (например, Международная организация труда – 

МОТ, Европейский Союз – ЕС и др.) 
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  Работа выполняется на бумаге стандартного формата А 4 на одной 

стороне листа, которые переплетаются в соответствии с требованиями. 

  Общий объем курсовой работы не должен превышать 25-30 страниц 

машинописного текста 14 шрифтом Times New Roman, размер кегля – 1,5 

интервала, размеры полей левое – 30 мм., правое – 1,5 мм., верхнее – 20 мм и 

нижнее –     25 мм. 

  Нумерация страниц сквозная, номер на первой странице не 

проставляется. Нумерация сносок может быть сквозная или постраничная. 

Введение, каждая глава и параграф, заключение, список литературы – 

начинаются с новой страницы. 

 Защита работы (реферата, доклада) происходит на семинарском 

(практическом) занятии. Автор работы должен подготовиться к защите, 

написать примерный план выступления по существу своей работы, обсудить 

с научным руководителем свое будущее выступление и возможные вопросы, 

проработать план ответа на возможные вопросы. 

 

8.5. Методические рекомендации обучающимся по решению тестовых 

заданий 

Тесты могут использоваться: – обучающимися при подготовке к зачету 

в форме самопроверки знаний; – преподавателями для проверки знаний в 

качестве формы текущего контроля на семинарских занятиях; – для проверки 

остаточных знаний обучающихся, изучивших данный курс. 

Для выполнения тестового задания, прежде всего, следует внимательно 

прочитать поставленный вопрос. После ознакомления с вопросом следует 

приступать к прочтению предлагаемых вариантов ответа.  

Важно правильно построить работу над решением теста, спланировать 

отведенное на решение тестового задания время. В случае затруднения при 

выборе правильного ответа тестового задания, переходите к следующему. 

Возможно, что при решении последующих заданий вы найдете подсказку для 

решения задания, вызвавшего у вас затруднение. В любом случае, вашей 

задачей является набрать максимально возможное количество очков. 

Добиться такого результата возможно прибегая к принципу «от простого к 

сложному» – сначала дайте ответы на вопросы, не вызывающие у вас 

затруднений, затем на вопросы средней сложности и в конце – на наиболее 

сложные (если останется время).  

На выполнение теста отводится ограниченное время. Оно может 

варьироваться в зависимости от уровня тестируемых, сложности и объема 

теста. Как правило, время выполнения тестового задания определяется из 

расчета 30-45 секунд на один вопрос. 
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8.6. Методические рекомендации обучающимся по подготовке к сдаче 

зачета 

Зачет по дисциплине проводится в соответствии с учебным планом и 

рабочей программой дисциплины по билетам, утвержденным на кафедре и 

подписанными заведующим кафедрой. Вопросы по дисциплине, входящие в 

состав билетов, доводятся до сведения обучающихся в период лекций и 

других учебных занятий.  

Цель зачета – проверить сложившуюся у обучающегося систему знаний 

и оценить степень ее усвоения. Тем самым зачет содействует решению 

главной задачи учебного процесса – подготовке высококвалифицированных 

специалистов. 

В ходе проведения зачета оценивается: 

· уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного 

рабочей программой; 

· уровень способности видеть практические приложения знаний, 

позволяющие решать профессиональные задачи; 

· обоснованность, четкость, краткость изложения ответов; 

· правильность и грамотность речи обучающегося. 

Прежде чем приступить к повторению пройденного материала, 

проверьте, хорошо ли вы знакомы с программой курса. Заранее составьте 

план работы -  и вы будете уверены в том, что у вас хватит времени и на 

повторение, и на отдых. Не пытайтесь запомнить информацию механически 

– это малоэффективно. Главное - постарайтесь понять суть международного 

трудового права. Если вы посещали все лекции, выполняли домашнее 

задание, участвовали в дискуссиях, то единственное что от вас потребуется, 

это освежить в памяти пройденный материал. 

Прежде всего, определите, что вы действительно знаете, а на что 

следует обратить внимание – нет смысла тратить время на вопросы, в 

которых вы хорошо разбираетесь. Если вы хотите проверить свои знания, 

найдите записи лекций, рекомендованный нормативный и иной материал. 

Ваши ответы должны быть по возможности полными. Сверьте свои ответы с 

первоисточником и сразу же увидите пробелы в своих знаниях и определите, 

на что необходимо обратить внимание, сконцентрироваться именно на 

нужной информации. 

Успешная сдача зачета определяется не только набором теоретических 

знаний, но и навыками разрешения практических ситуаций. Если вы не 

располагаете достаточным багажом знаний и не понимаете сути предмета, 

вряд ли зачет будет сдан успешно. Тем не менее, вы должны выбрать 

правильную стратегию, для достижения поставленной цели. 

Прежде всего, составьте план ответа. Этот шаг позволит вам 

сэкономить время, предоставляемое для подготовки к ответу – без 

соответствующего плана вы будете перескакивать с одной мысли на другую, 
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повторяться и приводить ненужную информацию. Ваш план должен быть 

простым и лаконичным. Как правило, достаточно всего лишь несколько 

ключевых слов, расположенных в надлежащем порядке. 

Ваш ответ должен состоять из вступления, основной части и вывода. 

Вступление должно давать общее представление о ваших знаниях, а также 

включать дополнительную информацию. Кроме того, вы получаете 

возможность раскрыть свой вопрос с позиции углубления мировой и 

общеевропейской интеграции, разрешения этого вопроса с позиции 

глобализации и унификации законодательства и отдельных международных 

и национальном норм о труде. Если такой подход покажется слишком 

сложным, то можно просто перечислить основные моменты, на которых вы 

собираетесь остановиться и объяснить причину своего выбора. 

В основной части необходимо раскрыть суть темы. План ответа должен 

отражать не только его содержание, но и прядок изложения материала. 

Благодаря этому ваш ответ станет более логичным. Аспирант должен сделать 

беглый обзор законодательства, регулирующего тот или иной вопрос и 

только после этого попытаться применить его к конкретному случаю. 

Подобный метод увеличит шансы на сдачу зачета, даже при условии 

неправильно примененной нормы. 

Ответ на поставленный вопрос предполагает необходимость сделать 

вывод, проанализировать ситуацию. Прежде чем переходить к выводам 

обязательно перечитайте вопрос, чтобы проверить, действительно ли вы 

ответили именно на поставленный вопрос, а не на тот, на который хотели 

ответить. Если окажется, что вы отклонились от темы или упустили важную 

деталь, то еще останется время внести коррективы. 

Составляя план ответа, не забудьте рассчитать время, которое дается на 

подготовку к ответу. 

И, наконец, уточните дату, время и место проведения зачёта, а также 

что можно брать с собой в аудиторию. 

Методические указания обучающимся должны отразить рекомендации 

по: подготовке к практическим (семинарским), лекционным занятиям, 

самостоятельной работе, занятиям в интерактивной форме, сдаче зачета 

(дифференцированного зачета)  

9. Фонд оценочных средств 

 

9.1. Вопросы для проведения зачета по дисциплине 

«Международно-правовое регулирование труда» 

1.Предпосылки становления международно-правового регулирования труда. 
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2.Этапы развития международно-правового регулирования труда. 

3.Влияние фордизма и постфордизма на развитие трудовых отношений. 

4.Возникновение ТНК и их воздействие на международно-правовое 

регулирование труда. 

5.Торговые соглашения и трудовые отношения. 

6.Понятие и значение международно-правового регулирования труда. 

7.Предмет международного трудового права. 

8.Метод международно-правого регулирования труда и его особенности. 

9.Развитие отрасли международного трудового права, его цели и задачи на 

современном этапе. 

10.Понятие международных трудовых норм и их классификация. 

11.Признаки международных трудовых норм. 

12.Общие и специальные международные трудовые нормы. 

13.Направления соотношения международных трудовых норм и 

национального трудового законодательства. 

14.Влияние английских социалистов-утопистов на развитие международной 

защиты прав человека в сфере труда. 

15.Возникновение Лиги Наций и Международной организации труда. Устав 

МОТ. 

16.Филадельфийская декларация МОТ 1944 года – общая характеристика. 

17.Всеобщая декларация прав человека 1948 года – общая характеристика. 

18.Декларация МОТ 1998 г. «Об основополагающих принципах и правах в 

сфере труда». 

19.Глобальный Пакт о рабочих местах МОТ 2009 года – общая 

характеристика. 

20.Понятие источников (форм выражения) международных трудовых норм. 

21.Понятие международного договора и его характеристики, как источника 

международно-правового регулирования труда. 

22.Классификация международных договоров в сфере труда. 

23.Основные причины создания МОТ. Этапы развития Международной 

организации труда. 

24.Структура МОТ. 

25.Контролльный механизм за соблюдением и применением международных 

трудовых норм. 

26.Порядок принятия конвенций и рекомендация МОТ. 

27.Основополагающие и приоритетные конвенции МОТ. Достойный труд. 

28.Программы технического сотрудничества МОТ и России. 

29.Программы сотрудничества МОТ и других международных организаций 

(МВФ, ВТО и др.). 

30.Интеграция государств в решении проблем глобализации. 

31.Понятие трудо-правовой интеграции государств с участием Российской 

Федерации. 
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32.Восполнение пробелов в национальном трудовом законодательстве как 

один из аспектов трудо-правовой интеграции. 

33.Коллизионные нормы в региональных международно-правовых актах. 

34. Проблемы унификации и гармонизации трудового законодательства. 

35.Цели МОТ в сфере занятости. 

36.Акты МОТ в сфере занятости – общая характеристика.  

37.Глобальны пакт о рабочих местах – общая характеристика. 

38.Понятие трудового договора по международно-правовым стандартам. 

39. Заключение трудового договора с моряками (на примере конвенций МОТ 

и модельного трудового законодательства). 

40.Понятие специальных международных трудовых норм и их 

классификация. 

41.Специальные международные трудовые нормы региональных 

организаций. Проблемы дискриминации. 

42.Правовое регулирование труда инвалидов. Профессиональная 

реабилитация и занятость. 

43.Правовое регулирование труда несовершеннолетних. Проблемы 

искоренения детского труда. 

44.Правово регулирование труда женщин. 

45.Международные нормы о труде моряков и их трансформация в трудовом 

законодательстве Российской Федерации. 

46.Международные нормы о труде ВИЧ-инфицированных работников. 

Программные документы МОТ. 

47.Правовое регулирование труда трудящихся-мигрантов и членов их семей. 

48. Международные нормы о коренных и малочисленных народах. 

49. Международные документы регионального характера по различным 

отраслям, видам работ, категориям работников. 

50. Понятие служебной командировки и направления на работу за границу. 

Общие черты и особенности правового регулирования труда работников, 

направляемых на работу за границу: заработная плата, компенсации, 

социальные гарантии и др.). 

51.Правовое регулирование труда стажеров в зарубежных компаниях.  

52.Вопросы о признании трудового стажа в РФ за время работы за границей. 

53.Эффективность международных трудовых норм. 

 
 

 

 

9.2. Примерная тематика письменных работ (реферат, доклад и др.) 

по дисциплине «Международно-правовое регулирование труда» 
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1.Развитие отрасли международного трудового права, его цели и задачи на 

современном этапе. 

2.История образования Международной организации труда (основные 

причины создания МОТ). 

3.Структура Международной организации труда. 

4.Контрольный и надзорный механизм МОТ за применением и соблюдением 

международных норм о труде. 

5.Разработка и принятие международных трудовых норм: основополагающие 

конвенции и рекомендации МОТ. 

6.Соотношение международного законодательство о труде и трудового 

законодательства Российской Федерации. 

7.Понятие трудового договора по международно-правовым стандартам. 

8.Содержание и порядок заключения трудового договора (международно-

правовой аспект). 

9.Виды трудовых договоров. Современные тенденции развития 

международного трудового права о трудовых договорах. 

10.Порядок расторжения трудового договора по международным правовым 

стандартам. 

11.Правовое регулирование трудовых отношений российских граждан за 

рубежом. 

12.Правовое регулирование трудовых отношений работников-мигрантов в 

Российской Федерации (проблемы и пути их разрешения). 

13.Государственное содействие и международная защита российских 

работников, выезжающих на работу за рубеж. 

14.Федеральная миграционная служба РФ: правовые основы и ее 

деятельность на современном этапе. 

15.Особенности правового положения иностранных работников по 

отдельным видам деятельности (моряки, иностранные и совместные 

предприятия и др.). 

16.Коллизии и способы их разрешения в международных трудовых 

отношениях. 

17.Трудовая миграция и ее виды. 

18.Особенности и тенденции правового регулирования трудовых 

миграционных процессов в странах Европейского Союза. 

19.Проблемы правового регулирования, специфика трудовой миграции, 

сотрудничество в этой сфере государств-участников Содружества 

Независимых Государств в регулировании внешней миграции.  

20.Понятие работников-мигрантов. 

21.Правовое положение работников-мигрантов и членов их семей. 

22.Права и обязанности работников-мигрантов по международно-правовым 

стандартам труда. 
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9.3. Примеры тестовых заданий 

(задания с выбором одного правильного ответа из предложенных) 

 

1. Международно-правовые средства регулирования трудовых отношений 

это: 

а)акты международных организаций; 

б)международные договоры РФ; 

в)двусторонние и многосторонние договоры, акты международных 

организаций, решения Европейского Суда по правам человека. 

2. Предмет международного трудового права составляют: 

а)трудовые отношения между работником и работодателем, осложненные 

иностранным элементом; 

 б)трудовые отношения между работником и работодателем. 

3.Иностранный элемент в международных трудовых отношениях может 

проявиться: 

а)в субъектном составе отношений; 

б)в объекте; 

в)юридическом факте. 

3. Виды международных трудовых отношений: 

а)индивидуальные; 

б)коллективные; 

в)индивидуальные и коллективные. 

4.Каков состав норм, регулирующих международные трудовые отношения: 

а)внутригосударственные коллизионные нормы; 

б)коллизионные нормы унифицированные посредством международных 

договоров; 

в)материально-правовые нормы как унифицированные, так и «внутренние». 

5.Метод международного трудового права: 

а)коллизионный; 

б)договорный; 

в)рекомендаций. 

6. Цели международного трудового права на современном этапе: 

а)регулирование вопросов занятости; 

б)улучшение условий труда трудящихся во всем мире; 

в)гармонизация международного и национального трудового 

законодательства. 

7. Виды международного труда в Российской Федерации. 
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а)работа российских граждан за рубежом на российских нанимателей 

б)работа российских граждан на зарубежных предприятиях с российским 

участием; 

в)работа российских граждан на территории России на иностранного 

работодателя; 

г)работа иностранного гражданина или апатрида на российском 

предприятии. 

8. Международная организация труда была образована: 

а)в 1920 году; 

б)в 1980 году; 

в)в 1919 году. 

9.  Основные задачи  МОТ на современном этапе: 

а) нормотворческая деятельность (принятие конвенций и рекомендаций); 

б)оказание содействия развитию демократии и соблюдения основных прав 

трудящихся; 

в)обеспечение более полной реализации положений международных норм; 

г)осуществление контроля за соблюдение международных трудовых норм 

государствами-членами МОТ. 

10. Какие из указанных органов входят в структуру  Международной 

организации труда:  

а)Генеральная конференция труда; 

б)Административный Совет; 

в)Генеральный директор; 

г)Международное бюро труда. 

11. Система трипартизма  МОТ включает в себя: 

а)представители правительств стран-членов МОТ; 

б)представители работодателей и предпринимателей стран-членов МОТ; 

в)представители профсоюзов; 

г)представители органов печати и информации; 

д)представители органов общественной самодеятельности. 

12. Обязательные условия трудового договора по международному 

трудовому праву являются следующие: 

а)оплата труда; 

б)трудовая функция; 

в)режим труда и отдыха; 

г)наименование работника и работодателя; 

д)права и обязанности работника и работодателя; 

е)дата начала и окончания работы 
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13. Виды трудовых договоров в международном трудовом праве. 

а)срочные; 

б)на неопределенный срок; 

в)сроком не более 5 лет. 

14. В структуру коллизионной нормы включаются следующие элементы: 

а)гипотеза;  

б)объем; 

в)привязка; 

г)санкция. 

15. Выделяют функции коллизионных норм; 

а) они могут быть своеобразным арбитром в отношениях законодательных 

систем внутри государства; 

б)могут выступать арбитром в отношениях национального 

законодательства с иностранным правом и международным правом; 

в)выполняют функцию регулятора общественных отношений, поведения 

(но только в сочетании с другими юридическими нормами). 
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данная конвенция не ратифицирована// Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 178 об инспекции 

условий труда и быта моряков (Женева, 22 октября 1996 г.). Российской 

Федерацией данная конвенция не ратифицирована// Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда N 179 о найме и 

трудоустройстве моряков (Женева, 22 октября 1996 г.). Конвенция вступила в 

силу для Российской Федерации 27 августа 2002 г., ратифицирована Россией 

Федеральным законом от 10 июля 2001 г. № 88-ФЗ//СЗ РФ. 2004. № 39.     Ст. 

3834. 

Конвенция Международной Организации Труда № 177 о надомном 

труде (Женева, 20 июня 1996 г.) Российской Федерацией данная конвенция 

не ратифицирована// Правовая информационная система «Консультант 

плюс». 

Конвенция МОТ № 180 «О продолжительности рабочего времени 

моряков и укомплектовании судов экипажами (Женева, 22.10.1996.)// 

Правовая информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 176 о безопасности 

и гигиене труда на шахтах (Женева, 22 июня 1995 г.). Российской 

Федерацией данная конвенция не ратифицирована// Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 

 Конвенция Международной Организации Труда № 175 о работе на 

условиях неполного рабочего времени (Женева, 24 июня 1994 г.). Российской 

Федерацией данная конвенция не ратифицирована// Правовая 

информационная система «Консультант плюс». 

Конвенция Международной Организации Труда № 174 о 

предотвращении крупных промышленных аварий (Женева, 22 июня 1993 г.). 

Российской Федерацией данная конвенция не ратифицирована// Правовая 
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трудящихся (Страсбург, 9.12.1989.). // Правовая информационная система 

«Консультант плюс». 

Европейская конвенция «О правовом статусе трудящихся-мигрантов» 
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Постановление № 3 Совета Министров Союзного государства (от 

4.12.2006.) «О прогнозе социально-экономического развития Союзного 
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10.4. Учебно-методическое обеспечение для организации 

самостоятельной работы обучающихся  

1. Шестерякова И.В. Деятельность прокуратуры и международно-правовое 

регулирование труда. Учебно-методическое пособие. Саратов, Изд-во СГАП. 

2009. 

 

10.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1.Судебные и нормативные акты РФ URL: http://sudact.ru/ 

2.Портал правовой статистики URL: http://crimestat.ru/ 

3.Статистические данные Генеральной прокуратуры РФ 

URL:http://www.genproc.gov.ru/stat/  

4. Официальная статистика МВД РФ 

URL:http://mvd.ru/presscenter/statistics/reports  

5.Судебная практика: URL:https://rospravosudie.com/ 

6.Справочно-правовая система «Консультант Плюс» www.consultant.ru/ 

7.Справочно-правовая система «Гарант» http://www.constitution.garant.ru/. 

8.Справочно-правовая система «Кодекс» www.kodeks.ru/ 

9.Научная электронная библиотека - http://elibrary.ru/ 

10.Электронная база данных "Диссертации РГБ" - http://diss.rsl.ru/ 

11.«Университетская библиотека online» - www.biblioclub.ru 

12.Коллекция журналов издательства Оксфордского университета – Oxford 

University Press http: //www.oxfordjournals.org/. 

13.Сайт Международной организации труда - www.ilo.org 

14.Сайт Государственной Думы РФ - www.duma.gov.ru 
 

11. Информационное и программное обеспечение 

11.1. Программное обеспечение 

Для успешного освоения дисциплины, обучающейся использует 

следующие программные средства: 

1. Операционная система Windows XP и выше; 

2. Пакеты ПО общего назначения: текстовые редакторы: 

Microsoft Office и др. 

3.Система «Антиплагиат». 

 

11.2. Информационно-справочные системы  

1. Информационно-правовой портал ГАРАНТ (URL: 

http://www.garant.ru/); 

http://crimestat.ru/
https://rospravosudie.com/
http://www.consultant.ru/
http://constitution.garant.ru/
http://elibrary.ru/
http://diss.rsl.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.ilo.org/
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2. Правовая информационная база данных 

«КонсультантПлюс» (URL: http://www.consultant.ru/). 

3. Электронные каталоги научной библиотеки СГЮА – 

автоматизированная библиотечная программа ИРБИС; ресурсы 

электронно-библиотечной системы «ИНФРА-М»; ресурсы электронно-

библиотечной системы РГБ. 

 

12.  Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Для обеспечения данной дисциплины необходимы учебная аудитория 

для проведения лекционных и практических (семинарских) занятий, 

укомплектованная необходимой специализированной учебной мебелью и 

техническими средствами для предоставления учебной информации 

обучающимся – персональным компьютером, проектором для 

отображения презентаций (иного учебного материала), экраном или 

интерактивной доской. 

 
                                                    


