
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«САРАТОВСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЮРИДИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ» 

 
 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЕТ 
о самообследовании 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования 

«Саратовская государственная юридическая академия» 
за 2023 год 

 
 
 
 
 
 
 
 

Отчет одобрен на заседании 
ученого совета федерального 
государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего 
образования 
«Саратовская государственная юридическая 
академия»,  
протокол № 4 от 16 апреля 2024 г. 
 
 
 
 
 
 
 

Саратов – 2024  



2 

СОДЕРЖАНИЕ 
 
Введение ........................................................................................................................................ 3 
1. Общие сведения об образовательной организации ...................................................... 4 
2. Образовательная деятельность ........................................................................................ 8 
2.1. Образовательные программы, реализуемые в Академии ......................................................... 8 
2.2. Дополнительное образование ................................................................................................... 10 
2.3. Контингент обучающихся ......................................................................................................... 11 
2.4. Организация учебного процесса ............................................................................................... 13 
2.5. Юридическая клиника ............................................................................................................... 14 
2.6. Государственная итоговая аттестация ..................................................................................... 15 
2.7. Система гарантии качества образовательной деятельности .................................................. 17 
2.8. Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников ............................................ 20 
3. Кадровое обеспечение....................................................................................................... 22 
3.1. Охрана труда ............................................................................................................................... 22 
3.2. Профессорско-преподавательский состав ............................................................................... 23 
4. Научно-исследовательская деятельность .................................................................... 25 
4.1. Публикационная активность ..................................................................................................... 25 
4.2. Экспертно-аналитическая деятельность .................................................................................. 26 
4.3. Подготовка научно-педагогических кадров ............................................................................ 28 
4.4. Научно-исследовательская деятельность обучающихся ........................................................ 30 
4.5. Издательская деятельность........................................................................................................ 31 
5. Международная деятельность ........................................................................................ 34 
6. Внеучебная работа ............................................................................................................ 36 
6.1. Воспитательная деятельность ................................................................................................... 39 
6.2. Работа с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья ...................... 41 
6.3. Материальное и моральное поощрение обучающихся ........................................................... 42 
6.4. Работа с обучающимися, проживающими в общежитиях Академии ................................... 43 
6.5. Работа с ветеранами Академии ................................................................................................. 44 
6.6. Центр психологической поддержки ......................................................................................... 44 
6.7. Формирование активной позиции ............................................................................................ 46 
7. Материально-техническое обеспечение ....................................................................... 47 
8. Цифровая среда ................................................................................................................. 49 
9. Финансово-экономическая деятельность. ................................................................... 52 
10. Информационная политика и открытые данные ...................................................... 55 
Заключение................................................................................................................................. 57 
Приложение 1 ............................................................................................................................ 58 
Приложение 2 ............................................................................................................................ 67 
Приложение 3 ............................................................................................................................ 71 
 
  



3 

Введение 
 

Процесс самообследования образовательной организации высшего 
образования предполагает сбор, систематизацию и анализ показателей деятельности 
образовательной организации за отчетный период с целью оценки динамики 
и определения ключевых направлений развития образовательной организации. 

Самообследование проводится в соответствии со следующими 
регламентирующими документами: 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
(далее – Минобрнауки России) от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении 
Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

Приказ Минобрнауки России от 10 декабря 2013 года № 1324 
«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию»; 

Письмо Минобрнауки России от 20 марта 2014 года № АК-634/05 
«О проведении самообследования образовательных организаций высшего 
образования»; 

Положение о проведении самообследования ФГБОУ ВО «Саратовская 
государственная юридическая академия», утверждено ученым советом ФГБОУ ВО 
«Саратовская государственная юридическая академия» от 25 декабря 2018 года. 

К процессу проведения самообследования привлечены проректоры, главный 
бухгалтер, ученый секретарь, руководители структурных подразделений ФГБОУ ВО 
«Саратовская государственная юридическая академия».  
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1. Общие сведения об образовательной организации 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Саратовская государственная юридическая академия» (далее 
– ФГБОУ ВО «СГЮА», Саратовская государственная юридическая академия, 
Академия, СГЮА) является образовательной организацией высшего образования, 
осуществляющей в качестве основной цели своей деятельности образовательную 
деятельность по образовательным программам высшего образования и научно-
исследовательскую деятельность, иные функции некоммерческого характера. 

Право на ведение образовательной деятельности Академия имеет 
на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности, выданной 
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 20 января 2016 года 
№ 1886, серия 90Л01 № 0008914 (срок действия лицензии – бессрочно). 

Свидетельство о государственной аккредитации от 5 декабря 2018 года 
№ 2955, серия 90А01 № 0003100, выдано Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки.  

Местонахождение ФГБОУ ВО «СГЮА» – 410056, Саратовская область, 
г. Саратов, ул. Чернышевского Н.Г., зд. 104, стр. 3. 

Официальный сайт Академии – http://www.сгюа.рф. 
Учредителем и собственником имущества Академии является Российская 

Федерация. Функции и полномочия учредителя Академии от имени Российской 
Федерации осуществляет Министерство науки и высшего образования РФ. 

Миссия Академии заключается в подготовке востребованных наукой 
и практикой высококвалифицированных профессионалов в области юриспруденции; 
формировании высоконравственной, гармонично развитой личности; создании 
условий для воспитания обучающихся в духе патриотизма, гражданственности, 
служения Отечеству; развитии талантов, интеллектуальных и творческих 
способностей молодежи; выполнении функций передового научно-образовательного 
юридического центра всероссийского уровня, способного осуществлять правовое 
прогнозирование, быстро реагировать на глобальные и национальные вызовы, 
генерировать, транслировать и применять новые знания. 

Стратегической целью выступает дальнейшая трансформация Академии 
из ведущего центра юридического образования в передовой всероссийский научно-
образовательный юридический центр. Прежде всего, Академия нацелена 
на сохранение и развитие имеющегося конкурентного преимущества – подготовку 

http://www.%D1%81%D0%B3%D1%8E%D0%B0.%D1%80%D1%84/
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высококвалифицированных востребованных профессионалов в области 
юриспруденции, нетерпимых к преступлениям и правонарушениям, гуманных 
к гражданам, гибко адаптирующихся к вызовам современности. 

Основным документом стратегического развития СГЮА является Программа 
развития ФГБОУ ВО «СГЮА», утвержденная 10 октября 2023 года Министерством 
науки и высшего образования РФ.  

Согласно отчету о реализации программы развития ФГБОУ ВО «СГЮА» 
за 2023 год и планируемый 2024 год, в образовательной политике целевые 
показатели реализованы на 90,6 %, в научно-исследовательской политике, 
молодежной политике, политике по развитию инфраструктуры, системе управления 
образовательной организацией, реализации социальной миссии образовательной 
организации, политике по развитию человеческого капитала, политике в области 
цифровой трансформации, финансово-хозяйственной деятельности целевые 
показатели реализованы на 100 %. Целевые показатели дополнительных политик 
реализованы на 92,3 %. Общая оценка эффективности реализации Программы 
развития Академии за 2023 год составила 95,3 %, что свидетельствует о высокой 
эффективности реализации Программы развития ФГБОУ ВО «СГЮА». 

Общее руководство Академией осуществляет коллегиальный орган 
управления – ученый совет. Полномочия ученого совета закреплены в Уставе 
Академии и в Положении об ученом совете ФГБОУ ВО «СГЮА». На настоящий 
момент ученый совет ФГБОУ ВО «СГЮА» представлен 44 членами совета. 

Непосредственное управление деятельностью Академии осуществляет ректор, 
избираемый конференцией научно-педагогических работников, представителей 
других категорий работников и обучающихся Академии сроком на 5 лет.  

Для оперативной и эффективной реализации отдельных направлений 
деятельности и общего руководства учебной, научной, воспитательной, социальной, 
профориентационной, кадровой, организационной деятельностью созданы 
коллегиальные органы управления: Совет по науке, Учебно-методический совет, 
Совет заведующих кафедрами, ученые советы институтов. 

Академия активно реализует социальную миссию образовательной 
организации и выступает центром развития молодежи всей Саратовской области. 
Ряд проектов Академии, ориентированных на детей и молодежь, оказывает 
значительное влияние на реализацию молодежной политики в регионе. Партнерство 
СГЮА и региона активно развивается и в сферах экспертной, научно-
исследовательской, правотворческой деятельности. Академия занимается 
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юридическим сопровождением деятельности органов публичной власти 
Саратовской области, выполняет исследования по заказу региональных министерств 
и ведомств. 

Одним из значимых показателей развития Академии является ее позиция 
в национальном агрегированном рейтинге образовательных организаций высшего 
образования. Анализ позиции Академии в различных рейтингах, образующих 
национальный агрегированный рейтинг, демонстрирует разнонаправленную 
динамику показателей. Об улучшении качества образовательного процесса 
свидетельствует повышение позиции Академии в рейтинге «Первая миссия». 
Стабильными позиции Академии остаются в рейтингах «Индекс Хирша», «Оценка 
качества образования», «Национальное признание», HeadHunter, рейтинге 
по результатам профессионально-общественной аккредитации. Вместе с тем 
позиции Академии ухудшились в рейтинге по данным мониторинга эффективности 
и рейтинге Superjob. Существенное ухудшение положения Академии произошло 
в рейтинге «Международное признание», что обосновывается снижением интереса 
в образовательном пространстве к процессам международного сотрудничества 
и взаимодействия. По указанным причинам Академия в отчетном периоде перешла 
в 3 лигу национального агрегированного рейтинга (таблица 1). 

Отделом стратегического развития Академии производится анализ методик 
формирования рейтингов и аккумулируются рекомендации, направленные 
на повышение позиции Академии в рейтингах, образующих национальный 
агрегированный рейтинг. Разработана дорожная карта по участию в семействе 
рейтингов RAEX. Отметим, что в 2023 году Академия вошла в рейтинги семейства 
RAEX и заняла 19-е место в предметном рейтинге по направлению: право, а также 
19-е место в локальном рейтинге вузов Приволжского федерального округа. 
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Таблица 1 

Динамика позиции ФГБОУ ВО «СГЮА» в национальных рейтингах, 2020–2024 годы 
№ 
п/п Наименование рейтинга 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

1 Национальный агрегированный 
рейтинг 

4 лига 
ТОП-300 

4 лига 
ТОП-400 

3 лига 
ТОП-300 

2 лига 
ТОП-200 

3 лига  
ТОП-300 

2 Национальный рейтинг 
университетов – Интерфакс D D D D D 

3 
Рейтинг «Первая миссия» (на базе 
проекта «Лучшие образовательные 
программы инновационной России») 

D C C B A 

4 Рейтинги университетов RAEX E E E E E 
5 Рейтинг по индексу Хирша A B B B B 
6 Рейтинг востребованности вузов B – – – – 

7 Рейтинг по данным мониторинга 
эффективности C D C B C 

8 Рейтинг «Оценка качества обучения» A A A A A 

9 
Рейтинг по результатам 
профессионально-общественной 
аккредитации 

D D C C C 

10 Рейтинг «Международное 
признание» D D D A D 

11 Рейтинг Forbes – – E E E 
12 Рейтинг «Национальное признание» – – B B B 
13 Рейтинг Superjob – – B B C 
14 Рейтинг HeadHunter – – – C C 

  



8 

2. Образовательная деятельность 
 

2.1. Образовательные программы, реализуемые в Академии 
 

Образовательная деятельность Академии осуществляется в 7 учебных 
структурных подразделениях (Институт прокуратуры, Институт юстиции, Институт 
правоохранительной деятельности, Институт магистратуры и заочного обучения, 
Институт дополнительного образования, Межрегиональный юридический институт, 
включая отделение среднего профессионального образования, Юридический 
институт правосудия и адвокатуры) и 3 филиалах (Балаковский, Астраханский, 
Смоленский филиалы ФГБОУ ВО «СГЮА»). 

С учетом требований рынка труда в Академии сформирован и постоянно 
совершенствуется портфель образовательных программ, базирующийся 
на синергетических началах фундаментальности, междисциплинарности 
и практикоориентированности образования. 

Академия имеет право реализовывать весь перечень специальностей 
и направлений подготовки уровней бакалавриата, специалитета, магистратуры, 
аспирантуры, среднего профессионального образования, входящих в УГСН 40.00.00 
Юриспруденция. С 2021 года реализуется специальность высшего образования 
38.05.01 Экономическая безопасность. 

В настоящее время в Академии реализуются 2 программы среднего 
профессионального образования, 6 программ бакалавриата по направлению 
подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 8 образовательных программ специалитета, 
32 междисциплинарные и межкафедральные магистерские программы 
по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, включая 2 сетевые, 
5 программ аспирантуры по направлению подготовки 40.06.01 Юриспруденция 
(приложение 2). 

На базе Института правотворчества и правового прогнозирования в 2023 году 
открыта экспериментальная магистерская программа «Юрист в сфере 
нормотворческой и экспертной деятельности», направленная на получение 
специализированных компетенций в области предиктивной аналитики 
и стратегической юриспруденции. В рамках указанной программы обучающиеся 
готовят проекты нормативных правовых актов, участвуют в проведении всего 
спектра экспертиз в области нормотворческой деятельности. 
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Все образовательные программы имеют как государственную, так 
и профессионально-общественную аккредитацию. В 2023 году образовательные 
программы уровней бакалавриата, специалитета и магистратуры в рамках 
независимой оценки качества образования прошли профессионально-общественную 
аккредитацию, проводимую АНО «Экспертный центр Ассоциации юристов России 
по оценке качества и квалификаций в области юриспруденции», что подтверждает 
их соответствие требованиям рынка труда. В перспективе планируется не только 
продолжать практику независимой оценки качества образования, 
но и совершенствовать ее путем проведения профессионально-общественной 
аккредитации на международном уровне. 

Подготовка обучающихся в Академии по программам высшего образования 
проводится в полном соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов. 

В Академии разработаны образовательные программы, которые представляют 
собой комплект нормативных документов, определяющих цели, содержание 
и методы реализации процессов обучения и воспитания. Образовательные 
программы ежегодно обновляются с учетом cоциокультурного и научно-
технического развития.  

Все реализуемые в Академии учебные дисциплины, предусмотренные 
образовательными программами, на 100 % обеспечены рабочими программами 
дисциплин, которые являются одним из основных и обязательных элементов 
образовательной программы. Рабочие программы дисциплин выполнены 
в электронном виде, в соответствии с Положением о рабочей программе 
дисциплины в ФГБОУ ВО «СГЮА».  

В целях нормативно-методического обеспечения системы оценки качества 
освоения обучающимися основных образовательных программ и в соответствии 
с Положением о фонде оценочных средств в ФГБОУ ВО «СГЮА» по всем учебным 
дисциплинам разработаны фонды оценочных средств, позволяющие определить 
уровень сформированности у обучающихся компетенций, обозначенных 
в федеральном государственном образовательном стандарте и учебном плане 
по направлению подготовки (специальности). 

Формы промежуточной аттестации (экзамен, зачет, дифференцированный 
зачет, курсовая (научно-исследовательская) работа/проект или контрольная работа) 
определяются учебными планами направлений подготовки (специальностей). Все 
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формы промежуточной аттестации, указанные в учебном плане образовательной 
программы, являются обязательными для обучающихся. 

Обучающимся обеспечена возможность свободного доступа к фондам 
учебной, учебно-методической, научной и иной литературы Научной библиотеки 
Академии. Библиотечные фонды насчитывают 795 498 экземпляров, включая 
коллекцию редких книг (14 938 экземпляров). 

Для обеспечения учебной и учебно-методической деятельности используются 
такие информационные системы, как «1С:Университет ПРОФ»; 
«1С:Автоматизированное составление расписания»; ПО «ПЛАНЫ ВО» «ПЛАНЫ 
СПО», ПП «CDO.Электронная информационно-образовательная среда» 
(образовательные порталы); АИС «Электронная приемная комиссия»; 
ПО «Виртуальный обыск (выемка). Учебно-методический комплекс»; 
ПО «Виртуальный осмотр места происшествия. Учебно-методический комплекс»; 
электронная библиотечная система «Ирбис»; ресурсы электронно-библиотечной 
системы «ИНФРА-М». 
 

2.2. Дополнительное образование 
 

Дополнительные образовательные программы (программы профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации) и общеразвивающие программы, 
ориентированные на современный рынок труда, реализуются на базе Института 
дополнительного образования Академии (далее – ИДО). В настоящее время ИДО 
осуществляет более 100 программ, 90 % из которых реализуются с использованием 
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. За период 
2023 года в ИДО разработано и реализовано 17 новых программ дополнительного 
образования. 

За отчетный период в ИДО прошли обучение по дополнительным 
профессиональным программам 2 382 человека из 40 субъектов Российской 
Федерации. Из них по дополнительным профессиональным программам 
(программам повышения квалификации) – 2 083 человека, по дополнительным 
программам профессиональной переподготовки – 299 человек.  

Повышение квалификации осуществлялось по 55 дополнительным 
профессиональным программам. В 2023 году на базе ИДО повысили квалификацию 
829 человек из профессорско-преподавательского состава Академии. В 2023 году 
по дополнительным общеразвивающим программам прошли обучение 255 человек.  
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Обучение в Автошколе при ИДО прошли 109 человек с присвоением 
соответствующей квалификации «водитель транспортных средств категории «В».  

В реализации программ ИДО приняли участие более 130 преподавателей 
Академии и практикующих работников судебной и правоохранительной системы, 
а также организаций корпоративного сектора экономики. 

За отчетный период ИДО получил доход – 26 538 тыс. руб., что на 6,7% 
меньше, чем за аналогичный период прошлого года. Всего в 2023 году 
реализовано 72 образовательные программы, что на 5,6% больше, чем в прошлом 
году. 

На базе ИДО функционируют пять центров: Центр лингвистического 
консалтинга; Центр китайского языка и культуры; Центр правового содействия 
средствам массовой информации; Центр подготовки специалистов 
по конкурентному праву и закупкам; Центр подготовки специалистов в сфере 
оборота недвижимости, государственного кадастрового учета и государственной 
регистрации прав на объекты недвижимого имущества, землеустройства, геодезии, 
картографии, кадастровой, контрольно-надзорной деятельности, деятельности 
арбитражных управляющих, оценщиков в сфере земельно-имущественных 
отношений. 

 
2.3. Контингент обучающихся  

 
Общий контингент обучающихся по программам высшего и среднего 

профессионального образования на 1 октября 2023 года по Академии составляет 
13 372 человека, из которых 2 552 (19 %) обучается за счет средств федерального 
бюджета. Наблюдается некоторое увеличение контингента по сравнению 
с предыдущим периодом: на 1 октября 2022 года численность обучающихся 
составляла 13 176 человек, в том числе обучающихся за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета – 2 477 (18,8 %). 

На 1 октября 2023 года численность обучающихся по договорам о целевом 
обучении составила 841 человек, что на 123 человека (+14 %) больше, чем 
в 2022 году. Заказчиками целевого обучения в ФГБОУ ВО «СГЮА» 
преимущественно выступают федеральные государственные органы, 
расположенные на территории более чем 45 субъектов Российской Федерации, 
а также органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы 
местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения. 
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В аспирантуре Академии по состоянию на 1 января 2024 года обучаются 
117 человек (76 человек по очной форме и 41 человек по заочной форме). 

На момент составления отчета в Академии обучаются граждане 8 государств 
(Республика Казахстан, Китайская Народная Республика, Республика Беларусь, 
Республика Таджикистан, Республика Армения, Республика Индия, Республика 
Узбекистан, Кыргызская Республика). Иностранные граждане составляют 0,48 % 
от общего контингента обучающихся. 

Анализ динамики результатов приемной кампании в отчетный период 
(таблицы 2, 3) указывает на снижение показателей набора обучающихся, что 
объясняется, в частности, тенденциями к отраслевизации юридического 
образования. 

Таблица 2 
Динамика набора обучающихся на программы высшего образования  

ФГБОУ ВО «СГЮА», 2022–2023 годы 
№ 
п/п Наименование направления подготовки  Принято, всего 

2022 г. 2023 г. 

1 Программы бакалавриата, всего 
40.03.01 Юриспруденция 974 892 

2 Программы специалитета, всего 1 683 1 617 
2.1. 38.05.01 Экономическая безопасность 21 14 
2.2. 40.05.03 Судебная экспертиза 44 25 
2.3. 40.05.02 Правоохранительная деятельность 434 379 
2.4. 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности 62 34 
2.5. 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 1 122 1 165 

3 Программы магистратуры, всего 
40.04.01 Юриспруденция 585 503 

4 Прием на очную форму обучения 1 839 1 649 
5 Прием на заочную форму обучения 1 403 1 363 
6 Всего 3 242 3 012 

 
Таблица 3 

Динамика набора обучающихся на программы среднего профессионального образования  
ФГБОУ ВО «СГЮА», 2022–2023 годы 

№ 
п/
п 

Наименование направления подготовки  
Принято, всего 

2022 г. 2023 г. 
1 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 276 325 
2 40.02.03 Правоохранительная деятельность 274 236 
3 Прием на очную форму обучения 503 500 
4 Прием на заочную форму обучения 47 61 
5 Всего 550 561 

 

Для сохранения показателей набора и увеличения востребованности Академии 
среди абитуриентов отделом профориентационной работы проводятся мероприятия, 
направленные на продвижение бренда и привлечение выпускников школ 
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к обучению в Академии. За отчетный период проведено 620 таких мероприятий 
(на 39 % больше, чем в предыдущий отчетный период), с общим охватом – 
9 350 человек (на 6,5 % больше, чем в предыдущий отчетный период). 
 

2.4. Организация учебного процесса 

 

Организация учебного процесса в ФГБОУ ВО «СГЮА» призвана обеспечить 
качественную подготовку высококвалифицированных кадров в установленные 
сроки и в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов. Учебный процесс в Академии осуществляется 
на основе утвержденных учебных планов и программ с учетом специализации 
институтов (филиалов). Организация учебного процесса регламентируется 
локальными актами Академии (http://www.сгюа.рф/ru/mainpage/obrazovanie/normat-
dokuments/local-acts), информация об организации учебного процесса находится 
в свободном доступе на официальном сайте Академии.  

Учебно-методическая работа в Академии направлена на совершенствование 
дидактического обеспечения образовательного процесса, в том числе за счет 
применения современных учебно-методических ресурсов и инновационных 
технологий организации образовательного процесса. 

В целях организации учебного процесса с использованием дистанционных 
образовательных технологий в Академии успешно функционирует система создания 
и управления курсами Moodle – образовательные порталы Академии (portal.ssla.ru 
и wp2.ssla.ru), а также система видео-конференц-связи Jazz by Sber. Для 
использования системы Moodle обучающиеся имеют круглосуточный доступ 
в личный кабинет, где самостоятельно изучают учебно-методический материал, 
разработанный педагогическими работниками.  

В Академии разработаны открытые, массовые онлайн-курсы, которые 
размещены на федеральной образовательной платформе «Лекториум» 
(https://www.lektorium.tv/) и на образовательной платформе онлайн-обучения 
(http://online.ssla.ru/). Материалы массовых открытых онлайн-курсов используются 
как для получения знаний по специальности и, соответственно, по конкретной 
учебной дисциплине, так и для формирования универсальных компетенций, 
реализации самообразования. На образовательной платформе онлайн-обучения 
размещено 11 онлайн-курсов, из которых 8 онлайн-курсов введены 
в образовательный процесс. В сравнении с предшествующим отчетным периодом 

http://www.%D1%81%D0%B3%D1%8E%D0%B0.%D1%80%D1%84/ru/mainpage/obrazovanie/normat-dokuments/local-acts
http://www.%D1%81%D0%B3%D1%8E%D0%B0.%D1%80%D1%84/ru/mainpage/obrazovanie/normat-dokuments/local-acts
https://www.lektorium.tv/
http://online.ssla.ru/
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количество онлайн-курсов, внедренных в образовательный процесс, увеличилось на 
25 %, что говорит о процессах развития и цифровизации образовательной 
деятельности в Академии. На платформе «Лекториум» размещено 2 онлайн-курса. 

В целях повышения качества высшего юридического образования 
и формирования практических, прикладных представлений у обучающихся 
в преподавании юридических дисциплин практикуется применение бинарных 
и открытых лекций с участием сотрудников прокуратуры, судов, МВД, 
Следственного комитета и других органов. 

Руководством структурных подразделений Академии осуществляются 
воспитательные меры, направленные на информирование, стимулирование 
и контроль обучающихся. Для того чтобы добиться максимально высокого уровня 
посещаемости обучающимися учебных занятий, руководство институтов 
(филиалов), совместно с отделом видеонаблюдения, проводит регулярный 
мониторинг посещаемости путем анализа уровня посещаемости по каждой 
конкретной дисциплине. 

 
2.5. Юридическая клиника 

 

Отличительной особенностью реализации образовательного процесса 
в Академии является практическая подготовка обучающихся на базе Юридической 
клиники, деятельность которой направлена на оказание безвозмездной правовой 
помощи жителям Саратовской области и иных субъектов Российской Федерации. 
Функционирование и развитие Юридической клиники нацелено на решение 
нескольких задач: повышение правовой культуры населения, правовое 
просвещение, формирование у обучающихся практических умений и навыков, 
формирование социальной ответственности и гражданственности. 

В 2023 году к работе по оказанию бесплатной юридической помощи 
привлечено 3 координатора (частно-правовой блок, публично-правовой блок, блок 
правовых заключений) и 37 кураторов Юридической клиники. 

Общее количество стажеров в 2023 году, привлеченных к работе 
Юридической клиники, – 172 человека, 81 из которых – обучающиеся 4-го курса, 
67 – обучающиеся 3-го курса, 24 – обучающиеся 2-го курса. 

Всего за бесплатной юридической помощью в Юридическую клинику 
Академии в 2023 году обратилось 5 142 человека, из которых 4 808 человек уже 
получили бесплатную юридическую помощь.  
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На базе Юридической клиники функционируют следующие контактные 
центры: информационно-правовой помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей; информационно-правовой помощи многодетным семьям; 
информационно-правовой помощи лицам с ОВЗ; информационно-правовой помощи 
по вопросам частичной мобилизации; информационно-правовой помощи для 
беженцев с Украины. За 2023 год в контактные центры поступило 707 обращений. 

Для эффективного решения поставленных задач Юридическая клиника тесно 
взаимодействует с саратовским региональным отделением Общероссийской 
общественной организации «Ассоциация юристов России» (далее – Отделение). 

В рамках реализации совместного проекта Отделения и Академии, в целях 
увеличения возможностей проведения бесплатных юридических консультаций 
граждан в 38 муниципальных районах Саратовской области созданы местные 
отделения СРО «АЮР», на базе которых организованы центры по оказанию 
бесплатной юридической помощи. К работе в центрах привлекаются местные 
юристы, представители органов прокуратуры, а также члены Отделения 
и сотрудники Юридической клиники Академии.  
 

2.6. Государственная итоговая аттестация 
 

Государственная итоговая аттестация выпускников Академии является 
обязательным и завершающим этапом при освоении программ высшего 
образования, который проводится в целях определения соответствия результатов 
освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта, 
нормативных актов Министерства науки и высшего образования РФ, локальных 
актов ФГБОУ ВО «СГЮА». 

Программы конкретных государственных аттестационных испытаний 
и критерии оценки выпускных квалификационных работ одобряются на заседаниях 
Учебно-методического совета и утверждаются проректором по учебной работе 
и доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала 
государственной итоговой аттестации. 

Конкретный перечень обязательных государственных аттестационных 
испытаний устанавливается учебным планом направлений подготовки 
(специальностей) в соответствии с ФГОС ВО, СПО. 

Государственный экзамен проводится по утвержденной программе 
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(в зависимости от направления подготовки / специальности), содержащей перечень 
вопросов (практических задач), выносимых на государственный экзамен, 
и рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экзамену, в том 
числе перечень рекомендуемой литературы для подготовки к государственному 
экзамену. Билеты утверждаются ежегодно. 

Защита выпускной квалификационной работы является завершающим этапом 
государственной итоговой аттестации выпускников по программам высшего 
образования – программам специалитета, программам магистратуры. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является 
основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании 
и о квалификации образца, установленного Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации. Академия удерживает высокий уровень 
профессиональной подготовки, что следует из соотношения общего выпускаемого 
количества обучающихся и доли обучающихся, окончивших образование 
с отличием (таблицы 4, 5). 

Таблица 4 
Динамика выпуска обучающихся по программам высшего образования  

ФГБОУ ВО «СГЮА», 2022–2023 годы 
№ 
п/п Наименование направления подготовки  Выпуск, всего Из них с отличием, 

в % 
2022 г. 2023 г. 2022 г. 2023 г. 

1 Программы бакалавриата, всего 
40.03.01 Юриспруденция 1 297 888 24,79 30,74 

2 Программы специалитета, всего 942 1 054 15,29 15,94 
2.1 38.05.01 Экономическая безопасность 0 0 0 0 
2.2 40.05.03 Судебная экспертиза 40 34 12,5 11,76 
2.3 40.05.02 Правоохранительная деятельность 285 374 8,07 10,96 

2.4 40.05.01 Правовое обеспечение национальной 
безопасности 194 74 18,56 17,57 

2.5 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 423 572 18,91 19,23 

3 Программы магистратуры, всего 
40.04.01 Юриспруденция 611 522 37,97 37,57 

4 Выпуск по очной форме обучения 1 663 1 545 28,75 31 
5 Выпуск по заочной форме обучения 1 187 919 18,45 18,39 
6 Всего 2 850 2 464 24,47 25,99 

 
Таблица 5 

Динамика выпуска обучающихся по программам среднего профессионального образования 
ФГБОУ ВО «СГЮА», 2022–2023 годы 

№ 
п/п Наименование направления подготовки  Принято, всего Из них с отличием, 

в % 
2022 г. 2023 г. 2022 г. 2023 г. 

1 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 610 381 14,59 14,96 

2 40.02.03 Правоохранительная деятельность 0 0 0 0 
3 Выпуск по очной форме обучения 560 345 15,71 16,52 

4 Выпуск по заочной форме обучения 50 36 2 0 
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5 Всего 610 381 14,59 14,96 
 
 

2.7. Система гарантии качества образовательной деятельности 

 

Внутривузовская система гарантии качества образовательной деятельности 
СГЮА отвечает основным принципам системного подхода, обеспечивая 
прозрачность и эффективность образовательного процесса. Структура управления 
качеством образовательного процесса включает в себя: учебно-методический совет, 
отдел контроля качества образования учебно-методического управления.  

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся Академии 
осуществляется при помощи: диагностического тестирования обучающихся, 
приступивших к освоению образовательных программ; оценки уровня 
сформированности компетенций выпускника по образовательной программе; 
проведения входного контроля уровня подготовки обучающихся в начале изучения 
учебной дисциплины (модуля); текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по учебным дисциплинам (модулям); промежуточной 
аттестации обучающихся по итогам прохождения практик; промежуточной 
аттестации обучающихся по итогам выполнения письменных работ; мероприятий 
по контролю остаточных знаний обучающихся по ранее изученным учебным 
дисциплинам (модулям); формирования рейтинга обучающихся; проведения 
олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным учебным дисциплинам 
(модулям); государственной итоговой аттестации обучающихся. 

В рамках внешней независимой оценки качества образования с сентября 
по октябрь 2023 года проходило входное интернет-тестирование в системе «Юрайт» 
для проверки уровня знаний обучающихся бакалавриата и специалитета первого 
курса очной формы обучения, а также обучающихся по программам магистратуры. 
Общий охват диагностическими мероприятиями составил 1 890 человек, что на 10 % 
больше, чем за аналогичный отчетный период. Количество сеансов составило 
3 524 теста. Результаты тестирования позволяют определить существующий 
(исходный) уровень знаний и умений первокурсников, что способствует 
индивидуализации образовательного процесса.  

Ежегодно в Академии проводится I тур Международной студенческой 
интернет-олимпиады по дисциплинам «Философия», «История России», 
«Правоведение». По итогам проведения I тура в 2023 году 12 обучающихся 
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получили возможность участия во II туре Международной студенческой интернет-
олимпиады. 

С октября 2023 года по февраль 2024 года обучающиеся бакалавриата 
и специалитета принимали участие в Федеральном интернет-экзамене в сфере 
профессионального образования (ФЭПО). По итогам цикла экзаменов Академия 
получила сертификат независимой оценки качества образования 
по сертифицированным аккредитационным педагогическим измерительным 
материалам качества № 2023/2/242Э от 01.03.2024. 

В октябре 2023 года проводилась внешняя независимая оценка качества 
образования среди обучающихся по специальности 38.05.01 Экономическая 
безопасность, по итогам которой был получен сертификат участника проекта 
Рособрнадзора «Совершенствование и реализация модели независимой оценки 
качества подготовки обучающихся в образовательных организациях высшего 
образования». 

Были также организованы опросы профессорско-преподавательского состава 
и работодателей, в результате которых более 70 % респондентов поставили оценку 
в интервале от 75 до 100 баллов, что говорит о положительной оценке качества 
образования. Подробные результаты размещены на сайте Академии 
(http://www.сгюа.рф/ru/about/regulations). 

Ежегодно в Академии проводится конкурс на «Лучшее семинарское 
(практическое) и лекционное занятие», организуются проверки учебных занятий 
заведующими кафедрой и представителями профессорско-преподавательского 
состава, имеющими опыт педагогической работы не менее 5 лет. Конкурс направлен 
на дидактическое развитие профессорско-преподавательского состава Академии, 
рост педагогического профессионализма, повышение методического уровня 
преподавания учебных дисциплин, модернизацию учебного процесса посредством 
внедрения технологий развивающего обучения и применения 
субъектноориентированных методов в обучении. Материалы конкурса формируют 
общеакадемический фонд семинарских (практических) и лекционных занятий. 
В соответствии с планами проведения академического контроля качества учебных 
занятий мониторинг качества образовательной деятельности в течение учебного 
года осуществляется как научно-педагогическими работниками, так и сотрудниками 
учебно-методического управления Академии. 

Два раза в год с целью оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности в Академии проводится опрос обучающихся, 

http://www.%D1%81%D0%B3%D1%8E%D0%B0.%D1%80%D1%84/ru/about/regulations
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направленный на оценку условий, содержания, организации и качества 
образовательного процесса (таблица 6). Заметим, что по всем основным показателям 
удовлетворенность условиями обучения повысилась в сравнении с предыдущим 
отчетным периодом. Средний показатель удовлетворенности в 2023 году – 62 %, 
в 2024 году – 74 %. 

Таблица 6 
Удовлетворенность обучающихся условиями образования, 2022–2024 годы. 

Показатели Срок 
исследования 

Удовлетворенные 
обучающиеся, 

в % 

Частично 
удовлетворенные 

обучающиеся, 
в % 

Не 
удовлетворенные 

обучающиеся, 
в % 

Качество проведения 
учебных занятий 

февраль 2022 г. 72 26 2 
февраль 2023 г. 76 22 2 
февраль 2024 г. 80 18 2 

Организация работы 
образовательного портала 

февраль 2022 г. 56 35 9 
февраль 2023 г. 63 32 5 
февраль 2024 г. 72 24 4 

Обеспеченность учебными 
и методическими пособиями 

февраль 2022 г. 49 35 16 
февраль 2023 г. 52 37 11 
февраль 2024 г. 74 22 4 

Материально-техническая 
оснащенность учебных 
аудиторий 

февраль 2022 г. 51 38 11 
февраль 2023 г. 58 35 7 
февраль 2024 г. 70 23 7 

 
В Академии действует студенческая комиссия по повышению качества 

образования, целями деятельности которой являются оценка и развитие 
обучающимися условий, содержания, организации и качества образовательного 
процесса. В декабре 2023 года студенческая комиссия по повышению качества 
образования СГЮА стала победителем Всероссийского конкурса лучших практик 
организации деятельности студенческих советов образовательных организаций 
высшего образования в номинации «Лучшая практика студенческого совета 
по организации системы управления качеством образования». 

Ежегодно с целью повышения качества подготовки в Академии формируется 
рейтинг 100 лучших обучающихся, который складывается из показателей учебной, 
научной, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности. 

Одним из основных показателей системы контроля качества освоения 
образовательных программ обучающимися в Академии являются результаты 
промежуточной аттестации, которые демонстрируют высокий уровень компетенций 
обучающихся СГЮА. Средний балл успеваемости по образовательным программам 
высшего образования указывает на стабильность высокого качества подготовки 
обучающихся. Необходимо отметить положительную динамику изменения среднего 
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балла. Так, по 7 направлениям подготовки средний балл вырос, а по 2 остался без 
изменений (таблица 7). 

 
Таблица 7 

Средний балл успеваемости по образовательным программам, 2021–2023 годы 

Наименование направления подготовки 
(специальности) 

Средний балл успеваемости 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 
Программы высшего образования 

38.05.01 Экономическая безопасность 4,4 4,4 4,4 
40.03.01 Юриспруденция 4,0 4,15 4,4 
40.05.01 Правовое обеспечение 
национальной безопасности 4,1 3,9 4,0 

40.05.02 Правоохранительная деятельность 4,0 3,8 4,0 
40.05.03 Судебная экспертиза 4,1 4,0 4,2 
40.05.04 Судебная и прокурорская 
деятельность 4,0 4,0 4,1 

40.04.01 Юриспруденция 4,5 4,5 4,6 
Программы среднего профессионального образования 

40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 4,0 4,0 4,0 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,0 3,9 4,1 
 

2.8. Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

 

Центр карьеры СГЮА реализует системный подход к трудоустройству 
выпускников Академии, что подразумевает сопровождение профессиональной 
ориентации обучающихся на протяжении всего образовательного процесса. 
В 2023 году Центр карьеры СГЮА стал одним из лучших в России. По итогам 
успешной защиты своей программы развития он вошел в заключительный этап 
обучения по Акселерационной программе, проводимой Экспертным центром 
карьеры и содействия реализации профессиональных возможностей молодежи 
при Минобрнауки России. 

Для повышения конкурентоспособности выпускников и их дальнейшего 
трудоустройства отдел практики и трудоустройства учебно-методического 
управления Академии реализует мероприятия по нескольким направлениям: 
формирование информационно-аналитической базы; взаимодействие с органами 
власти, общественными и коммерческими организациями, территориальными 
органами занятости населения; повышение уровня социальной адаптации 
выпускников Академии. 

В рамках указанных направлений в 2023 году были проведены следующие 
мероприятия: организация информационной системы собственной разработки как 
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ресурса и средства трудоустройства; формирование кадрового резерва для 
работодателей «Банк резюме выпускников»; размещение вакансий работодателей, 
резюме обучающихся, мероприятий по трудоустройству на многофункциональной 
онлайн-платформе «Факультетус», а также на информационных ресурсах отдела 
трудоустройства (страница в социальной сети «ВКонтакте» и канал в мессенджере 
Telegram) с еженедельным наполнением в объеме 15–20 актуальных вакансий 
и конкурсов; проведение анкетирования обучающихся с целью мониторинга 
их дальнейшего трудоустройства, определения профессиональных предпочтений 
и выявления индивидуально-психологических характеристик; размещение 
на официальном сайте «сгюа.рф» в разделе «Выпускникам» информации 
о достижениях выпускников Академии, ссылок на кадровые службы ведомств, 
а также виджета от компании Superjob с вакансиями юридической направленности; 
реализация целевого обучения, заказчиком которого выступают различные 
ведомства и организации из разных субъектов Российской Федерации; встречи 
с представителями различных ведомств, структур и иных организаций, ведущих 
деятельность в сфере юриспруденции, в том числе с выпускниками Академии, 
достигшими значительных карьерных успехов; проведение тренингов, деловых игр, 
мастер-классов, тематических занятий по вопросам подготовки обучающихся 
к будущей профессиональной деятельности и написанию резюме. 

За отчетный период 68 студентов из 34 регионов, обучавшихся по целевым 
направлениям, успешно завершили обучение; заключено 47 договоров 
о практической подготовке обучающихся и 33 соглашения о сотрудничестве 
с различными государственными и коммерческими организациями (всего заключено 
317 договоров и 148 соглашений); организована стажировка 616 обучающихся 
в различных ведомствах и организациях (на 53,1% больше, чем в прошлом году); 
обработано и направлено в профильные ведомства более 1 200 резюме выпускников; 
проведено более 150 карьерных мероприятий с участием работодателей 
из различных субъектов Российской Федерации, что на 67 % больше, 
чем в аналогичный период прошлого года. В результате деятельности, направленной 
на трудоустройство обучающихся, общий процент трудоустроенных выпускников 
по итогам 2022/2023 учебного года составил 82 %. Общее количество договоров 
и соглашений о практической подготовке с организациями из 85 субъектов 
составило 465 единиц. 
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3. Кадровое обеспечение 
 

3.1. Охрана труда 
 

В межрегиональном центре дополнительного профессионального образования 
«СЭМС» обучение в области охраны труда в 2023 году в соответствии 
с требованиями законодательства (Постановление Правительства РФ № 2464 
от 24 декабря 2021 года «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда») прошли 163 сотрудника, из них 126 человек прошли 
обучение по программе «Обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 
источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий 
труда. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 
опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии 
с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда», 37 – по программе «Безопасные методы и приемы 
выполнения работ на высоте» с присвоением первой группы. 

Академия обеспечивает безопасность труда и создает условия, отвечающие 
требованиям охраны труда и гигиены труда, возмещает вред, причиненный 
работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей. Организацией 
ООО «Курский центр охраны труда» в 2023 году в Академии была проведена 
специальная оценка условий труда на 124 рабочих местах, в соответствии 
с Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда». По итогам специальной оценки условий 
труда установлено отсутствие профессий, производств (работ), относящихся 
к работам с вредными и (или) опасными условиями труда: электрогазосварочные 
работы, медицинская деятельность. 

В 2023 году работникам Академии обеспечено прохождение 
предварительного (при приеме на работу) и периодического медицинских осмотров. 
За 2023 год медосмотры прошли 754 работника: периодический медосмотр прошли 
582 работника, предварительный – 172 работника. 
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3.2. Профессорско-преподавательский состав 
 

Качественное обеспечение профессорско-преподавательского состава (далее – 
ППС) является одним из важнейших условий гарантии высокого уровня подготовки 
специалистов. 

Большинство преподавателей Академии имеют профильное базовое 
образование или закончили аспирантуру и/или докторантуру, соответствующую 
профилю преподаваемых дисциплин. 

Основными направлениями реализации кадровой политики Академии 
являются создание необходимых условий для совершенствования образовательного 
процесса, подготовка, переподготовка и повышение квалификации действующих 
кадров, формирование кадрового резерва. 

По состоянию на 1 октября 2023 года в Академии без учета филиалов 
работают 1 135 работников (ППС – 550 человек (основные – 419, внешние 
совместители – 131); руководящий персонал – 89 человек (основные – 88, внешние 
совместители – 1); иные педагогические работники – 6 человек (основные – 6); 
научные работники – 12 человек (основные – 9, внешние совместители – 3); 
инженерно-технический персонал – 31 человек (основные – 29, внешние 
совместители – 2); административно-хозяйственный персонал – 93 человека 
(основные – 93); производственный персонал – 21 человек (основные – 21); учебно-
вспомогательный персонал – 199 человек (основные – 187, внешние совместители – 
12); обслуживающий персонал – 134 человека (основные – 133, внешние 
совместители – 1)). В сравнении с предыдущим отчетным периодом 
количественный кадровый показатель уменьшился на 2 %. 

Реализацию образовательного процесса в Академии обеспечивает 
высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав. 462 работника 
из числа ППС имеют ученую степень, из них 86 – докторов наук; 376 – кандидатов 
наук. Общий процент остепененности ППС составляет 84 %. Процент лиц, 
имеющих ученую степень доктора наук, составляет 15,64 %. Средний возраст 
работников из числа ППС составляет 46 лет. Доля научно-педагогических 
работников в возрасте до 39 лет в общей численности научно-педагогических 
работников составляет 24 %. 

За 2023 год из числа сотрудников, относящихся к ППС, присуждены ученые 
степени: кандидата юридических наук (1 человек), доктора юридических наук 
(4 человека); присвоены ученые звания: доцента (8 человек), профессора 
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(2 человека).  
Научно-исследовательскую деятельность осуществляют научные работники: 

9 штатных работников, 7 работников по внутреннему совместительству, 2 работника 
по внешнему совместительству. 

B 2023 году в Академии осуществлялось повышение квалификации 
профессорско-преподавательского состава и работников. Всего по различным 
программам повышения квалификации выдано 1 148 удостоверений. 

По программам профессиональной переподготовки в общей сложности 
прошли обучение 40 человек, что на 40 % больше, чем за аналогичный период 
прошлого года. 
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4. Научно-исследовательская деятельность 
 

4.1. Публикационная активность 
 

В 2023 году общее число публикаций, вышедших в научных изданиях, 
индексируемых в международных системах цитирования Web of Science и Scopus, 
составило 33 единицы (таблица 8). Отрицательная динамика публикационной 
активности в международных системах цитирования в том числе связана 
с процессом усложнения взаимодействия с издательствами, имеющими 
международную индексацию, в особенности в области социальных и гуманитарных 
наук. 

Таблица 8 
Количество публикаций в соответствии с международными индексируемыми  

базами данных, 2021–2023 годы 
Год Web of Science Scopus Всего  
2021 19 29 48 
2022 3 57 60 
2023 2 31 33 

 

В 2023 году общее число монографий достигло 54 единиц (в том числе 20 – 
коллективных) (таблица 9). 

Таблица 9 
Количество научных рецензируемых монографий, 2021–2023 годы 

Год Количество монографий и процентное соотношение 
относительно предыдущего отчетного периода 

2021 44 (+10 %) 
2022 50 (+14%) 
2023 54 (+8%) 

 

В 2023 году общее число публикаций, вышедших в ведущих рецензируемых 
научных изданиях, входящих в список, рекомендованный Высшей аттестационной 
комиссией при Минобрнауки России, достигло 724 единиц, количество публикаций 
в Российском индексе научного цитирования – 1 195 единиц (таблица 10).  

Таблица 10 
Количество публикаций в соответствии с отечественными индексируемыми  

базами данных, 2021–2023 годы 
Год Публикации в научных журналах,  

входящих в перечень ВАК 
Публикации в научных журналах  

и сборниках, индексируемых в РИНЦ 
2021 702 1597 
2022 721 1485 
2023 7241 11952 

                                            
1 Данные носят предварительный характер. На момент составления отчета за 2022 г. показатель имел значение 

625. 
2 Данные носят предварительный характер. На момент составления отчета за 2022 г. показатель имел значение 

1 042, за 2021 г. – 993. Включены в том числе публикации студентов и магистрантов. 
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Общее количество цитирований в Российском индексе научного 
цитирования – 6 115 единиц.  

Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых ФГБОУ 
ВО «СГЮА», – 6 единиц, в том числе два журнала, входящие в перечень 
рецензируемых научных изданий Высшей аттестационной комиссии при 
Минобрнауки России (по итогам 2023 года отнесены в перечне к категории К2). 

 
4.2. Экспертно-аналитическая деятельность 

 

За 2023 год объем внешнего финансирования научно-исследовательских работ 
(далее – НИР) достиг 30 558,3 тыс. руб. (таблица 11). В сравнении с 2022 годом 
объем внешнего финансирования научно-исследовательских работ за 2023 год 
увеличился на 5,8 %. 

Таблица 11 
Общий объем финансирования НИР, 2021–2023 годы 

Наименование отчета 

2021 г., тыс. руб. 
(процентное соотношение 

относительно 
предыдущего отчетного 

периода) 

2022 г., тыс. руб. 
(процентное соотношение 

относительно 
предыдущего отчетного 

периода) 

2023 г., тыс. руб. 
(процентное соотношение 

относительно 
предыдущего отчетного 

периода) 
Мониторинг 

эффективности 
деятельности 

образовательных 
организаций 

(1-Мониторинг) 

35 613,5 
(+ 273,9 %) 

28 881,6 
(- 18,9 %) 

30 558,3 
(+ 5,8 %) 

Количество проектов 28 21 18 
 
Возрос средний размер финансирования одного научно-исследовательского 

проекта (+ 23,4 %): 2021 год – 1 271,9 тыс. руб.; 2022 год – 1 375,3 тыс. руб.; 
2023 год – 1 697,7 тыс. руб.  

Впервые на базе Академии в 2023 году был успешно реализован грант 
Российского научного фонда под руководством М.В. Шугурова с объемом 
финансирования 1 500 тыс. руб. и со сроками реализации – 2023–2024 годы. 
На период 2024–2025 годы Академия получила еще один грант данного фонда, 
реализующийся под руководством А.Б. Смушкина, так же с объемом ежегодного 
финансирования 1 500 тыс. руб. 

В 2023 году в СГЮА была продолжена практика успешной реализации 
проектов с поддержкой местного регионального бюджета Саратовской области 
на конкурсной основе в виде контрактов на НИР по актуальным вопросам, 
имеющим существенную значимость для региона. Всего за отчетный период 
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заключено 6 контрактов общей стоимостью 9 700 тыс. руб. 
Объем финансирования НИР, привлеченный в 2023 году в рамках выполнения 

работ для хозяйствующих субъектов, составил 18 283,6 тыс. руб. (таблица 12). Всего 
в отчетный период было заключено 10 договоров, средняя цена каждого договора 
составила 1 828,4 тыс. руб. В сравнении с 2022 годом объем финансирования, 
привлеченный в рамках договоров с хозяйствующими субъектами, увеличился 
на 7 %. 

Таблица 12 
Объем финансирования по договорам с хозяйствующими субъектами, 2021–2023 годы 

Наименование 2021 г., 
тыс. руб. 

2022 г., 
тыс. руб. 

2023 г., 
тыс. руб. 

Объем финансирования 21 012,47 17 084,0 18 283,6 
Количество проектов 7 7 10 

Без учета пролонгированного проекта 
«ЦИСМ» 3 006 1 584 2 283 

 

Основные направления научно-исследовательской деятельности, реализуемой 
в Академии, подразделяются на фундаментальные и прикладные и соответствуют 
программе фундаментальных научных исследований в Российской Федерации 
на долгосрочный период (2021–2030 годы), утв. распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 31 декабря 2020 года № 3684-р. Фундаментальное 
направление научных исследований включает в себя 3 основных поднаправления 
(«Юриспруденция», «Правовое регулирование наукоемких технологий», 
«Криминология и пенитенциарная система») и 17 ключевых тем. Прикладное 
направление научных исследований включает в себя 16 основных тем, 
представляющих интерес для различных заказчиков из разных секторов экономики. 

Всего в реализации научно-исследовательских проектов в 2023 году приняли 
участие 109 человек, из них 100 из категории профессорско-преподавательского 
состава Академии, 7 человек административно-управленческого персонала 
и 2 внешних исполнителя. 

Также в Академии в 2023 году силами сотрудников реализовывались и иные 
проекты, предполагающие научно-исследовательский компонент:  

государственные задания в интересах департаментов Минобрнауки России 
(17 999,9 тыс. руб. в 2023 году); 

выполнение проектов на конкурсной основе в интересах Министерства 
внутренней политики и общественных отношений Саратовской области – 
проведение форума, социологических исследований (1 545,4 тыс. руб. в 2023 году); 

проведение курсов повышения квалификации, вебинаров, обучения 
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и различных мероприятий Научно-исследовательским центром по изучению 
проблем правового регулирования профилактики правонарушений 
несовершеннолетних (2 578,9 тыс. руб. в 2023 году); 

проведение экспертиз Центром судебных экспертиз и консалтинга Академии 
(1 100,0 тыс. руб. в 2023 году). 

Общий объем финансирования таких проектов составил 21 728,75 тыс. руб. 
Всего в реализации данных работ в 2023 году был задействован 121 человек, 

из них 78 из категории профессорско-преподавательского состава Академии, 
39 человек административно-управленческого персонала и 4 внешних исполнителя. 

 
4.3. Подготовка научно-педагогических кадров 

 

Научно-педагогическая подготовка научных и научно-педагогических кадров 
в аспирантуре Академии ведется по направлению подготовки 
40.06.01 Юриспруденция и 5 научным специальностям: 5.1.1. Теоретико-
исторические правовые науки; 5.1.2. Публично-правовые (государственно-
правовые) науки; 5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) науки; 5.1.4. Уголовно-
правовые науки; 5.1.5. Международно-правовые науки. 

В рамках направления подготовки 40.06.01 Юриспруденция реализуются 
следующие профили подготовки: «Теория и история права и государства; история 
учений о праве и государстве»; «Конституционное право; конституционный 
судебный процесс; муниципальное право»; «Гражданское право; 
предпринимательское право; семейное право; международное частное право»; 
«Финансовое право; налоговое право; бюджетное право»; «Трудовое право; право 
социального обеспечения»; «Земельное право; природоресурсное право; 
экологическое право; аграрное право»; «Уголовное право и криминология; 
уголовно-исполнительное право»; «Уголовный процесс»; «Криминалистика; 
судебно-экспертная деятельность; оперативно-розыскная деятельность»; 
«Административное право; административный процесс»; «Гражданский процесс; 
арбитражный процесс». 

В аспирантуре Академии по состоянию на 31 декабря 2023 года обучаются 
117 человек, в том числе 76 по очной форме обучения и 41 по заочной. Отметим, что 
несмотря на некоторое снижение количественных показателей (общее количество 
обучающихся в аспирантуре снизилось на 10 %), на 13 % увеличилось количество 
аспирантов, обучающихся по очной форме обучения, что говорит о качественном 
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улучшении подготовки научно-педагогических кадров. Прикреплено для работы над 
кандидатской диссертацией 84 человека. В 2023 году в аспирантуру было зачислено: 
на бюджетное обучение – 2 человека, что на 50 % меньше, чем за аналогичный 
период прошлого года; на внебюджетное обучение – 38 человек, что на 48 % 
больше, чем за прошлый отчетный период; на ученический договор принято 
6 человек, что на 17 % больше, чем в прошлом отчетном периоде. Всего за отчетный 
период в аспирантуру зачислено 46 человек, что на 37 % больше, чем 
за аналогичный период прошлого года. 

В докторантуре Академии подготовку осуществляют 2 человека, 1 – из числа 
педагогических работников Академии. 

Диссертационные советы являются основным звеном системы аттестации 
научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации. По состоянию 
на 31 декабря 2023 года в Академии успешно работают 3 диссертационных совета 
по 4 юридическим специальностям:  

диссертационный совет 24.2.390.01 по научной специальности 5.1.3. Частно-
правовые (цивилистические) науки;  

диссертационный совет 24.2.390.02 по научным специальностям 
5.1.1 Теоретико-исторические правовые науки и 5.1.2. Публично-правовые 
(государственно-правовые) науки;  

диссертационный совет 24.2.390.03 по научной специальности 
5.1.4. Уголовно-правовые науки. 

Всего за 2023 год в диссертационных советах Академии было защищено 
22 диссертации (19 кандидатских и 3 докторские) (таблица 13). 
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Таблица 13 
Защищенные диссертационные исследования, 2022–2023 годы 

Научная специальность 
Ученая степень 

кандидат доктор 
2022 г. 2023 г.  2022 г. 2023 г. 

12.00.01 Теория и история права и государства; история 
учений о праве и государстве 3  1  

12.00.02 Конституционное право; конституционный 
судебный процесс; муниципальное право 2  1  

12.00.04 Финансовое право; налоговое право; бюджетное 
право 5    

12.00.08 Уголовное право и криминология; уголовно-
исполнительное право 4    

12.00.09 Уголовный процесс 2    
5.1.2. Публично-правовые (государственно-правовые) 
науки  3 1 1 

5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) науки 9 7 1 1 

5.1.4. Уголовно-правовые науки 1 5 1 1 

5.1.1. Теоретико-исторические правовые науки  4   

 
4.4. Научно-исследовательская деятельность обучающихся 

 

В Академии вопрос организации и развития науки обучающихся занимает 
особое место. Научно-исследовательская деятельность обучающихся – 
целенаправленная, спланированная работа, в результате которой ежегодно 
проводится более 500 научных мероприятий, реализованных кафедрами 
и институтами Академии, из них 3 всероссийских конференции и 2 международных 
форума. 

Реализуется систематическая работа с заместителями директоров по научной 
работе учебных подразделений и заведующими кафедр. 

С целью повышения качества научных мероприятий проводятся совещания 
по усовершенствованию организации студенческой науки в Академии. Совместно 
с активом научного общества обучающихся регулярно проводится посещение 
учебных групп и потоков студентов, направленное на вовлечение обучающихся 
в научную деятельность, в том числе для формирования кадрового резерва 
Академии. На постоянной основе реализуется процесс научного наставничества, 
в ходе которого преподаватели Академии на ранних этапах обучения выявляют 
наиболее заинтересованных обучающихся и последовательно продолжают научно-
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педагогическую работу с ними в магистратуре и аспирантуре. Ведется 
систематическая работа с обучающимися Академии, проводятся круглые столы, 
конференции, вебинары и прочие мероприятия. Одной из задач развития научно-
исследовательской деятельности обучающихся является дальнейшая организация 
и популяризация интеллектуальных игр. 

Для вовлечения обучающихся в исследовательскую деятельность регулярно 
проводятся мероприятия совместно с научной библиотекой СГЮА и Саратовским 
региональным отделением общественной организации общества «Знание» России, 
где молодые преподаватели делятся опытом написания научных работ, создания 
презентаций, развивают навыки ораторского мастерства, что повышает научно-
исследовательские компетенции будущих ученых. 

В 2023 году научное общество обучающихся СГЮА стало победителем 
конкурса среди образовательных организаций высшего образования Саратовской 
области в номинации «Студенческое научное общество года». 

Обучающиеся Академии регулярно становятся призерами и победителями 
различных научных форумов, конференций и круглых столов. В 2023 году 
обладателями стипендии Газпромбанка и Ассоциации юридического образования 
стал обучающийся 4-го курса Юридического института правосудия и адвокатуры 
А.А. Олифиренко. Обладателями именной стипендии профессора В.Т. Кабышева 
в этом году стали: Я.Г. Сафарян; Е.С. Королева; К.Ш. Мамасолиева; 
Р.Р. Гиниятуллин; А.Б. Лессард; Э.А. Агаронян 

За отчетный период обучающиеся Академии стали участниками 
и победителями 37 различных международных и всероссийских конкурсов и других 
научных мероприятий. Полный список приведен в приложении 3. 

 
4.5. Издательская деятельность 

 

За отчетный период издательство СГЮА выпустило 103 издания совокупным 
тиражом до 1 000 экземпляров учебной литературы. Издательством разработано 
Положение об электронных изданиях, выпущено в свет 7 локальных электронных 
изданий и 3 сетевых сборника по итогам студенческих конференций.  

Одним из способов оценки эффективности научной деятельности 
образовательной организации является выпуск научных изданий. Приоритетной 
задачей в этом ключе выступает сохранение качества научных журналов Академии 
и их дальнейшее развитие. В 2023 году издательством опубликованы следующие 



32 

периодические издания: «Вестник СГЮА» – 6 выпусков; «Право. Законодательство. 
Личность» – 2 выпуска; «Проблемы уголовного процесса, криминалистики 
и судебной экспертизы» – 2 выпуска; «Язык науки и профессиональная 
коммуникация» – 2 выпуска; «Студенческий альманах LEGAT» – 1 выпуск; 
«Правовая политика и правовая жизнь» – 4 выпуска; «Человек и право – XXI век: 
альманах Института прокуратуры Саратовской государственной юридической 
академии» – 4 выпуска. Изучению актуальных тем и проблем юридической науки 
и практики посвящено 6 монографий, выпущенных издательством. 

По итогам научных конференций за отчетный период издательством выпущен 
21 сборник научных трудов, включая студенческие. 

В 2023 году был подготовлен ряд значимых издательских проектов.  
В связи с празднованием 30-летия Конституции Российской Федерации 

издательство принимало непосредственное участие в подготовке юбилейных 
мероприятий, проводимых в Академии, и на тематической интерактивной выставке 
в Правительстве Саратовской области. Было представлено 2 специальных 
юбилейных издания. 

Кроме того, продолжилось сотрудничество с коммерческими заказчиками, 
в рамках которого за указный ранее период издано 2 литературно-художественных 
произведения. 

За отчетный период, в целях обеспечения учебного процесса, было выпущено 
13 учебных пособий, 36 учебно-методических пособий и 3 учебника. В 2023 году 
оборот от продажи книг составил 3 100 тыс. руб., услуг ксерокопирования – 222 тыс. 
руб., реализации канцтоваров и сувенирной продукции – 300 тыс. руб., оказано 
услуг тиражирования на 1 240 тыс. руб. Из выпущенной литературы реализовано 
50 %, выделено на внутренние нужды 34 %, передано в научную библиотеку 12 %, 
передано филиалам 4 %. 

Одной из стратегических задач издательства на предстоящий период является 
представление Академии на книжных выставках-ярмарках и книжных конкурсах. 
В 2023 году издания Академии стали номинантами: международной книжной 
ярмарки-фестиваля «Волжская волна» – 6 дипломов I–III степени; ежегодного 
конкурса «Лучшие книги года», проводимого Министерством информации 
и массовых коммуникаций Саратовской области, – 2 диплома II–III степени; 
конкурса на лучшее издание, посвященное деятельности следственных органов 
Российской Федерации, проводимого Московской академией Следственного 
комитета Российской Федерации, – диплом I степени; международного открытого 
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конкурса на лучшую научную книгу по юриспруденции, проводимого 
Юридическим институтом Алтайского государственного университета, – 
15 дипломов I–III степени. 
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5. Международная деятельность 
 
В целях повышения международной академической студенческой 

мобильности 8 обучающихся приняли участие в международных образовательных 
программах, проходивших в г. Бостери Киргизской Республики и г. Дубай 
Объединенных Арабских Эмиратов. Международная научно-исследовательская 
деятельность обучающихся в 2023 году включала в себя участие 4 обучающихся 
СГЮА в Российско-Китайском молодёжном форуме «Волга-Янцзы». 

Академическая мобильность профессорско-преподавательского состава также 
является неотъемлемой составляющей международного развития Академии. 
За отчетный период 3 преподавателя приняли очное участие в 6 научно-
исследовательских мероприятиях международного уровня, проходивших 
на территории иностранных государств (Китайская Народная Республика, 
Республика Беларусь, Республика Казахстан). 

В целях активизации международной академической мобильности в очном 
и дистанционном форматах на различных площадках Академии было подготовлено 
и проведено взаимодействие с представителями зарубежных организаций. 
Ключевыми мероприятиями стали: визит представителя Федерального агентства 
по делам Содружества Независимых Государств, соотечественников, проживающих 
за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству 
(Россотрудничество) Евгения Примакова; визит делегации Китайской Народной 
Республики, включавшей в себя сотрудников Посольства КНР в Российской 
Федерации, членов Союза китайских предпринимателей в России и представителей 
китайских бизнес-структур под руководством Чрезвычайного и Полномочного 
Посла Китайской Народной Республики в Российской Федерации Чжана Ханьхуэйа; 
визит заведующего кафедрой конституционного права Белорусского 
государственного университета, члена-корреспондента Национальной академии 
наук Беларуси, доктора юридических наук, профессора Василевича Григория 
Алексеевича. 

В рамках международного сотрудничества в Саратовском юридическом 
форуме «Законотворческая политика и правоприменение в современной России», 
организатором которого выступает СГЮА, приняли участие более 20 иностранных 
ученых, практиков и молодых специалистов из Беларуси, Казахстана, Кыргызстана, 
Армении, Таджикистана, Азербайджана, ОАЭ и Ирака, в том числе сотрудники 
Национального центра законодательства и правовых исследований Республики 
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Беларусь и помощник судьи суда ЕАЭС (в очном формате). 
При содействии отдела международных связей в Академии были 

организованы стажировки для обучающихся двух образовательных организаций 
Республики Казахстан (Академия правосудия при Верховном суде Республики 
Казахстана и Евразийский технологический университет) общей численностью – 
70 человек. 

В ноябре–декабре 2023 года в рамках реализации проекта «Гостевые лекции 
от ведущих зарубежных ученых, преподавателей и практиков» были организованы 
онлайн-лекции с представителями следующих зарубежных партнеров Академии: 
Международный университет «МИТСО», Полоцкий государственный университет 
имени Евфросинии Полоцкой, Гродненский государственный университет имени 
Янки Купалы (Республика Беларусь), Кыргызский национальный университет 
им. Ж. Баласагына (Киргизская Республика). 

Отдельным направлением международного сотрудничества в 2023 году стала 
организация и проведение международных олимпиад на пространстве Содружества 
независимых государств. В отчетном году Академия стала соорганизатором 
IV Международной студенческой интернет-олимпиады «Избирательные системы 
стран мира», а также Международной олимпиады по гуманитарным 
и общественным наукам школьников стран СНГ. 

Ряд инициатив, направленных на укрепление и развитие международного 
партнерства Академии, в отчетном периоде связан с организацией образовательных 
и просветительских мероприятий, среди которых стоит выделить: открытие Центра 
китайского языка и культуры, в рамках которого реализуется общеразвивающая 
дополнительная программа «Вводный курс китайского языка»; участие в работе 
круглого стола, посвященного обсуждению доклада профессора Школы права 
Университета Сямынь Сюй Годуна; организация открытой лекции «Наш сосед 
Китай: как живет, куда движется», почетным гостем и лектором которой стал 
первый заместитель председателя Комитета Совета Федерации по международным 
делам, бывший Чрезвычайный и Полномочный Посол РФ в Китайской Народной 
Республике Денисов Андрей Иванович.   
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6. Внеучебная работа 
 
Работа в сфере реализации молодежной политики (внеучебная работа) 

с обучающимися в Академии осуществляется Управлением по молодежной 
политике и воспитательной деятельности. Структуру управления образуют отдел 
по воспитательной работе, сектор методологического обеспечения социальной 
и воспитательной работы, отдел по молодежной политике и проектной 
деятельности, центр развития студенческого творчества, студенческий спортивный 
клуб, отдел по социальной работе, действующие в соответствии с локальными 
актами Академии. 

В Академии реализуется комплексный подход к подготовке студенческих 
грантовых проектов. С 2022 года созданы и функционируют студенческие 
сообщества, занимающиеся социальным проектированием – студенческая проектная 
лаборатория и проектный офис Профкома СГЮА. На данный момент их силами 
были проведены две проектные сессии, что позволило привлечь обучающихся 
в проектные команды.  

В 2023 году в рамках проектных конкурсов Академия получила поддержку 
в размере 8 140 тыс. руб. на реализацию 7 проектов. 

В части проектной деятельности также идет развитие работы на площадке 
«Твой ход». В сравнении с прошлым годом растут качественные и количественные 
показатели участников среди студентов образовательной организации – 387 в 2022 
году и 2 264 в 2023-м. 

В рамках работы со студенческими организациями отдел по молодежной 
политике и проектной деятельности выполняет курирующую и контролирующую 
функции. Объединенный совет обучающихся и Первичная профсоюзная 
организация обучающихся (далее – ОСО и ППОО соответственно) работают 
в постоянном контакте с представителями отдела для реализации собственных 
плановых мероприятий и содействия реализации плана воспитательной 
деятельности Академии. 

В рамках работы ОСО проводятся ежегодные широкомасштабные 
мероприятия: Весенний студенческий интенсив, Ежегодная Всероссийская акция 
«Библионочь», Туристический проект «Proмаршрут», Академический конкурс 
видеороликов «Мой первый месяц в академии», Региональный фестиваль 
национальной культуры «Дружба народов» и многие другие.  
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Продолжает деятельность Центр развития студенческого творчества, (далее – 
ЦРСТ), выступающий организатором основных мероприятий творческого 
и культурного направления в Академии. Каждый год ЦРСТ готовит кадры для 
участия в фестивале «Российская студенческая весна» и других творческих 
конкурсах. За 2023 год в рамках культурно-творческой деятельности были 
достигнуты следующие результаты: 

Эльмира Селькаева стала амбассадором арт-кластера «Таврида»; 
гран-при в направлении «Медиа», первое место в номинации «Концертная 

программа», гран-при в общем зачете Областной студенческой весны – 2023 
Саратовской области; 

ансамбль народного танца «Россия», ансамбль эстрадного танца «Дилайт», 
танцевальный ансамбль «Just Fam», коллектив бального танца «Зажигай», цирковая 
студия «Реверс» и режиссерско-постановочная группа ЦРСТ приняли участие 
в организации церемонии открытия XXII Молодежных Дельфийских игр России; 

по итогам XXXI Всероссийского фестиваля «Российская студенческая весна» 
Саратовская область, в делегацию от которой входили в том числе обучающиеся 
Академии, в общем зачете заняла второе место и была отмечена призом «Прорыв 
года». Можно выделить следующие достижения: в номинации «СТЭМ: большая 
форма» в «Театральном направлении» – второе место; региональная программа 
«Помнишь дружили» в «Конкурсе региональных программ» получила специальный 
приз «Смешно и просто!»; в номинации «Моушн-дизайн» в направлении «Арт» – 
первое место; в номинации «Рекламный ролик» в направлении «Видео» – второе 
место; в номинации «Видеорепортаж» в направлении «Медиа» – второе место; 
в номинации «Фоторепортаж» в направлении «Медиа» – третье место; в номинации 
«Аудиоподкаст» в направлении «Медиа» – третье место; 

в рамках телепроекта «Лига городов» состоялся эфир команды КВН «DT» 
на федеральном телеканале ТНТ; 

по итогам регионального этапа Конкурса на присуждение Российской 
национальной премии «Студент года – 2023» среди обучающихся образовательных 
организаций высшего образования и профессиональных образовательных 
организаций Саратовской области Эльмира Селькаева стала победителем 
в номинации «Творческая личность года»; 

студенческий театр «Арт'Адвокат им. И.Б. Володарского» показал спектакль 
«Трудный экзамен» в рамках конкурса от Всероссийского проекта «Знание». Театр 
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и стал лауреатом конкурса, войдя в топ-15 лучших студенческих театральных 
постановок России; 

на Всероссийском конкурсе-фестивале «Явление моды – 2023» театр моды 
СГЮА «Перерождение» занял третье место; 

команда ЦРСТ СГЮА вошла в состав организаторов III Всероссийского 
конкурса обучающихся общеобразовательных организаций «Ученик года – 2023»; 

команда КВН «DT» на Международном фестивале команд КВН «КиВиН-
2024» показала лучшее выступление в рамках пятого дня первого тура конкурсного 
просмотра, победила в номинации «Разрыв дня» и получила специальный приз 
от главного партнера фестиваля Госкорпорации «Росатом»; 

по итогам конкурса «Мисс и Мистер студенчество Саратовской области – 
2023» студент Института правоохранительной деятельности СГЮА Александр 
Харламов стал «Вице-мистером студенчество Саратовской области – 2023»; 
студентка Института юстиции СГЮА Лилит Мирумян стала «Вице-мисс 
студенчество Саратовской области – 2023», студент Межрегионального 
юридического института СГЮА Евгений Шевляков стал «I Вице-мистером 
студенчество Саратовской области – 2023»; студентка Института 
правоохранительной деятельности СГЮА Алина Малый стала «Мисс стиль 
студенчество Саратовской области – 2023»; 

по итогам ежегодного международного конкурса национального костюма, 
творчества и красоты «Мисс Навруз Мира – 2023» Элеонора Казанцева стала 
обладательницей титула «Мисс Навруз Мира 2023». 

Отделом по молодежной политике и проектной деятельности ведется активная 
работа по организации деятельности в каникулярный период на базе спортивно-
оздоровительного лагеря «Юрист». Ежегодно в СОЛ «Юрист» проводятся 
образовательные, спортивные, студенческие смены для обучающихся. Летом 
2023 года Академия приняла участие в организации «Университетских смен» 
в рамках проекта Министерства науки и высшего образования РФ. В лагере 
присутствовало более 40 несовершеннолетних из новых и вновь присоединенных 
территорий, которые проходили на протяжении 12 дней программу смены, 
включающую в себя просветительские, патриотические, образовательные, 
творческие и спортивные мероприятия. Все время их пребывания в лагере с ними 
работали психологи и члены педагогического отряда «Адаптер».  

На базе спортивного клуба Академии работают 27 секций, которые ведут свою 
деятельность на постоянной основе, что на 19 % больше, чем в предыдущий 



39 

отчетный период. Секции посещают обучающиеся всех курсов, которые 
в последствии участвуют в соревнованиях местного, регионального, всероссийского 
уровней. На данный момент в списочном составе секций насчитывается 
912 человек, что на 29 % больше, чем в аналогичный период прошлого года. 
Обучающиеся, участвующие в соревнованиях, систематически получают награды: 
победа и призовые места в чемпионате Саратовской области по смешанным боевым 
единоборствам (ММА) среди мужчин (два первых, два вторых и два третьих места 
в различных категориях); в лично-командном первенстве по лыжным гонкам 
в рамках XI областной зимней спартакиады работников образования, науки 
и студенческой молодежи, посвященной Году семьи (одно первое, одно второе и два 
третьих места); победа в чемпионате и первенстве Приволжского федерального 
округа по кикбоксингу; победа в лыжном марафоне PETROVSK-SKI; второе место 
у сборной команды СГЮА во II Всероссийских играх «Умный город. Живи 
спортом». 

 
6.1. Воспитательная деятельность 

 

Воспитательная деятельность в ФГБОУ ВО «СГЮА» осуществляется 
на уровне филиалов, институтов, кафедр и иных структурных подразделений. 
В целях воспитания личности обучающегося, ориентированной на саморазвитие 
и самореализацию, в структуре управления по молодежной политике 
и воспитательной деятельности действует отдел по воспитательной работе. 

Одна из задач отдела по воспитательной работе состоит в организации 
кураторского сопровождения процесса адаптации студентов первых лет обучения. 
Отметим увеличение количества кураторов в отчетный период (+13 % 
по отношению к предшествующему отчетному периоду). В 2022/2023 учебном году 
85 кураторов осуществляли работу с учебными группами, а с сентября 2023 года 
назначены 98 кураторов. Увеличение количества кураторов позволяет расширять 
охват работы с обучающимися начальных курсов, что положительно сказывается 
на эффективности и комфорте процесса их адаптации. 

В целях совершенствования компетенций сотрудников, ведущих деятельность 
в области воспитательной работы, отделом по воспитательной работе проведено 
обучение кураторов, а также ответственных за воспитательную работу (60 человек) 
по дополнительной профессиональной программе (программе повышения 
квалификации) «Психолого-педагогические основы деятельности кураторов вуза». 
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В 2023 году проведен смотр-конкурс «Лучший куратор Академии», победителем 
которого стала старший преподаватель кафедры гражданского права Кондрашова 
Марина Андреевна.  

Еще одна задача отдела по воспитательной работе – всесторонняя поддержка 
организации воспитательной работы другими структурными подразделениями 
Академии, в первую очередь кафедрами. На каждой кафедре назначен 
ответственный за воспитательную деятельность, который координирует 
воспитательную работу других преподавателей кафедры. 

Важным направлением в деятельности отдела по воспитательной работе 
является организация мероприятий на разных уровнях (индивидуальные, групповые, 
массовые) и различной направленности, в том числе гражданско-патриотических, 
духовно-нравственных, профилактических и иных. За 2023 год реализовано 
354 мероприятия (на 16 % больше, чем в предыдущий отчетный период) с общим 
охватом 14 100 человек (+14 % относительно предыдущего отчетного периода) 
(таблица 14). 

Таблица 14 
Количество мероприятий, 2022–2023 годы 

№ 
п/п Наименование показателя 2022 год 2023 год 

1 Общее количество проведенных мероприятий, всего 297 354 
 в том числе мероприятия:   

1.1 патриотические 104 126 
1.2 духовно-нравственные 96 106 
1.3 профилактические 35 48 
1.4 направленные на формирование активной гражданской позиции 62 74 
2 Общий охват участников, всего 12 120 14 100 
 в том числе по мероприятиям:   

2.1 патриотические 4 470 5 410 
2.2 духовно-нравственные 3 500 3 750 
2.3 профилактические 750 1 075 
2.4 направленные на формирование активной гражданской позиции 3 400 3 865 

 
С целью принятия дополнительных мер по противодействию идеологии 

неонацизма, формированию устойчивого критического отношения 
к распространяемым идеям антироссийского характера проводились дискуссионные 
площадки «Открытый диалог», а также были организованы кинопоказы. По итогам 
отчетного периода были достигнуты следующие показатели: 

1. Проведено встреч в формате дискуссионной площадки «Открытый диалог» 
по вопросам формирования у молодежи активной гражданской позиции, 
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предупреждения межнациональных и межконфессиональных конфликтов, 
противодействия идеологии терроризма и профилактики экстремизма – 40 встреч. 

2. Мероприятия (лекции, круглые столы, творческие встречи, кинопоказы 
к памятным датам с обсуждением), направленные на формирование 
общероссийской гражданской идентичности в молодежной среде и приуроченные 
к датам календаря «100 дат гражданской идентичности», – 20 мероприятий. 

Охват обучающихся СГЮА профилактическими и воспитательными 
мероприятиями составил около 5 000 обучающихся. 

Отдел по воспитательной работе участвует во Всероссийской студенческой 
акции «Письма защитникам Отечества», осуществляет поддержку российских 
военнослужащих, находящихся в зоне проведения специальной военной операции. 
За отчетный период было написано более 2 000 писем. 

В целях предупреждения совершения дисциплинарных проступков и проверки 
соблюдения обучающимися Академии требований Правил внутреннего распорядка 
обучающихся Академии, Правил внутреннего распорядка (правил проживания 
в студенческом общежитии), Положения о культуре поведения и этике 
взаимоотношений работников и обучающихся Академии в течение учебного года 
проводятся контрольные воспитательные мероприятия в учебных корпусах, 
общежитиях и на прилегающих к ним территориях.  

 
6.2. Работа с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья 
 
В Академии разработана Инструкция по работе с инвалидами; разработано 

Положение об организации инклюзивного образования инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья в ФГБОУ ВО «Саратовская 
государственная юридическая академия»; ведется персонифицированный учет 
обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также иных категорий 
обучающихся, указанных в п. 5 ст. 36 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации». Сотрудники Академии регулярно проходят курсы 
повышения квалификации по программам дополнительного профессионального 
образования на базе РУМЦ ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет имени Козьмы Минина» (10 человек за отчетный 
период) и Института дополнительного образования ФГБОУ ВО «СГЮА» 
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по дополнительной профессиональной программе (программе повышения 
квалификации) «Особенности обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья» (623 человека за отчетный период). 

В Академии особое место отводится сопровождению образования указанной 
категории обучающихся. На 2023 год в Академии обучается 69 человек из числа 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с различными 
нозологиями. Все они обучаются без использования адаптированных 
образовательных программ, в общих группах. Центр психологической поддержки 
и кураторы учебных групп систематически предоставляют необходимую помощь 
обучающимся-инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья. 
Кроме этого, существующий в Академии волонтерский отряд «Академия добра» 
оказывает необходимую социальную поддержку перечисленным выше категориям 
обучающихся. 

 
6.3. Материальное и моральное поощрение обучающихся 

 
Важное значение для повышения мотивации обучающихся имеет моральное 

и материальное поощрение: награждение грамотами, похвальными листами, 
благодарственными письмами, объявление благодарности, выплата денежных 
премий, занесение на Доску почета.  

За достижения в области науки в Академии два раза в год обновляется Доска 
почета «Отличники студенческой науки». Кроме этого, ежегодно обновляется Доска 
почета Академии, куда заносятся 6 лучших обучающихся (в конкурсе участвуют 
обучающиеся всех институтов, включая филиалы). 

В институтах по решению директоратов открыты собственные Доски почета, 
куда заносятся лучшие обучающиеся, принимающие активное участие в учебной, 
научной, культурной и общественной жизни института. Имеется также Доска почета 
спортсменов Академии.  

Для поощрения обучающихся по договорам об образовании, имеющих 
достижения в учебе, науке, спорте, общественной и культурной жизни, в Академии 
учреждены именные стипендии. В 2023 году стипендиатами именных стипендий 
стали: стипендии ученого совета – 28 человек, стипендии имени Федора Андреевича 
Григорьева – 16 человек. С сентября 2023 года также учреждена именная стипендия 
имени Владимира Терентьевича Кабышева за достижения в научно-
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исследовательской и проектной деятельности, стипендиатами которой стали 
5 человек.  

Реализуется ряд мер поддержки для молодых семей обучающихся 
и обучающихся, имеющих детей: 

предоставление жилых помещений в студенческих общежитиях 
в первоочередном порядке иногородним семейным обучающимся и обучающимся, 
имеющим детей; 

освобождение обучающихся, которые имеют детей, от внесения платы 
за пользование жилым помещением (платы за наем) в студенческих общежитиях;  

оказание студенческим семьям материальной помощи (как для обучающихся 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, так и для обучающихся 
по договорам об образовании); 

предоставление семейным обучающимся и обучающимся, имеющим детей, 
скидки по оплате обучения. 

Для всех обучающихся по договорам об оказании платных образовательных 
услуг предусмотрена система скидок по оплате обучения. В 2023 году были введены 
новые скидки для участников специальной военной операции и членов их семей. 
Общее количество получателей указанных скидок составило 165 человек. 

 
6.4. Работа с обучающимися, проживающими в общежитиях Академии 

 
Отделом по социальной работе постоянно ведется учет нуждающихся 

в общежитии иногородних обучающихся.  
В настоящее время в Академии действуют 3 общежития (№ 2, 3, 4), 

общежитие № 1 выведено из эксплуатации и находится в состоянии капитального 
ремонта.  

По состоянию на 31 декабря 2023 года в общежитиях Академии проживает 
667 человек, из которых более 70 являются членами студенческих советов 
общежитий. 

Большое внимание уделяется вновь заселившимся обучающимся. Проводятся 
индивидуальные беседы со студентами и их родителями, оказывается необходимая 
помощь студентам в адаптации к новым условиям проживания. Под особым 
контролем находятся обучающиеся-сироты и несовершеннолетние обучающиеся. 
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По состоянию на 31 декабря 2023 года в общежитиях Академии проживает 
179 обучающихся, указанных в ч. 5 ст. 36 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации», из них 20 человек – инвалиды. 

Специалистами по работе с молодежью совместно со студенческим советом 
каждого общежития организуются различные мероприятия: гражданско-
патриотические, духовно-нравственные, культурно-творческие, образовательные, 
научно-познавательные, волонтерские, экологические, спортивные и досуговые. 
За отчетный период реализовано более 18 проектов, включающих в себя цикл 
мероприятий, общее суммарное количество участий в проектах – более 2 000. 

 
6.5. Работа с ветеранами Академии 

 
В ветеранской организации Академии на отчетный период числится 

52 человека, четверо из которых имеют отношение к Великой Отечественной войне 
(ветераны войны, труженики тыла, узники концлагерей). Все ветераны 
распределены между институтами Академии по территориальному признаку 
их проживания. Студенческие советы институтов периодически посещают 
подшефных ветеранов, оказывают им необходимую посильную помощь. 

Ветеранам также оказывается материальная помощь к праздничным 
и юбилейным датам. Ежегодно с ветеранами проводятся различные мероприятия – 
поздравление с Днем пожилого человека, Новым Годом, Днем защитника 
Отечества, Международным женским днем, Днем Победы. 

Информация о проводимых мероприятиях размещается на странице отдела 
по социальной работе управления по молодежной политике и воспитательной 
деятельности в социальной сети «ВКонтакте» по ссылке 
https://vk.com/public175184699. 

 
6.6. Центр психологической поддержки 

 
Центр психологической поддержки (далее – Центр) является структурным 

подразделением Межрегионального юридического института ФГБОУ ВО 
«Саратовская государственная юридическая академия». 

Деятельность Центра призвана способствовать укреплению психологического 
здоровья, формированию психологического благополучия и позитивной 
социализации обучающихся и работников Академии.  

https://vk.com/public175184699
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Основными направлениями деятельности Центра являются: психологическая 
диагностика, коррекция, индивидуальные и групповые консультации, а также 
реализация профилактических и просветительских мероприятий. Кроме того, Центр 
принимает активное участие в научно-исследовательской деятельности 
и организационно-методической работе Академии. 

В течение 2023 года специалистами Центра увеличен охват и количество 
групповых мероприятий в форматах онлайн (вебинаров, лекций, интерактивных 
бесед, арт-терапевтических встреч и тренинговых занятий). Так, в 2023 году было 
проведено 431 групповое мероприятие (+20 % относительно предыдущего 
отчетного периода), в которых приняло участие 8 856 человек (+11 % относительно 
предыдущего отчётного периода). Из них 244 – коррекционно-развивающие 
мероприятия и 187 – просветительско-профилактических мероприятий. 

Специалистами Центра также было проведено 964 консультации, что на 22 % 
больше, чем в предыдущем отчетном периоде. В их число вошли 908 консультаций 
с обучающимися, 51 консультация с сотрудниками и 5 консультаций с родителями 
обучающихся. Консультативная деятельность реализуется в различных форматах 
взаимодействия (личные и онлайн-встречи, горячая линия). 

Специалистами Центра было проведено повторное диагностическое 
исследование социально-психологической адаптации обучающихся 1-го курса 
к обучению, в котором приняло участие 1 579 обучающихся. Было также 
реализовано входное психологическое тестирование абитуриентов Юридического 
колледжа (245 человек) и Балаковского филиала «СГЮА» (85 человек). В рамках 
программы адаптации было проведено исследование особенностей и уровня 
успешности процесса адаптации обучающихся 1-го курса к новой образовательной 
и социальной среде, определение психологических проблем, затрудняющих 
адаптацию, выявление обучающихся, относящихся к группе риска. В процессе 
исследования было опрошено 1 855 обучающихся из 6 подразделений ФГБОУ ВО 
«СГЮА». 

В соответствии с письмом Департамента государственной политики в сфере 
защиты прав детей Минпросвещения России от 29 августа 2023 года № 07-4803 
и п. 3 Порядка проведения социально-психологического тестирования обучающихся 
в образовательных организациях высшего образования, утвержденного Приказом 
Минобрнауки России от 20 февраля 2020 года № 239, специалистами Центра было 
проведено диагностическое исследование предрасположенности обучающихся 
к немедицинскому потреблению наркотических средств и психотропных веществ. 
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В исследовании приняли участие 1 376 обучающихся 1-го курса из 5 структурных 
подразделений ФГБОУ ВО «СГЮА».  

 
6.7. Формирование активной позиции 

 

Координационным центром по вопросам формирования у молодежи активной 
гражданской позиции, предупреждения межнациональных и межконфессиональных 
конфликтов, противодействия идеологии терроризма и экстремизма ФГБОУ ВО 
«СГЮА» (далее – Координационный центр СГЮА) за 2023 год реализовано 
6 дополнительных профессиональных программ (программ повышения 
квалификации) в очном формате, с общим охватом 211 человек, что на 34 % 
меньше, чем за предыдущий отчетный период. 

Проведено 85 профилактических мероприятий (+49 % по отношению 
к прошлому году) с общим охватом 6 237 участников, направленных 
на формирование активной гражданской позиции молодежи, предупреждение 
межнациональных конфликтов, противодействие идеологии терроризма 
и профилактику экстремизма, что на 78 % больше, чем за аналогичный период 
прошлого года. Форматы проведенных мероприятий: 42 дискуссионные площадки 
в формате «Открытый диалог»; 30 мероприятий (круглые столы, семинары, лекции), 
направленных на формирование и развитие общероссийской гражданской 
идентичности на основе сохранения и укрепления традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей в молодежной среде; 13 мероприятий, 
направленных на формирование устойчивого неприятия идеологии экстремизма 
и терроризма, профилактику вовлечения в деструктивную деятельность 
экстремистского и террористического характера, укрепление взаимоуважительных 
и конструктивных этноконфессиональных отношений в молодежной среде. 

В рамках деятельности Координационного центра СГЮА за отчетный период 
издано 5 научных и методических работ. Кроме того, Координационный центр 
СГЮА активно ведет свою деятельность и в цифровой середе. За 2023 год 
в телеграм-канале Координационного центра СГЮА выпущено 
610 информационных сообщений со средним охватом 360 подписчиков. На иных 
ресурсах в сети Интернет за отчетный период о деятельности Координационного 
центра СГЮА вышло 728 информационных сообщений с общим количеством 
просмотров более 250 000. 
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7. Материально-техническое обеспечение 
 
В настоящее время Саратовская государственная юридическая академия имеет 

достаточную материально-техническую базу для проведения учебного, 
воспитательного, научно-исследовательского и административно-управленческого 
процессов.  

Общий аудиторный фонд Академии включает в себя 38 лекционных 
аудиторий (на 100–180 посадочных мест), 141 аудиторию для проведения занятий 
семинарского типа, 18 компьютерных классов. Всего в Академии 
24 специализированные аудитории, включающие: 2 зала судебных заседаний; 
криминалистический полигон, криминалистические лаборатории; 2 аудитории – 
конференц-зала, 3 аудитории для дистанционных занятий. Специализированные 
аудитории предоставляют возможность проводить разноформатные мероприятия 
в режиме реального времени с участниками из других регионов и стран проживания. 

Всего, с учетом специализированных учебных аудиторий, 70,92 % аудиторий 
оснащены рабочими станциями и мультимедийным оборудованием для 
осуществления образовательной деятельности. Компьютерные классы оснащены 
вычислительной техникой и проекционным оборудованием. Обучающиеся имеют 
доступ к сети Интернет со скоростью до 600 Мб/с, информационным ресурсам 
Академии, справочно-правовым системам и электронным библиотечным ресурсам. 

Холл учебного корпуса № 1 оборудован аудиотехникой и презентационным 
экраном, что позволяет проводить различные мероприятия на всей площади холла. 

В Академии функционируют спортивные сооружения общей площадью 
9 357,56 кв. м с целью проведения учебных занятий по физической культуре: 

физкультурно-оздоровительный комплекс (ФОК № 1) общей площадью 
5 329,4 кв. м, в котором размещаются следующие спортивные залы: большой 
спортивный зал для занятий мини-футболом, волейболом, баскетболом, большим 
теннисом; зал для занятий хореографией, настольным теннисом и дартсом; зал для 
занятий фехтованием; зал тяжелой атлетики; борцовский зал; скалодром. Все 
помещения оснащены современным спортивным оборудованием;  

физкультурно-оздоровительный комплекс № 2 (ФОК № 2) общей площадью 
3 011,56 кв. м, образованный на основе лыжной базы и плавательного бассейна. 
Плавательный бассейн оснащен 8 плавательными дорожками, имеет уникальную 
систему безхлорной очистки воды, спецоборудование для проведения 
общегородских и областных соревнований по водным видам спорта, а также 
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включает фитнес-зал, тренажерный зал, современные раздевалки, душевые, 
кафетерий. Во всех залах присутствует необходимый спортивный инвентарь. 
Ежедневная проходимость на объекте свыше 500 человек.  

Кроме того, Академия имеет летний спортивно-оздоровительный лагерь 
«Юрист» на 120 мест с круглогодичным проживанием, расположенный на площади 
15 000 тыс. кв. м земельных угодий Энгельсского района Саратовской области.  

В структуре Академии для проживания студентов действует 4 студенческих 
общежития общей площадью 20 789,4 кв. м на 1 129 мест, а также жилой 
многоквартирный дом для молодых ученых и аспирантов общей площадью 
3 740,0 кв. м. 

На данный момент в ФГБОУ ВО «СГЮА» функционирует 5 пунктов 
общественного питания общей вместимостью 530 мест (размещены в учебных 
корпусах).  

Читальные залы научной библиотеки Академии имеют вместимость 
1 330 посадочных мест.  

Медико-санитарная часть Академии осуществляет регулярный медосмотр 
студентов и сотрудников Академии, а также предоставляет необходимую 
медицинскую помощь.  

В учебных корпусах и общежитиях Академии создана безбарьерная 
архитектурная среда для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата, слуха, зрения. Таким образом, студенты с ограниченными возможностями 
здоровья могут посещать лекционные и семинарские занятия, заниматься 
в физкультурно-оздоровительных комплексах Академии, которые оснащены 
специальным лифтом и пандусами.  

В рамках развития инфраструктуры Академии в 2023 году создано 
и обновлено 13 научных, образовательных и рекреационных пространств (в том 
числе, коворкинг-зон), что позволило повысить эффективность и комфорт 
образовательного процесса и внеучебной деятельности. 

Управление строительства и ремонта продолжило осуществлять 
реконструкцию и развитие инфраструктурного комплекса Академии. За 2023 год 
в рамках содержания имущественного комплекса Академии было реализовано более 
13 проектов. В 2024 году планируется продолжить капитальный ремонт общежития 
№ 1 и выполнить ремонтные работы в секции «В». 
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8. Цифровая среда 
 

В Академии и ее филиалах функционирует электронная информационно-
образовательная среда. Она обеспечивает единство образовательного пространства 
Академии, что способствует повышению качества образования, а также 
предоставляет возможность удаленного интерактивного доступа к информационным 
и образовательным ресурсам СГЮА. Электронная информационно-образовательная 
среда спроектирована в том числе с целью повышения информационной открытости 
Академии и в соответствии с требованиями действующего законодательства 
Российской Федерации в сфере образования. Формируется электронное портфолио 
обучающегося, начиная с момента подачи документов абитуриентом до ведения 
картотеки выпускников. 

В Академии продолжают осуществляться интеграционные процессы в рамках 
цифровизации учебной, научной и административно-хозяйственной деятельности 
на единой платформе («1С: Предприятие»). 

В Академии функционирует электронная система управления образовательной 
организацией высшего образования «1С:Университет ПРОФ», которая позволяет 
объединять информационные данные деканатов и филиалов на основе единых 
стандартов. 

Продолжается работа по развитию электронного документооборота, 
цифровизации административно-хозяйственной, научно-исследовательской 
и инновационной деятельности образовательной организации. В 2023 году 
осуществлена автоматизация ведения табелей учета рабочего времени 
структурными подразделениями на платформе «1С:Зарплата и кадры». Совместно 
с материальным отделом службы главного бухгалтера впервые проведена 
инвентаризация с использованием сканера-штрихкодирования по нескольким 
материально-ответственным лицам. 

В рамках модернизации компьютерного и мультимедийного оборудования 
в 2023 году модернизировано 12 лекционных аудиторий, 10 семинарских аудиторий. 
Произведена замена 32 компьютеров в 2 компьютерных классах кафедры 
информационного права и цифровых технологий. Произведена также 
переаттестация 3 компьютеров для доступа к федеральной информационной системе 
обеспечения процессов государственной научной аттестации. Процент техники 
не старше 5 лет на отчетный период составил 46,66 %. 

В рамках развития цифровых сервисов внедрен сервис интеграции с ГИС 
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«Современная цифровая образовательная среда». В систему загружаются 
результаты освоения программ обучающимися.  

В Академии в 2023 году продолжили развиваться и наполняться 
образовательные порталы, являющиеся элементами ЭИОС, содержащие учебно-
методические документы по дисциплинам, лекционные материалы, теоретические 
и практические материал семинарских занятий, средства тестирования, видеозаписи 
вебинаров и т.д. Обучающиеся имеют круглосуточный доступ в личный кабинет 
в рамках ЭИОС Академии. Навыки использования технических и наглядных средств 
в обучении на базе LMS Моodle (виртуальная обучающая среда) получили более 
600 преподавателей. В Институте магистратуры и заочного обучения, 
Межрегиональном юридическом институте и Юридическом институте правосудия 
и адвокатуры на заочной форме обучения внедрена система обучения с элементами 
дистанционных образовательных технологий, основанных на LMS Moodle. Все 
учебные курсы по всем годам обучения для заочной формы размещены 
на образовательном портале Академии и проходят ежегодное обновление. 
В Академии функционирует портал онлайн-образования с размещенными онлайн-
курсами преподавателей и руководителей научных школ Академии.  

Для проверки выпускных квалификационных и курсовых (научно- 
исследовательских) работ обучающихся преподаватели используют систему 
«Антиплагиат».  

На образовательном портале осуществлена бесшовная интеграция 
с электронной библиотечной системой IPR BOOKS, что кратно улучшает 
коммуникации и востребованность указанных ресурсов внутри Академии. 

В 2023 году подписано соглашение о передаче лицензий на использование 
отечественных программ для ЭВМ на безвозмездной основе с компанией «РЕД 
СОФТ». 

Академия продолжает переход на отечественное программное обеспечение 
на платформе «1С:Предприятие» с одновременной интеграцией с виртуальной 
обучающей средой LMS Moodle. При этом в 2023 году в Академии более 75 % 
учебно-методической, организационно-хозяйственной, управленческой 
и финансовой деятельности реализуется с применением современных цифровых 
технологий. Программно-аппаратная инфраструктура Академии, в частности, 
включает: 

информационные системы обеспечения административно-управленческой 
деятельности («1C:Документооборот», «1С:Бухгалтерия государственного 
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учреждения», «1С:Зарплата и кадры государственного учреждения», 
«1С:Университет ПРОФ»); 

информационные системы обеспечения учебной и учебно-методической 
деятельности («1С:Университет ПРОФ», «1С:Автоматизированное составление 
расписания», ПО «ПЛАНЫ ВО» и «ПЛАНЫ СПО», ПП «CDO.Электронная 
информационно-образовательная среда» (образовательные порталы);  

программное и информационное обеспечение (автоматизированная 
информационная система «Электронная приемная комиссия»; ПО «Виртуальный 
обыск (выемка). Учебно-методический комплекс»; ПО «Виртуальный осмотр места 
происшествия. Учебно-методический комплекс»; Электронная библиотечная 
система «Ирбис», ресурсы электронно-библиотечной системы «ИНФРА-М»); 

доступ к внешним государственным информационным системам 
по защищенным каналам связи (ГИС СЦОС, «Витрина данных», ФРДО, ФИС ГИА 
и приема, ФИС ГНА, суперсервис «Поступай в вуз онлайн», электронный 
документооборот Минобрнауки России и др.) 
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9. Финансово-экономическая деятельность.  
 

В результате финансово-хозяйственной деятельности ФГБОУ ВО 
«СГЮА» в 2023 году был получен доход 1 625 455,94 тыс. руб., что 
составляет 99,4 % от плановых назначений. Из них 1 391 797,78 руб. 
приходится на доход от основной деятельности. Доходы по прочим 
направлениям деятельности составили 233 658,16 тыс. руб. Отклонение 
исполнения показателей плана финансово-хозяйственной деятельности 
в части доходов составило 0,6 %. 

Фактические расходы в 2023 году составили 1 626 111,73 тыс. руб. 
Плановые назначения исполнены на 99 %. Затраты на оплату труда, выплаты 
стипендий, премирование за достижения в области культуры, искусства, 
образования, науки и других областях, оплату налога на имущество 
организации и земельного налога соответствуют плановым показателям 
и выполнены на 100 %. Процент исполнения по прочим выплатам, оплате 
транспортного налога, государственной пошлины, а также расходов 
на закупку товаров, работ и услуг превысил 99 %. Отклонение 
от запланированных показателей в части расходов составило менее 1 %. 

Анализ фактических результатов и показателей плана финансово-
хозяйственной деятельности показал, что неисполнение доходной 
и расходной частей составило не более 1 %, что свидетельствует 
о качественном финансовом менеджменте. Подробный финансовый отчет 
представлен в таблице 15. 
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Таблица 15 
Анализ выполнения плана финансово-хозяйственной деятельности Академии за отчетный год, 2022–2023 годы 

Доходы/расходы 

План финансово-
хозяйственной 
деятельности 

(2022 г.), тыс. руб. 

План финансово-
хозяйственной 
деятельности 

(2023 г.), тыс. руб. 

Факт 2023 г., 
тыс. руб. 

Процентное 
соотношение плана 

2022 г. к плану 
2023 г. 

Процент 
выполнения плана 

финансово-
хозяйственной 

деятельности 2023 г. 
Доходы, всего 1 500 731,74 1 635 605,00 1 625 455,94 109,0 99,4 
Доходы от собственности 244,37 1 635,40 1 635,40 669,2 100,0 
Доходы от оказания услуг (работ), компенсации затрат 1 371 501,69 1 401 872,73 1 391 797,78 102,2 99,3 
Доходы от штрафов, пеней, иных сумм принудительного 
изъятия 3 441,29 3 595,51 3 521,40 104,5 97,9 

Безвозмездные денежные поступления 122 596,84 217 959,00 217 959,00 177,8 100,0 
в том числе, целевые субсидии 121 996,84 208 319,00 208 319,00 170,8 100,0 
Гранты, гранты в форме субсидий, пожертвования, иные 
безвозмездные перечисления от физических 
и юридических лиц, в том числе иностранных 
организаций 

600,00 9 640,00 9 640,00 1606,7 100,0 

Доходы от операций с активами 92,22 185,86 185,86 201,5 100,0 
Прочие доходы 2 855,33 10 356,50 10 356,50 362,7 100,0 
Расходы, всего 1 485 414,70 1 642 440,03 1 626 111,73 110,6 99,0 
Оплата труда 775 626,00 822 242,07 821 980,71 106,0 100,0 
Прочие выплаты персоналу, в том числе 
компенсационного характера 6 401,72 6 235,89 6 180,33 97,4 99,1 

Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда, 
для выполнения отдельных полномочий 310,36 396,83 388,22 127,9 97,8 

Взносы по обязательному социальному страхованию 
на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты 
работникам учреждений 

228 178,16 243 399,62 242 871,78 106,7 99,8 

Пособия, компенсации и иные социальные выплаты 
гражданам, кроме публичных нормативных обязательств 1 685,32 567,56 567,27 33,7 99,9 

Выплаты стипендий, осуществление иных расходов 
на социальную поддержку обучающихся за счет средств 
стипендиального фонда 

123 744,06 138 411,00 138 398,42 111,9 100,0 

Премирование физических лиц за достижения в области 
культуры, искусства, образования, науки и техники, 
а также на предоставление грантов с целью поддержки 
проектов в области науки, культуры и искусства 

4 087,95 1 400,15 1 400,15 34,3 100,0 
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Налог на имущество организации и земельный налог 20 929,63 20 394,80 20 388,67 97,4 100,0 
Иные налоги (включаемые в состав расходов) в бюджеты 
бюджетной системы Российской Федерации, а также 
государственная пошлина 

395,65 468,36 465,88 118,4 99,5 

Уплата штрафов (в том числе административных), пеней, 
иных платежей 409,74 634,14 458,15 154,8 72,2 

Исполнение судебных актов Российской Федерации 
и мировых соглашений по возмещению вреда, 
причиненного в результате деятельности учреждения 

25,00 1 116,87 1 116,87 4467,5 100,0 

Закупка научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ 1 305,24 1 025,12 821,96 78,5 80,2 

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального 
ремонта (муниципального) имущества 6 262,26 74 419,31 74 182,10 1188,4 99,7 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 308 213,93 323 687,93 310 967,32 105,0 96,1 
Строительство (реконструкция) объектов недвижимого 
имущества государственными (муниципальными) 
учреждениями 

2 108,52 2 108,52 115,05 100,0 5,5 

Выплаты, уменьшающие доход, в том числе налог 
на добавленную стоимость 5 710,00 5 900,00 5 776,99 103,3 97,9 

Возврат остатков субсидий прошлых лет, всего 21,16 31,86 31,86 150,6 100,0 
Остаток средств на начало текущего финансового 
года 80 037,90 101 142,82 101 142,82 126,4 100,0 

Остаток средств на конец текущего финансового года 95 354,94 94 307,79 100 487,03 98,9 106,6 
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10.  Информационная политика и открытые данные 
 

В СГЮА уделяется значительное внимание информационно-
коммуникационной работе. Информационное сопровождение деятельности 
ФГБОУ ВО «СГЮА» нацелено на положительное позиционирование 
и продвижение бренда Академии в образовательном пространстве. 

За прошедший учебный год официальный сайт ФГБОУ ВО «СГЮА» 
посетили 573 355 пользователей (на 45 947 пользователей больше, чем 
за аналогичный период 2022 года). Усредненное ежемесячное значение 
количества аудитории составляет 47 779 посетителей (на  829 посетителей 
больше, чем за аналогичный период 2022 года).  

За 2023 год в социальных сетях Академия упоминается 153 974 раза, 
что на 58 % больше, чем за аналогичный период прошлого года.  

Охват аудитории социальных сетей, которая так или иначе 
взаимодействовала с информационными сообщениями, связанными 
с Академией, за отчетный период – 198 691 855 человек. Стоит отметить, что 
объем взаимодействия уменьшился на 22 %, что связано с тем, что 
в 2022 году Академия была представлена в большем количестве социальных 
сетей, которые стали недоступны в силу их блокировки и запрета 
на территории Российской Федерации. Увеличились вовлеченность 
аудитории и просмотры информационных сообщений, связанных 
с Академией, – 1 173 958 (+22 %) и 46 606 516 (+12 %) соответственно. 
Интегральный показатель информационной активности Академии за этот год 
составил 1 476 397 пунктов, что на 23 % больше, чем за аналогичный период 
прошлого года.  

На сегодняшний день Академия представлена на площадках 
«ВКонтакте», «Дзен», «Одноклассники», Telegram и Rutube. Суммарное 
количество подписчиков – 33 363 человека. Отметим, что все аккаунты 
Академии, кроме Rutube, имеют официальную верификацию, что упрощает 
поиск данных ресурсов новыми пользователями. Верификация аккаунта 
на Rutube – одна из задач развития информационного сопровождения 
Академии.  

Качество организации информационного сопровождения деятельности 
Академии позволяет сохранять лидирующие позиции по количеству 
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подписчиков в социальных сетях «ВКонтакте» и Telegram среди всех 
образовательных организаций высшего образования Саратовской области. 
В медиарейтинге Минобрнауки России M-Rate по общему значению всех 
критериев Академия традиционно входит в топ-50 лучших образовательных 
организаций высшего образования. Сообщество в социальной сети 
«ВКонтакте» и канал Telegram многократно попадали в топ-20 этого 
рейтинга. На декабрь 2023 года Академия по показателям автоматической 
системы мониторинга и анализа средств массовой информации и социальных 
сетей в режиме реального времени «Медиалогия» занимает 95-е место среди 
анализируемых платформой 723 образовательных организаций высшего 
образования России. Данный показатель возрос на 6 пунктов по сравнению 
с аналогичным периодом прошлого года. 
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Заключение 

 
Процесс самообследования позволил определить зоны развития 

и динамику изменений по всем основным направлениям деятельности 
Саратовской государственной юридической академии. Результаты 
самообследования отражают, содержательно раскрывают векторы развития 
образовательной организации и будут использованы при принятии 
управленческих решений, в том числе в контексте достижения результатов, 
обозначенных в Программе развития ФГБОУ ВО «СГЮА». 

В настоящее время Академия сталкивается с внешними и внутренними 
вызовами, определяющими потребность в трансформации, структурной 
и содержательной перестройке. Отметим, что, несмотря на изменяющиеся 
условия и ряд факторов, осложняющих реализацию отдельных политик 
образовательной организации, Академия удерживает высокие позиции 
в сегменте юридического образования на национальном образовательном 
пространстве. Амбиции Академии связаны не только с сохранением 
фундаментальных основ, обеспечивших образовательное лидерство, 
но и с процессами наращивания научно-исследовательской деятельности, 
инновационным пересмотром внутренней образовательной системы, 
выходом на новые рынки. 

Анализ результатов самообследования указывает на эффективность 
развития СГЮА в различных аспектах деятельности, что обозначает 
потенциал для дальнейшего роста, систематизации, структуризации 
и экстраполяции достигнутых результатов. Вместе с тем ряд показателей 
имеет отрицательную динамику, понимание причин которой необходимо для 
дальнейшего развития Академии.  
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Приложение 1 
 

Показатели деятельности образовательной организации высшего образования,  
подлежащей самообследованию 

 Наименование образовательной 
организации 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Саратовская государственная 
юридическая академия» 

  Регион, 
почтовый адрес 

Саратовская область 
410056, г. Саратов, ул. им. Чернышевского Н.Г., зд. 104, стр. 3 

  Ведомственная принадлежность Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
 

 № 
п/п Показатели Единица 

измерения 
Значение 

показателя 
А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, в том числе: человек 11 927 

1.1.1  по очной форме обучения человек 6957 
1.1.2  по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.1.3  по заочной форме обучения человек 4970 
1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам 
ассистентуры-стажировки, в том числе: 

человек 117 

1.2.1  по очной форме обучения человек 76 
1.2.2  по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.2.3  по заочной форме обучения человек 41 
1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования, в том числе: человек 1445 

1.3.1  по очной форме обучения человек 1288 
1.3.2  по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.3.3  по заочной форме обучения человек 157 
1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение 

по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным 
программам высшего образования 

баллы 63,92 



59 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс  
на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение 
по образовательным программам высшего образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам 
дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета  
за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 85,15 

1.7 Численность студентов (курсантов) – победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, 
членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным 
предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады 
школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата  
и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) – победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения 
на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 
профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность / удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс 
на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых 
на первый курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек / % 198/13,46 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры % 12,44 

1.11 Численность / удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом 
магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение 
по программам магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый 
курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

человек / % 7/4,02 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее – 
филиал): 

человек 

 
 Астраханский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Саратовская государственная юридическая академия» 553 
 Балаковский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Саратовская государственная юридическая академия»  422 
 Смоленский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Саратовская государственная юридическая академия» 136 
2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 
работников единиц 

Не применяется 
согласно 
Приказу 

Минобрнауки 
России 

от 06.05.2022 
№ 442 
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2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 

Не применяется 
согласно 
Приказу 

Минобрнауки 
России 

от 06.05.2022 
№ 442 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее – РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 
230,76 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-
педагогических работников единиц 

Не применяется 
согласно 
Приказу 

Минобрнауки 
России 

от 06.05.2022 
№ 442 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников единиц 

Не применяется 
согласно 
Приказу 

Минобрнауки 
России 

от 06.05.2022 
№ 442 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 218 
2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее – НИОКР) тыс. руб. 30 558,3 
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 55,74 
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 2,05 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР 

% 
100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов 
поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 
51,05 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 
2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, 

в общих доходах образовательной организации 
% 

0 

2.14 Численность / удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени – до 30 лет, кандидатов наук – 
до 35 лет, докторов наук – до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек / % 
78/13,88 

2.15 Численность / удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек / % 
388,15/70,80 
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2.16 Численность / удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек / % 
82,95/15,13 

2.17 Численность / удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора 
наук, в общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам 
гражданско-правового характера): 

человек / % 
 

 Астраханский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Саратовская государственная юридическая академия» 

 15,6/91,23 
 Балаковский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Саратовская государственная юридическая академия» 
 7,5/82,42 

 Смоленский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Саратовская государственная юридическая академия» 

 4,7/100 
2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 6 
2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0,18 

3 Международная деятельность 
3.1 Численность / удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых 

Государств (далее – СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек / % 1/0,01 

3.1.1  по очной форме обучения человек / % 1/0,01 
3.1.2  по очно-заочной форме обучения человек / % 0/0,00 
3.1.3  по заочной форме обучения человек / % 0/0,00 
3.2 Численность / удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
в том числе: 

человек / % 79/0,66 

3.2.1  по очной форме обучения человек / % 49/0,70 
3.2.2  по очно-заочной форме обучения человек / % 0/0,00 
3.2.3  по заочной форме обучения человек / % 30/0,60 
3.3 Численность / удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов 
(курсантов) 

человек / % 0/0,00 

3.4 Численность / удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 
образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов 
(курсантов) 

человек / % 3/0,12 

3.5 Численность / удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме 
обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших 
обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек / % 0/0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной 
организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, не менее семестра (триместра) 

человек 0 
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3.7 Численность / удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей 
численности научно-педагогических работников человек / % 0/0,00 

3.8 Численность / удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек / % 0/0,00 

3.9 Численность / удельный вес численности иностранных граждан из стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров) 

человек / % 0/0,00 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан 
и иностранных юридических лиц тыс. руб. 5 333,81 

4 Финансово-экономическая деятельность 
4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 1 492 162,30 
4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника тыс. руб. 2 721,93 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 
работника тыс. руб. 1 799,19 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников 
в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности)  
в субъекте Российской Федерации 

% 160,43 

5 Инфраструктура 
5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта),  

в том числе: кв. м 7,41 

5.1.1  имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 
5.1.2  закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 7,41 
5.1.3  предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 
5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,19 
5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 50,18 
5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) единиц 121,48 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями 
(включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний % 100 

5.6 Численность / удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях человек / % 669/64,02 
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6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 

Численность / удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры 

человек / % 69/0,58 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 
6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата 
и программам специалитета, в том числе: человек 63 

6.3.1 по очной форме обучения человек 53 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 18 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 34 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.3.3 по заочной форме обучения человек 10 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 2 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 8 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры,  
в том числе: человек 5 

6.5.1 по очной форме обучения человек 1 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 4 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 2 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 2 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
магистратуры, в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность / удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации 
 по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации, в том числе: 

человек / % 516/45,46 

6.7.1 
численность / удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 
профессорско-преподавательского состава 

человек / % 482/87,64 

6.7.2 
численность / удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-
вспомогательного персонала 

человек / % 31/15,58 
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Приложение 2 

 
Перечень реализуемых образовательных программ 

 
1. Среднее профессиональное образование – программы 

подготовки среднего звена по специальностям: 
– 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка), срок обучения по очной форме обучения – 1 год 10 месяцев 
(на базе среднего общего образования); 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 
подготовка), срок обучения по очной форме обучения – 2 года 10 месяцев 
(на базе основного общего образования); 

– 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
40.02.02 Правоохранительная деятельность (базовая подготовка), срок 

обучения по очной форме обучения – 2 года 6 месяцев (на базе среднего 
общего образования); 

40.02.02 Правоохранительная деятельность (базовая подготовка), срок 
обучения по очной форме обучения – 3 года 6 месяцев (на базе основного 
общего образования). 

2. Высшее образование – программы бакалавриата 
по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция: 

40.03.01 Юриспруденция «Прокурорско-следственный профиль»; 
40.03.01 Юриспруденция «Уголовно-правовой профиль»; 
40.03.01 Юриспруденция «Гражданско-правовой профиль»; 
40.03.01 Юриспруденция «Государственно-правовой профиль»; 
40.03.01 Юриспруденция «Следственно-судебный профиль»; 
40.03.01 Юриспруденция «Судебно-адвокатский профиль». 
3. Высшее образование – программы специалитета 

по специальностям: 
– 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности 
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40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, 
специализация «Уголовно-правовая»; 

40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, 
специализация «Государственно-правовая»; 

– 40.05.02 Правоохранительная деятельность 
40.05.02 Правоохранительная деятельность, специализация 

«Административная деятельность»; 
40.05.02 Правоохранительная деятельность, специализация 

«Оперативно-розыскная деятельность»; 
– 40.05.03 Судебная экспертиза 
40.05.03 Судебная экспертиза, специализация «Криминалистические 

экспертизы»; 
– 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 
40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность, специализация 

«Судебная деятельность»; 
40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность, специализация 

«Прокурорская деятельность»; 
– 38.05.01 Экономическая безопасность 
38.05.01 Экономическая безопасность, специализация «Правовое 

обеспечение экономической безопасности». 
4. Высшее образование – программы магистратуры 

по направлению подготовки: 
– 40.04.01 Юриспруденция 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Юрист в бюджетно-налоговой, 

таможенной и иных сферах финансовой деятельности»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Судебная защита гражданских 

прав и исполнительное производство»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Правовые, криминологические 

и организационно-методические основы прокурорской деятельности»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Прокурорский надзор и участие 

прокурора в рассмотрении дел судами»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Уголовное законодательство 

России и его реализация»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Уголовно-правовое 

противодействие угрозам государственной безопасности»; 
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40.04.01 Юриспруденция, профиль «Уголовное право в эпоху 
цифровизации»; 

40.04.01 Юриспруденция, профиль «Судебная адвокатура»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Правовое сопровождение 

бизнеса»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Российский уголовный процесс: 

теория и практика»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Российское уголовное 

судопроизводство: теория, практика, криминалистическое обеспечение»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Юрист в государственных органах 

и международных организациях»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Юрист в органах публичной 

власти»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Криминалистическое обеспечение 

уголовного судопроизводства»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Судебно-экспертная 

деятельность»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Юридическая деятельность 

в органах государственной и муниципальной власти»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Правовое обеспечение 

деятельности государственных органов»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Юрист частного права»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Юрист в семейно-правовой 

сфере»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Гражданское право. Гражданский 

процесс»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Юрист в гражданском 

судопроизводстве»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Деятельность органов уголовного 

преследования»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Юрист в сфере 

градостроительства, экологии и землепользования»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Юрист в сфере экологии 

и природопользования»; 
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40.04.01 Юриспруденция, профиль «Юрист в сфере градостроительных 
и земельно-имущественных отношений»; 

40.04.01 Юриспруденция, профиль «Актуальные проблемы теории 
и практики правового регулирования в современных российских 
государствах»; 

40.04.01 Юриспруденция, профиль «Теория и практика 
государственно-правового регулирования»; 

40.04.01 Юриспруденция, профиль «Юрист в сфере международного 
и евразийского права»; 

40.04.01 Юриспруденция, профиль «Юрист в сфере трудовых 
отношений и управления персоналом»; 

40.04.01 Юриспруденция, профиль «Экологическое и энергетическое 
право»; 

40.04.01 Юриспруденция, профиль «Магистр IT LAW»; 
40.04.01 Юриспруденция, профиль «Медицинское право». 
5. Высшее образование – программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки 
40.06.01 Юриспруденция: 

научная специальность 5.1.1. Теоретико-исторические правовые науки; 
научная специальность 5.1.2. Публично-правовые (государственно-

правовые) науки; 
научная специальность 5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) 

науки;  
научная специальность 5.1.4. Уголовно-правовые науки;  
научная специальность 5.1.5. Международно-правовые науки. 
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Приложение 3 

 
Перечень основных научно-исследовательских мероприятий, в которых 

принимали участие обучающиеся СГЮА 
 
1. Всероссийская конференция «Правовая парадигма 

государственной молодежной политики». 
2. III Саратовский молодежный юридический форум «Юридическая 

наука и правоприменение: взгляд молодых ученых». 
3. III Международный Форум молодых лидеров «Россия – 

Центрально-Азиатский регион». 
4. II Молодежная парламентская лига, проводимая Московской 

государственной юридической академией имени О.Е. Кутафина (МГЮА). 
5. Мультиформатный конкурс для школьников и студентов 

«Научная Вселенная», реализуемый АНО «Большая культура» при грантовой 
поддержке Минобрнауки России в рамках федерального проекта 
«Популяризация науки и технологий». 

6. X Студенческий юридический форум, проводимый на базе 
Московского государственного юридического университета имени 
О.Е. Кутафина (МГЮА). 

7. XXII Всероссийская научная конференция студентов и молодых 
ученых «Актуальные вопросы публичного права», провидимая УрГЮУ 
имени В.Ф. Яковлева. 

8. Всероссийская научно-практическая конференция 
«Юридический процесс в России» на базе Российского государственного 
университета правосудия. 

9. Международная научная конференция студентов, магистрантов 
и аспирантов «Молодежная юридическая наука Alma Mater – 2023». 

10. Международный научно-практический конвент студентов 
и аспирантов «Человекоцентричность права: реперные точки 
и трансформации». 

11. III Конгресс молодых ученых. 
12. Межвузовская научно-практическая конференция 

«Юриспруденция 2.0: новый взгляд на право». 
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13. XXVII Международная научно-практическая конференция 
студентов, магистрантов и аспирантов «Проблемы совершенствования 
законодательства и прокурорской деятельности». 

14. Международная научно-практическая конференция курсантов, 
слушателей и студентов «Актуальные проблемы юридической науки». 

15. Интернет-олимпиада по избирательным системам стран мира 
среди студентов СНГ. 

16. Всероссийский молодежный форум «Нити индентичности». 
17. V Всероссийский криминалистический форум в г. Санкт-

Петербурге. 
18. Международный межрелигиозный молодежный форум «Семья: 

образ будущего». 
19. Международный молодежный юридический конгресс «Духовно-

нравственные основы российской государственности и вызовы 
современности». 

20. Конкурс «Классическая литература современных юристов», 
проводимый Институтом права и управления (МГЮА). 

21. VI Межвузовский научно-практический семинар студенческих 
научных объединений в рамках проекта «Коучинг СНО», проводимый 
Студенческим научным обществом Высшей школы государственного аудита 
МГУ имени М.В. Ломоносова. 

22. II Всероссийский студенческий конкурс «Прокурор будущего», 
организованный Университетом прокуратуры РФ. 

23. IV Всероссийский научно-практический форум «Трансформация 
права», провидимый УрГЮУ имени В.Ф. Яковлева. 

24. VIII Международный студенческий юридический форум 
«Правовая система и вызовы современности». 

25. Модель ЕАЭС МГИМО, организованная МГИМО МИД России, 
Министерством науки и высшего образования РФ, Российским 
университетом дружбы народов, а также Евразийской экономической 
комиссией при организационной поддержке Управления по воспитательной 
работе и Юридического клуба МГИМО. 

26. Всероссийский конкурс на лучший фильм «Преступление 
и наказание». 
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27. III Международная научно-практическая конференция «Охрана 
и защита прав и законных интересов в современном праве». 

28. VII Всероссийский юридический форум «Гражданско-правовое 
регулирование имущественного оборота: основные проблемы и практические 
рекомендации». 

29. Интеллектуальная игра «Самый умный первокурсник ПФО» 
в формате дебатов «Игра Умов». 

30. XI Международная научно-практическая конференция 
«Правовые и социально-экономические проблемы современной России: 
теория и практика». 

31. X Всероссийская научно-практическая конференция 
с международным участием «Persona. Justitia. Modernitas». 

32. IV Международная научно-практическая конференция 
«Юридическая клиника: тенденции и перспективы развития бесплатной 
юридической помощи». 

33. Всероссийский конкурс законодательных проектов среди 
студентов, магистрантов и аспирантов, посвященный 30-летию Конституции 
РФ. 

34. Международная конференция «Эволюция права». 
35. Всероссийская научная студенческая конференция 

с международным участием «Современные правовые проблемы: взгляд 
студентов и школьников». 

36. II Международная научно-практическая конференция 
«Цифровые технологии и право». 

37. Всероссийская научная конференция «Актуальный вектор 
государственно-правовых исследований: взгляд молодых ученых». 


	Введение
	1. Общие сведения об образовательной организации
	2. Образовательная деятельность
	2.1. Образовательные программы, реализуемые в Академии
	2.2. Дополнительное образование
	2.3. Контингент обучающихся
	2.4. Организация учебного процесса
	2.5. Юридическая клиника
	2.6. Государственная итоговая аттестация
	2.7. Система гарантии качества образовательной деятельности
	2.8. Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников

	3. Кадровое обеспечение
	3.1. Охрана труда
	3.2. Профессорско-преподавательский состав

	4. Научно-исследовательская деятельность
	4.1. Публикационная активность
	4.2. Экспертно-аналитическая деятельность
	4.3. Подготовка научно-педагогических кадров
	4.4. Научно-исследовательская деятельность обучающихся
	4.5. Издательская деятельность

	5. Международная деятельность
	6. Внеучебная работа
	6.1. Воспитательная деятельность
	6.2. Работа с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
	6.3. Материальное и моральное поощрение обучающихся
	6.4. Работа с обучающимися, проживающими в общежитиях Академии
	6.5. Работа с ветеранами Академии
	6.6. Центр психологической поддержки
	6.7. Формирование активной позиции

	7. Материально-техническое обеспечение
	8. Цифровая среда
	9. Финансово-экономическая деятельность.
	10.  Информационная политика и открытые данные
	Заключение
	Приложение 1
	Приложение 2
	Приложение 3

		2024-04-17T13:43:39+0400
	Ильгова Екатерина Владимировна




