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Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.

Экспер 

тное
Факт По плану Конт. раб. Ауд. СР Конт роль з.е. Итого Лек Пр СР Конт роль з.е. Итого Лек Пр СР Конт роль з.е. Итого Лек Пр СР Конт роль з.е. Итого Лек Пр СР Конт роль Код

89 89 3204 846 846 1980 378 26 936 102 140 586 108 27 972 100 140 570 162 24 864 118 126 512 108 12 432 64 56 312

33 33 1188 300 300 672 216 20 720 70 112 430 108 13 468 48 70 242 108

+ Б1.О.01
Основные положения и система трудового права 

Российской Федерации
1 4 4 144 30 30 78 36 4 144 16 14 78 36 20

+ Б1.О.02
Международно-правовые стандарты социально-

трудовых прав работников
1 4 4 144 30 30 78 36 4 144 16 14 78 36 20

+ Б1.О.03 История и методология юридической науки 1 4 4 144 30 30 78 36 4 144 16 14 78 36 21

+ Б1.О.04
Информационные технологии в научной и 

профессиональной деятельности
1 3 3 108 32 32 76 3 108 4 28 76 9

+ Б1.О.05 Теория и практика организации научного исследования 1 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 20

+ Б1.О.06 Межкультурная коммуникация в деловой сфере 1 2 2 72 30 30 42 2 72 2 28 42 2

+ Б1.О.07
Правовые формы социального партнерства в сфере 

труда
2 5 5 180 44 44 82 54 5 180 16 28 82 54 20

+ Б1.О.08
Теория и практика кадрового менеджмента в трудовых 

отношениях
2 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 27

+ Б1.О.09
Трудовой договор - юридическая основа применения 

труда работников
2 5 5 180 44 44 82 54 5 180 16 28 82 54 20

56 56 2016 546 546 1308 162 6 216 32 28 156 14 504 52 70 328 54 24 864 118 126 512 108 12 432 64 56 312

+ Б1.В.01 Гражданско-правовые договоры, смежные с трудовыми 1 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 5

+ Б1.В.02
Современные технологии менеджмента и проектного 

управления
1 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 27

+ Б1.В.03
Психологические основы межотраслевой 

профессиональной коммуникации
2 3 3 108 18 18 90 3 108 4 14 90 16

+ Б1.В.04
Оплата труда персонала: юридические гарантии и 

правила применения
2 5 5 180 44 44 82 54 5 180 16 28 82 54 20

+ Б1.В.05
Социальные аспекты ESG: права человека и трудовые 

отношения в корпоративной практике
3 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 5

+ Б1.В.06
Правовые и организационные основы противодействия 

коррупции (онлайн-курс)
3 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 9

+ Б1.В.07
Правовые средства поддержания дисциплины в 

трудовых отношениях
3 4 4 144 46 46 62 36 4 144 18 28 62 36 20

+ Б1.В.08
Психология труда и деятельности по управлению 

персоналом
3 4 4 144 32 32 76 36 4 144 18 14 76 36 16

+ Б1.В.09
Прекращение трудовых отношений: правовые 

основания, условия и актуальный опыт
3 4 4 144 46 46 62 36 4 144 18 28 62 36 20

+ Б1.В.10
Нормативно-правовые основы и формы управления 

охраной труда работников
4 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 20

+ Б1.В.11
Система и полномочия органов государственного 

надзора в сфере труда
4 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 20

+ Б1.В.12 Теория и практика аргументации 4 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 25

+ Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины М2.В.ДВ.1 2 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78

+ Б1.В.ДВ.01.01
Правовая защита персональных данных в трудовых 

отношениях
2 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 9

- Б1.В.ДВ.01.02
Дистанционный труд - особенности правового 

регулирования
2 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 20

+ Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины М2.В.ДВ.2 2 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78

+ Б1.В.ДВ.02.01
Меры содействия занятости и обязанности 

работодателей в этой сфере
2 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 20

- Б1.В.ДВ.02.02
Гарантийные и компенсационные выплаты: система и 

правила применения
2 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 20

+ Б1.В.ДВ.03 Элективные дисциплины М2.В.ДВ.3 3 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78

+ Б1.В.ДВ.03.01
Основы социального страхования и социального 

обеспечения персонала
3 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 20

- Б1.В.ДВ.03.02
Стимулирующие выплаты в системе оплаты труда 

работников
3 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 20

+ Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины М2.В.ДВ.4 3 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78

+ Б1.В.ДВ.04.01
Ответственность работодателей и должностных лиц в 

сфере трудового права
3 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 20

- Б1.В.ДВ.04.02
Электронный кадровый документооборот: особенности 

применения
3 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 20

+ Б1.В.ДВ.05 Элективные дисциплины М2.В.ДВ.5 4 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78

+ Б1.В.ДВ.05.01
Индивидуальные трудовые споры: юрисдикционный 

порядок разрешения
4 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 20

- Б1.В.ДВ.05.02
Особенности трудовых отношений у работодателей - 

физических лиц
4 3 3 108 30 30 78 3 108 16 14 78 20

22 22 792 8 8 784 7 252 4 248 6 216 4 212 9 324 324

16 16 576 4 4 572 7 252 4 248 9 324 324

+ Б2.О.01(У)

Учебная практика - научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)

2 7 7 252 4 4 248 7 252 4 248 20

+ Б2.О.02(Пд) Производственная практика - преддипломная 4 9 9 324 324 9 324 324 20

6 6 216 4 4 212 6 216 4 212

+ Б2.В.01(П)
Производственная практика (научно-исследовательская 

работа)
3 6 6 216 4 4 212 6 216 4 212 20

9 9 324 324 9 324 324

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы
4 9 9 324 324 9 324 324 20

2 2 72 24 24 48 1 36 12 24 1 36 12 24

+ ФТД.01 Юридическое консультирование (онлайн-курс) 2 1 1 36 12 12 24 1 36 12 24 6

+ ФТД.02
Правовые основы финансовой грамотности и 

финансовой культуры
3 1 1 36 12 12 24 1 36 12 24 26

расседоточенная

Семестр 4

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Закреплен

ная 

кафедра

-
Курс 1

- - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 2

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 
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